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PROVEDBA MJERA 1Z AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU USTA VNOG ZAKONA O PRAVIMA NACIONALNIH MANJINA ZA
RAZDOBLJE 2011. — 2013. GODINE

- lzvje&ée za 2012. godinu -

UvoD

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoy@vrija 2011. godine donijela je Akcijski plan zawedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina za razdoblje od 2011.- 2013. godine, taiZita Ured za ljudska prava i prava nacionalnih jmanda Vladi Republike Hrvatske podnosi godisnja
izvie¥a o njegovoj provedbi.

Cilj provedbe mjera iz Akcijskog plana za provedbatavnog zakona za razdoblje od 2011.- 2013. gog¢indaljnje unaprjienje, odnosno
intenziviranje provedbe Ustavnog zakona, posebigednjima u kojima su uéeni nedostaci.

Na sjednici odrzanoj 19. srpnja 2012. godine, ¥l&kpublike Hrvatske usvojila je l1zvieSo provedbi Akcijskog plana za provedbu Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina za razdollj@@l1.- 2013. godine, za 2011. godinu.

Tijekom 2012. godine, u provedbi Ustavog zakongravima nacionalnih manjina, posebno se&ustktivnosti u podrgju daljnjeg unapriéenja
socioekonomskog poloZzaja Roma. Na sjednici odrz&®j studenog 2012. godine, Vlada Republike Hneatskvojila je Nacionalnu strategiju za
uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godinlegjom se temeljni stratesSki dokument Republikgatske za integraciju pripadnika romske
nacionalne manijine uskiaje s Priogenjem Komisije Europskom Parlamentu, Ve Europskom ekonomskom i socijalnom odboru i Odb@gija o
Okviru EU za nacionalne strategije integracije Rala&020. godine.

Takader je vrijedno izdvojiti i jednogodidnje predsje@amRepublike Hrvatske Deseltiem za ukljdivanje Roma 2005.-2015., koje je zéplw 1.
srpnja 2012. godine. Me prioritetima hrvatskog predsjedanja je povezigaDgesetljéa za uklj¢ivanje Roma i Okvira EU, zatim povezivanje glavnih
uspjeha Desetlf@ u obrazovanju s obrazovnom politikom EU i polehajromskog jezika, povezivanje povijesnog isku®eana u Europi s promicanjem
tolerancije i nediskriminacije Roma te mladi Rorrakgiji za toleranciju i priznavanje.

Aktivnosti u podrdju sluzbene i javne uporabe jezika i pisma nacidhamanjina i zapoSljavanja drzavnih sluzbenikajelitha drzavne uprave
nisu rezultirale Zeljenimdincima.



| dalje je na snazi Odluka o zabrani novog zapedhg drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelidnaavne uprave, sttnim sluzbama i Uredima
Vlade Republike Hrvatske, iz prosinca 2009. godgte,je ogenito rezultiralo manjim brojem novih zapoSljavanjéjelima drzavne uprave tijekom 2012.
godine pa i manjim brojem novozaposlenih pripadmi&eionalnih manjina.

Razlog neizvrSenja planiranih aktivnosti u paguusiuzbene i javne uporabe jezika i pisma nacitihamanjina, unattome Sto je Naputak za
dosljednu provedbu Zakona o uporabi jezika i pisieionalnih manjina u Republici Hrvatskoj donesenZlijka 2012. godine, je kaSnjenje u obradi i abja
sluzbenih rezultata Popisa stanovniStva 2011. RanatanovniStvu prema narodnosti, po gradoviméargma/naseljima, a koji su relevantni za divanje
koje su lokalne jedinice u obvezi urediti u svogtatutima uporabu manjinskog jezika i pisma, sadfgni 17. prosinca 2012. godine. Stagase u drugoj
polovini 2013. godine, nakon proteka roka za udikknje statuta lokalnih jedinica sa odgovaéajupropisima, a sukladno podacima iz Popisa staiStxan
2011. godine, provesti ciljani nadzor nad zako®ito®da i akata tijela u svim lokalnim jedinicamgekeu obvezne osigurati pravo nacionalnih manjiaa n
ravnopravnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjte sukladno rezultatima nadzora poduzeti odiggwte mjere.

Sastavni dio ovog lzvjéa su i Obrasci s podacima za 2012. godinu o brgjostotnom udjelu pripadnikanacionalnih manijintjelima drzavne

uprave, pravosudnim tijelima te upravnim tijelineglinica lokalne i podrucne (regionalne) samoupree/&pmparativna analiza stanja u odnosu na prathod
godinu.

U cjelini gledano, provedba mjera iz Akcijskog matijekom 2012. godine pridonijela je unaggeju provedbe Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, a u narednom razdoblju potrglennastaviti s provedbom mjera koje se kontimgraspjeSno provode, te intenzivirati aktivnostd ko
mjera kod kojih je prowdenje bilo oteZano.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjioardéinirao je izradu ovog Izvjé8&, a u njegovoj izradi sudjelovala su sva nadledmastarstva i
druga nadleZna tijela zaduZena za provedbu potedijgra iz Akcijskog plana za provedbu Ustavhograko pravima nacionalnih manjina.

U lzvjeXu se za svako poglavlje Akcijskog plana iznosi kaiahinaliza stanja, cilj koji se Zeli ostvariti, @ @inkovitosti provedenih mjera te
preporuke za naredno razdoblje. Akcijski plan sagkapno 88 mjera od kojih je tijekom 2011. godineijelosti provedeno 5 mjera (5,68%). Od preostale
83 mjere, tijekom 2012. godine provedene su 72a1(88,75 %), 5to obuh¥a i one mjere koje su u cijelosti provedene tijek2Bi2. godine kao i one koje

se kontinuirano provode , 5 mjera (6,02 %) je djetmo provedeno, a nije provedeno 6 mjera (7,23 %YyeNani podaci ukazuju na visok stupanj provedbe
mjera iz Akcijskog plana (87,5 %).

Prema zaprimljenim podacima ministarstava i drugitlleznih tijela, u svrhu provedbe mjera iz Akajgkplana za provedbu Ustavnog zakona
0 pravima nacionalnih manjina u 2012. godini utnosie ukupnd1.816.624,93 kn

Izrazi koji se koriste u ovom Izvjéd, ako imaju rodni iztiaj, odnose se na jednakéimai na Zenski i na muski rod, bez obzira na tajekn se rodu
koristili.



POGLAVLJE |

SLUZBENA | JAVNA UPORABA JEZIKA | PISMA NACIONALNIH ~ MANJINA

Ministar uprave je dana 1. oZujka 2012. godinei@dwaputak za dosljednu provedbu Zakona o upor@bkf i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 33/129jikn su propisani nan uralivanja prava na ravhopravnu sluzbenu uporabu jeizikama nacionalnih
manjina ogim aktima, odnosno statutima jedinica lokalne inwde (regionalne) samouprave te&inaostvarivanja prava na ravnopravnu sluzbenu upora
jezika i pisma nacionalnih manjina u postupcima &ejvode pred drZzavnim tijelima prvog stupnjadaymim osobama koje imaju javne ovlasti.

Podaci o broju sudskih postupaka koji sdesi na jezicima nacionalnih manjina:

MANJINSKI Opéinski sudovi PrekrSajni sudovi U(Ifsl{i:rll\lkg
Stranke Stranke | Ukupno .
Vodeno . Vodeno . . odbile
JEZIK postupaka odbile postupaka celals | Vel pravo)
pravo pravo
talijanski jezik 2 210 0 77 2 287
madarski jezik 0 1 0 11 0 12
ceski jezik 0 0 0 1 0 1
slovatki jezik 0 0 0 0 0 0
rusinski jezik 0 0 0 1 0 1
ukrajinski jezik 0 0 0 0 0 0
srpski jezik 0 3 0 183 0 186
UKUPNO 2 214 0 273 2 487

U 2012. godini ukupno su dena 2 sudska postupka na jeziku nacionalne mairg911. godini su viena 3 postupka na jeziku nacionalne
manjine na prekrdajnim sudovima). U izvjeStajnomdodblju povéao se broj postupaka u kojima su pripadnici nadidimananjina odbili pravo koridtenja
manjinskog jezika u postupcima pred sudom (u 2@ddini pripadnici nacionalnih manjina odbili su ywakoriStenja manjinskog jezika u 338 postupaka,

dok su u 2012. godini navedeno pravo odbili u 4@typaka).

Broj postupaka prvog i drugog stupnja pred uprauijglima jedinica samouprave u kojima su koristeazik i pismo nacionalne manjine se i tijekom
2012. godini zadrzao na vrlo niskoj razini prveesty zboggini se, nedostatka interesa pripadnika nacionaiminjina za koriStenjem toga prava. Kao i u
prethodnom razdoblju, prema raspoloZivim podacinavedeno pravo koriste i za ostvarivanje istogzekainteres gotovo iskljtivo pripadnici talijanske
nacionalne manjine jedinicama lokalne samoupravstarskoj Zupaniji. U Gradu Buje — Buie izdavanadswjeztna rieSenja o oddévanju komunalne
naknade, rjeSenja o odieanja poreza na tvrtku, poreza na&wra odmor i rjeSenja o utiivanju naknade za koriStenje javnih povrsina.



Vezano uz ostvarivanje prava na uporabu manjingémiga i pisma u postupcima pred drZzavnim tijelipraog stupnja i ustrojstvenim jedinicama
sredisnjih tijela drzavne uprave koje postupajuxpm stupnju te pravnim osobama s javnim ovlastiijgkom 2012. godine nisu evidentirane Eajaije
promjene u odnosu na prethodno izvjestajno razdobljedi drzavne uprave u Zupanijama nisu, kaoprethodnom izvjeStajnom razdoblju, izvijestilei it
jednom sldaju ostvarivanja prava na uporabu manjinskog jezigsma u postupcima koje su vodili tijekom 204@dine za Sto je osnovni razlog bilo

nepostojanje interesa pripadnika nacionalnih manjin
Ured drZzavne uprave u Istarskoj Zupaniji je izvifesla su pé&ati, Zigovi i natpisne pke u sjediStu ureda u Puli, kao i u ispostavama jgdgatutima

jedinica lokalne samouprave propisana ravnopraymreba jezika i pisma talijanske nacionalne manjispisani dvojeZno na hrvatskom i talijanskom
jeziku, no upozoreno je da se u toj Zupaniji u potsti ne postuju odredbe o ostvarivanju praveamaapravnu sluzbenu uporabu talijanskog jezikaiingi.

Na podrdgjima nekih jedinica lokalne samouprave, primjem@epodrdju Vukovarsko-srijemske i Istarske Zupanije, i U20godini ostaje problem
vezan uz primjenu odredlganka 10. stavak 1. Zakona o uporabi jezika i pisraaionalnih manjina u Republici Hrvatskoj kojim jemeiu ostalog,
propisano da se u épama i gradovima u kojima je u ravnopravnoj sluijeuporabi jezik i pismo nacionalne manjine, de@jro ili visejeztno, istom

veli¢cinom slova, ispisuju pisani prometni znakovi i giepisane oznake u prometu.

Nisu zabiljeZzene ziajnije promjene vezano uz neujedea pristup statutarnom wuliganju ostvarivanja prava na ravnopravnu sluzbeporabu
jezika i pisma nacionalnih manjina, kao i ¢gimjenicu da neke jedinice, ungtpostoj€oj obvezi, svoje statute nisu uskladile s odgowgraj propisima,
odnosno da to nisweinile na odgovarajti nacin.

Usporelujuci podatke iz prethodne izvjeStajne godine, razvignda su pripadnici nacionalnih manjina tijekomi20godine u w&m broju koristili

pravo na tiskanje osobnih iskaznica na svom jezpiamu.
Prikaz podataka Ministarstva unutarnjih poslovaajbizdanih osobnih iskaznica tiskanih na jezilpismu pripadnika nacionalnih manjina u 2011.

i 2012. godini

) . Godina izdavanja osobne iskaznice
Nacionalna manjina 2011, g. 2012. 9.

- talijanska nacionalna manjina 2319 2608
- srpska nacionalna manjina 62 81
- madarska nacionalna manjina 31 23
- ¢eSka nacionalna manjina 18 28
- rusinska nacionalna manjina 4 1

-slovatka nacionalna manjina - 1

UKUPNO 2434 2742




Za razliku od 2011. godine, u kojoj su pripadmiciarske i rusinske nacionalne manjine znatno viSs#opravo na izdavanje dvojeziih osobnih
iskaznica, u 2012. godini su se tim pravom viSeskitir pripadnici talijanske, srpske deSke nacionalne manjine. Tales, dok u 2011. godini nije bilo
zahtjeva za izdavanje dvojémih osobnih iskaznica za pripadnike slék@ nacionalne manjine, u 2012. godini se pravomavadja dvojezine osobne
iskaznice koristio jedan pripadnik slake nacionalne manjine.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Pripadnici nacionalnih manjina niti u 2012. godimisu iskazivali interes za koriStenjem prava na rapa manjinskog jezika i pisma u
postupcima u postupcima pred sudovima te sucamébroju odbijali pravo koriStenja manjinskim jemik u odnosu na podatke iz 2011. godine. Buda
jos uvijek nije uspostavljen jedinstveni odgovafagisustav za pr@&nje i aZzuriranje podataka te za izvjeStavanje \apravnoj sluzbenoj uporabi jezika i
pisma u jedinicama lokalne samouprave i u postupdimi se vode pred drzavnim tijelima prvoga stapmlinistarstvo uprave nije bilo u moénosti
statist’ki pratiti broj i vrste postupaka prvog i drugoguphja pred upravnim tijelima lokalnih jedinica teegl tijelima drzavne uprave prvog stupnja i
pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, a kojveleni na manjinskom jeziku. U okviru Sireg projekitaahciranog iz programa IPA 2012.-2013.,
u narednom razdoblju planira se puna uspostava daweg e-sustavdime ¢e biti omogdeno prikupljanje podataka, péanje i izvjegivanje o
ostvarivanju prava nacionalnih manijina.

Pozitivnim se ocjenjuju aktivnosti prafenja seminara o pravu nha uporabu manjinskog jediksma, u organizaciji Ministarstva uprave i
Akademije lokalne demokracije, na kojisia se u lokalnim jedinicama, nakon donoSenja Napmé dosljednu provedbu Zakona o uporabi jezigssina
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, dodateducirali predstavnici tijela lokalnih jedinica irjpadnici nacionalnih manjina. Provedba planiranog
nadzora nad statutima lokalnih jediniahjelom je bila uvjetovana i objavom sluZzbenih teta Popisa stanovniStva 2011., koji su objavljenédinom
prosinca 2012. godine. Nakon usfilaanja statuta s odgovarajim propisima, a sukladno podacima iz Popisa staittva 2011. godine, u narednom
razdoblju nuzno je provesti pejani ciljani nadzor nad zakonité8 rada i akata tijela u svim lokalnim jedinicamajécsu obvezne osigurati pravo
nacionalnih manjina na ravnopravnu uporabu jezikasma nacionalnih manjina, te sukladno rezultatima@zora poduzeti odgovardje mjere.

Sluzbena i javna uporaba jezika i pisma nacionalniimanjina

CILJ: Potpuna primjena odredtianaka 9., 12. i 13 . Ustavnog zakona, posebieglimicama lokalne i podéne (regionalne) samouprave.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

1.1. DonoSenje i objava u Ministarstvo uprave Mjera je u cijelosti provedena.
»Narodnim novinama"“ naputka

kajim ée se detaljno propisati &ia Ministar uprave je dana 1. oZujka 2012. godine addaputak za dosljednu provedbu Zakona
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uradivanja te ostvarivanja prava n
ravnhopravnu sluzbenu uporabu

jezika i pisma nacionalnih manijing

na drzavnoj i lokalnoj razini

=)

0 uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u R#jou Hrvatskoj (Narodne novine, brg
33/12), kojim su propisani tian uralivanja prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu jez
pisma nacionalnih manjina ém aktima, odnosno statutima jedinica lokalne i ndde
(regionalne) samouprave teciraostvarivanja prava na ravnopravnu sluzbenu upojezika i
pisma nacionalnih manjina u postupcima koji se vpdsl drzavnim tijelima prvog stupnjg
pravnim osobama koje imaju javne ovlasti.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih pratanskih
sredstava.

Dj
ka

1.2. Organizacija 4 regionalna

seminara za pripadnike nacionaln

manjina i predstavnike lokalnih
jedinica o pravu pripadnika
nacionalnih manjina na
ravnopravnu sluzbenu uporabu
jezika i pisma s cillem unaptenja
ostvarivanja prava, motiviranja i
poticanja pripadnika nacionalnih
manjina na koristenje prava

Ministarstvo uprave,
ikademija lokalne
demokracije (Drzavna
Skola za javnu upravu) U
suradniji s Uredom za
ljudska prava i prava
nacionalnih manjina i
Savjetom za nacionalng
manjine

Mijera je u cijelosti provedena.

Stupanjem na shagu Uredbe o izmjeni Uredbe o aspivrZzavne Skole za javnu upra
(Narodne novine, broj 112/12), Drzavna Skola zajaupravu preuzela je poslove Akadem
lokalne demokracije. Sukladno Uredbi djelatnostddrie Skole je sttmo osposobljavanj
drzavnih sluzbenika, kao i izabranih duznosnikduglsenika u tijelima lokalne i podéne
(regionalne) samouprave, te u pravnim osobama ginawvlastima, a s ciljem trajng
podizanja razine i kvalitete njihovog znanja, Vijedti sposobnosti, radi oblikovan
profesionalnog, djelotvornog icinkovitog javnog sektora kojte pruzati pravodobne
kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljinégprihvatenim standardima.

IzvrSenje ove mjere bilo je vezano uz provedbu enjed., odnosno uz prethodno donose
Naputka za dosljednu provedbu Zakona o uporabkgetipisma nacionalnih manjina
Republici Hrvatskoj.

Po donoSenju navedenog Naputka, u organizaciji Starstva uprave i Akademije lokaly
demokracije odrZzana stetiri regionalna seminara, i to u DrniSu, 11. saprga podreje
Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije; u Rovinju,stpnja, za podtie Istarske Zupanije;
Vukovaru, 25. rujna 2012. godine, za pafeuOsje&ko-baranjske i Vukovarsko-srijemsk
Zupanije te u Karlovcu, 27. rujna 2012. godinepadrutje Karlovatke, Siséko-moslavéke i
Li¢ko-senjske Zupanije.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 20.00kn00

1.3. Provedba ciljanog nadzora n
statutima jedinica lokalne
samouprave koje su sukladno
Ustavnom zakonu i Zakonu o

ad/linistarstvo uprave

Mjera nije provedena. Provedba mjere atlgm je za drugu polovicu 2013. godine.

Ministarstvo uprave je izvrSenje ove mjere vezatopmwvedbu mjere 1.1. i 1.2., odnosno
prethodno donoSenje Naputka za dosljednu provedikoria o uporabi jezika i pism
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uporabi jezika i pisma nacionalnitj
manjina u RH bile duzne urediti
ostvarivanje prava na ravnopravn
sluzbenu uporabu jezika i pisma
nacionalne manjine, a tu obvezu
nisu ispunile

nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te uztpoglno odrzavanje 4 regionalna semina
provadenje mjere je odgteno/planirano za 2012. godinu.

Medutim, planiranje odgovarageg izvrSenja mjere provedbe ciljanog nadzora u 2gadini
dijelom je bilo uvjetovano i objavom sluzbenih riata Popisa stanovniStva 2011., koji
objavljeni sredinom prosinca 2012. godine. S timeai, Ministarstvo uprave je krajem 201
godine izvrSilo analizu rezultata Popisa stanovais011., konkretno jedinica lokalr
samouprave u kojima je ravnopravna sluzbena upogehka i pisma nacionalne manijir
zajantena temeljem udjela pripadnika nacionalnih manijinstanovnistvu jedinice, odnosi
temeljem udjela pripadnika nacionalnih manjinadirjeei od najmanje 1/3.

Odgovarajdim propisima nisu ukeni rokovi u kojima je jedinica lokalne samouprave
kojoj se pravo na ravnopravnu sluzbenu uporabkgezpisma nacionalne manjine ostvar
temeljem udjela pripadnika nacionalne manjine n®taistvu jedinice (najmanje 1/3), duz
svojim statutom propisati i urediti ostvarivanjee@gmetnog prava na svom po¢ity odnosno
rokovi u kojima je takva jedinica duZzna uskladitopstatut s odgovaragim propisima. S tim
u vezi, Ministarstvo uprave je dalo miSljenje da gwtutarnom udvanju ostvarivanja
predmetnog prava, odnosno uskianju statuta jedinice samouprave potrebno pristup

»primjereni“ rok, odgovarajiom primjenom odredbélanka 28. Zakona o uporabi jezikg
pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskojdtojje propisano da su épe, gradovi i
Zupanije duzne uskladiti svoje statute sa odredbanga Zakona u roku od Sest mjeseci
dana njegova stupanja na snagu i dostaviti ih lokeganja srediSnjem tijelu drzavne upré
ovlastenom za nadzor nad primjenom ovoga Zakondj trebao iznositi viSe od Sest mjes
od dana sluZzbene objave rezultata Popisa stanearidtL 1.

»primjerenom” roku od dana sluZzbene objave retiltBopisa stanovniStva 2011. T
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su
2.
ne
ne
no

Lje
na

aj
i
od

e
BCi

1.4. Statisttko pratenje broja i
vrste postupaka prvog i drugog
stupnja pred upravnim tijelima
lokalnih jedinica te pred tijelima
drzavne uprave prvog stupnja i
pravnim osobama koje imaju javn
ovlasti, a koji su véeni na
manjinskom jeziku, i izrada
detaljne analize stanja

Ministarstvo uprave u
suradniji s tijelima
drZzavne uprave prvog
stupnja koja postupaju
na podrdju na kojem je
eu ravnopravnoj

sluzbenoj uporabi jezik
pismo nacionalne
manjine, te u suradnji s

lokalnim jedinicama u

Mijera nije provdena u 2012. godini.

Provedba ove mjere usko je povezana s provedbome 8., u dijelu koji se odnosi 1
uspostavu jedinstvenog odgovakag e-sustava za @enje i aZuriranje podataka te
izvieStavanje o ravnopravnoj sluzbenoj uporabi kgzi pisma u jedinicama lokaln
samouprave i u postupcima koji se vode pred drbawvijelima prvoga stupnja. Bududa
mjera 12.8. nije izvrSena, nije se pristupilo royedbi ove mjere.

U meiuvremenu, Ministarstvo uprave je izradilo dio pktjeg sazetka u okvir
aprogramiranja |. komponente IPA 2012. — 2013., rkofie, u okviru Sireg projekta, predla

na

e

N¢

provedba aktivnosti razvoja i uspostave jedinstgemssustava za pranje podataka




kojima je u

ravnopravnoj sluzbenoj

uporabi jezik i pismo
nacionalne manjine

izvje¥ivanje o ostvarivanju prava nacionalnih manjinaep&blici Hrvatskoj, koji ukljduje i
podatke o ostvarivanju jeziih prava pripadnika nacionalnih manjina na svirmimama.
Uspostavom predmetnog sustava uspost&vise mehanizam za kvalitetnu i kontinuirg
provedbu ove mjere.

1.5. Informiranje letcima i
broSurama stranaka u postupku
pred pravosudnim i drugim tijelim
koja su duZna provoditi Zakon o
uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina u RH o ndnu na koji
stranke mogu ostvariti pravo na
uporabu manjinskog jezika u
postupcima koji se vode pred tim
tijelima

jS2)

Ministarstvo pravosia

Mijera je u cijelosti provedena.

Ministarstvo pravosta prilagodilo je vé postojéi plakat u letak kojim se pripadnik
nacionalnih manjina upoznaje s njihovim pravom r@iftenje manjinskog jezika kg
sluzbenog pred pravosudnim tijelima prvog stupsjgladnoclanku 12. Zakona o upora
jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hekoj (Narodne novine, broj 51/00
56/00).

Letci su u lipnju 2012. distribuirani na pravosudijala koja su duzna provoditi Zakon
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Reilbirvatskoj.

Za provedbu ove mjere utro3eno je 5.662,50 kuna.

1.6. Isticanje informacija o pravu
na uporabu jezika i pisma
nacionalnih manjina na vidljivom
mjestu u tijelima drzavne uprave |
tijelima jedinica lokalne i podiine
(regionalne) samouprave (plakati
letci, broSure)

Ministarstvo uprave u
suradnji s nadleznim
tijelima

Mijera nije provdena u 2012. godini.

nu

_. =2
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IzvrSenje mjere bilo je vezano uz prethodnu provendtjera 1.1. i 1.2., koje su proveden¢ u
2012. godini, te je izvrSenje ove mjere odegoo/planirano za razdoblje nakon provedbe

navedenih mjera, odnosno za 2013. godinu, uzithajwbzir izmetu ostalog rezultate Popisa

stanovniStva 2011. i odgovarégiusklaivanje statuta jedinica samouprave s zakonom.

1.7. Vadenje evidencije predmeta
koji su vaieni ili su mogli biti
vodeni na manjinskom jeziku i
pismu (a stranka je to pravo odbil
u svim prvostupanjskim
pravosudnim tijelima koja su duzr
postupati na manjinskom jeziku, t
izrada detaljne analize stanja na
temelju navedene evidencije

D

4%

Ministarstvo pravosia

)

Mijera je provedena (Provodi se kontinuirano).

Tijekom 2012. povéao se broj postupaka u kojima su pripadnici nadiehamanjina odbili
pravo koridtenja manjinskog jezika na sudovima Qi12 pripadnici nacionalnih manjin
odbili su pravo koriStenja manjinskog jezika u 33&ajeva, a u 2012. u 487 ghjeva). U
2012. godini vdena su ukupno 2 postupka na talijanskom jeziku pgéohskim sudovima, &
u 2011. godini vdena su 3 prekrSajna postupka na talijanskom, ulgiegim i maarskom
jeziku.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu drZzavhom profanu u okviru
redovnih aktivnosti.

a




1.8. Prikupljanje i obrada podatak
0 materinskom jeziku — Popis
stanovniStva, kianstava i stanova
2011.

aDrZavni zavod za
statistiku

Mijera je u potpunosti provedena.

Popis je proveden u razdoblju od 1. do 28. tra@@jal. prema stanju na dan 31.0Zujka y 24
sata, na temelju Zakona o popisu stanovniStvéanstava i stanova u Republici Hrvatskoj
2011. godine (Narodne novine, broj 92/10). Popigrfzeden tradicionalnom metodom, tj. na
potpunom obuhvatu metodom intervjua. U razdoblju2odio 10. svibnja 2011. proveden|je
Kontrolni popis s ciliem kontrole obuhvata i sagazBopisa 2011. Prvi (preliminarni) podaci
Popisa 2011. objavijeni su krajem lipnja 2011. NakmavrSetka popisivanja na terenu,

zapa@ela je obrada podataka.

U skladu s Programom publiciranja i Kalendarom wlfijsanja statistékin podataka za 2012.

godinu, DrZzavni zavod za statistiku objavio je agincu 2012. rezultate koji se odnose na broj

stanovnika prema spolu, starosti, drzavljanstvipahaosti, vjeri i materinskom jeziku.

Prema Popisu, 95,60% osoba izjasnilo se da im jerinaki jezik hrvatski, a za 1,23% 0s0
materinski jezik jest srpski. Udio osoba s nekimgiim materinskim jezikom pojeditiao je
manji od 1,00%.

Sredstva za financiranje pripreme, organizacijeravedbe Popisa, obrade i objavljivar
rezultata Popisa bila su osigurana u Drzavnom puoia za 2010., 2011. i 2012. godinu
temelju odredbitlanka 39. Zakona o popisu stanovniStvatdnstava i stanova u Republ
Hrvatskoj 2011. godine (Narodne novine, broj 92/10)
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POGLAVLJE II.

ODGOJ | OBRAZOVANJE NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH M ANJINA

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnianjima sastavni je dio cjelokupnog sustava odgaopbrazovanja te se temeljni dokumenti
obrazovne politike odnose i na ovaj segment obrazgwsustava.

U podrwju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu naciorfaimanjina u 2012. godini donesene su dvije izmj&akona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, objavljene u Narodnimvimama broj 16/12 i 86/12, i Odluka o upisdenika u I. razred srednje Skole u Skolskoj godini
2012./2013.

U osnovnim i srednjim Skolama, odgoj i obrazovangejeziku i pismu nacionalnih manjina obavlja seastavom na jeziku i pismu nacionalne
manijine, pod uvjetima i ha tia propisan posebnim programom nadleZnog ministarstodgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacioiramanjina.

Pripadnici nacionalnih manjina imaju mdgwst obrazovati se na svom jeziku i pismu na svamnama obrazovanja, od predSkolskog do
visokoskolskog. Pravo na odgoj i obrazovanje nakgyei pismu nacionalnih manjina, pripadnici nacitila manjina mogu ostvariti kroz tri osnovna
modela nastave (model A-nastava na jeziku i pisaaiamalnih manjina, model B-dvojénia nastava i model C-njegovanije jezika i kulturkfoz posebne
oblike Skolovanja kao Sto je nastava na kojem && jeacionalne manjinecukao jezik sredine, posebni oblici nastave (ljefkala, zimska Skola te dopisno-
konzultativha nastava) i posebni programi namijeinjljucivanju wenika romske populacije u odgojno-obrazovni sustav.

Podaci o obrazovanjuanika romske nacionalne manjine navedeni su u wmdtijelu poglavlja XI — Nacionalni program za Romikcijski plan
Desetlj€a za uklj¢ivanje Roma 2005.-2015.

U Skolskoj godini 2012./2013. upisano je ukupb®.592 djece/denika/uéenica (5.199 m/5.393 Zu 200 odgojno-obrazovnih ustanova, 981
razrednom odjelu/skupini i 1.356 odgajatelfgtleija/nastavnika.

Tablica 1
2011./2012. 2012./2013.
. Broj djece/ Broj Broj . Broj Broj
NaC|0_r)aIne uéenika Broj ustanova Broj razreda/ odgoijitelja, djece u DV, Broj razreda odgoijitelja,
manjine ) Sags ; P . % e ustanova ; P
polaznika DV/OS/SS skupina uditelja, uéenika u OS i SS DV/OS /SS /skupina uditelja,
m/z nastavnika m/z DV,0S, SS nastavnika
Albanci 142 176
59/83 8 16 8 72/104 9 19 10
Cesi 983 981
441/542 28 80 80 427/554 28 94 83
Madari 1154 31 140 113 1.289 34 166 113
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543/611 566/723
ngtrrljcallr;u 260 ! ° ’ 30183 1 6 6
N : S T R
Slovad | 241247 12 53 9 2481266 12 54 9
slovend S04 2 6 3 . 2 6 2
SO 2.1501.029 63 353 563 2 OraIL 617 66 369 573
el 1.05212.000 21 212 535 157611637 29 215 536
aidov 30120 ! 8 ! 3217 1 8 !
UKUPNO:
a\’/,B(’);s’:,) SS |, aos2 188 856 1.234 o 200 081 1.356

Predskolski odgoj i naobrazba

Na paetku Skolske godine 2012./2013. u sustavu pred&bgl®dgoja i haobrazbe predskolskim odgojem u @8jitlj vrti¢a bilo je obuhvéeno
ukupno 2.555 djece (1277 m/1.278 %) pripadnika arednih manjina, od kojih svi nisu u programu nail§g i pismu nacionalnih manjina, ali dobivaju
potporu iz Drzavnog protana kao pripadnici nacionalne manjine. U Drzavnawrgunu za 2012. osigurano je i utro$ehd45.500,00 kunaza djecu
predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjinapddedbom s podacima za 2011. godinu doslo je de¢poja broja dj&ih vrtica za 11, broja djece za
448 i do smanjenja sredstava za 9.000,00 kuna.

Na paetku Skolske godine 2012./2013. u sustavu pred&églsdgoja i naobrazbe predskolskim odgojem nammateom jeziku u modelu A 32
djedja vrti ¢éa bilo je obuhvéeno ukupndl.853djece (921 m/932 Z) od togd47 djece (79 m/68 2) pripadnikaske nacionalne manjing51 djece (75 m/76
Z) pripadnika mdarske nacionalne manjiné38djece(215 m/223 Zpripadnika srpske nacionalne manjineil7djece (552 m/565 2) pripadnika talijanske
nacionalne manjine. U 2012. godini péae se broj djece pripadnika srpske i talijanskeiamadne manjine obuh¢ane predSkolskim odgojem na

11



materinskom jeziku i to za 14 odnosno 105 djecananijio kod pripadnik&eske i

mdarske nacionalne manjine za 11 odnosno 16 djecadrPweidljivi u

Tablici 2.
Tablica 2*
2011./2012. 2012./2013.
NEETTETIE Broj djece Broj Broj djece
manjine oy Broj DV Broj skupina odgojitelja m/z Broj DV Broj skupina Broj odgojitelja
Cesi 158 147
72/86 3 8 14 79/68 3 8 14
Madari 158 151
83/75 > 9 12 75176 ! 8 11
Srbi 424 438
210/214 9 18 34 215/223 9 18 34
Talijani 1.012 1.117
502/510 11 49 98 552/565 13 52 99
UKUPNO 1.752 1.853
867/885 28 72 158 921/932 32 86 158

naobrazbu na jeziku i pismu nacionalne manjine.

Osnovnoskolsko obrazovanije

Na paetku Skolske godine2012./2013osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na jezigisimu nacionalnih manjina svim modelima (A, B i
C) obuhvaeno jeukupno 7.010 &enika/ca(3.435 m/3.575 Zy 147 osnovnih Skolau 723 razrednih odjela/obrazovnih skupina saw@®lja/nastavnika u

svim modelima.

Modelom A bilo je obuhvéeno ucetiri (4) Zupanije: 304 ¢enika/ca (148 m/156 Z) neSkom, 193 &enika/ca (91 m/102 7) na aerskom, 1922
ucenika/ca (1.068 m/854 Z) na srpskom i 1.56@nika/ca (745 m/757 Z) na talijanskom jeziku. Ukwps modelom A obuhv@no 3.921 (2.050 m/ 1871 2.)
u¢enika/ca, u 35 osnovnih Skola, 315 razrednih odjéR0 itelja.

Modelom B bilo je obuhvéeno u 3 Zupanije 2&eanika/ca (10 m/18 Z) u tri (3) osnovne Skole, ednih odjela i 8 ditelja.

Modelom Cu 19 Zupanija 109 osnovnih Skola (uklfiwju¢i podrutne je 130 lokacija) obuhéano je ukupno 3.061¢anika/ca (1.375 m/1.686 2) i to:
176 wenika/ca (72 m/104 Z) na albanskom jeziku, 49 (327n%) wenika na hebrejskom, 42Zeanika/ca (172 m/255 Z) ngesSkom, 884 tenika/ca (377
m/507 Z) na mdarskom, 82 &enika/ca (39 m/43 Z) na makedonskom, 68nika/ca (30 m/33 Z) na njettkmm, 82 w@enika/ca (40 m/42 Z) na rusinskom, 52
ucenika/ca (18 m/34 Z) na ukrajinskom, 8&nika/ca (39 m/49 7) na ruskom, 51#nika/ca (248 m/266 7) na sl@ékam, 41 denika/ca (19 m/22 ) na
slovenskom i 603denika/ca (290 m/313 Z) na srpskom jeziku.
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MODEL A

Tablica 3
. 2011./2012. 2012./2013.
Nacionalne —— —— - ———— —— — : —
i Broj u ¢enika Broj OS Broj Broj u ¢itelja Broj u ¢enika Broj OS Broj Broj u éitelja
manjine - . . .
m/z raz. Odjela m/z raz. odjela
Cesi 310 304
170/140 3 18 46 148/156 3 18 49
Madari 211 193
105/106 4 28 60 91/102 4 30 59
Srbi 2.207 1.922
1.176/ 1.010 17 168 283 1.068/854 7 168 283
Talijani 1.464 1.502
729/735 11 99 279 2451757 11 99 279
Zidovi* 50
30/20 ! 8 ! ) } ) )
Ukupno 4.242 3.921
Model A 2.224/2.018 35 313 668 2.050/1.871 35 315 670
Napomena: *Podaci prikazani u modelu C
MODEL B
Tablica 4
2011./2012. 2012./2013.
Nacionalne Broj u éenika Broj OS Broj Broj u ¢itelja Broj u éenika Broj OS Broj Broj u ¢itelja
manjine m/z raz. odjela m/z raz. odjela
Cesi 2 2
53 1 1 1 23 1 1 1
Madari 11 10
a7 1 4* 1 /6 1 4* 1
Srbi 16 16
8/8 1 5 6 6/10 1 5 6
Ukupno 29 28
Model B 12117 3 10 8 10/18 3 10 8

Napomena: *1 kombinirani razredni odjel I-IV razred




MODEL C

Tablica 5
2q11./2012. 2012./2013.

Nacionalne Broj u éenika Broj OS Broj Broj Broj u éenika Broj Broj skupina Broj
manjine m/z skupina uditelja m/z OS ucitelja
- r o | e | E ;

Ces! 17A;I.2/353 16 50 15 17422/;55 16 57 15

Miedar 310/408 20 110 14 3791507 21 114 15
Makedonci 22/%’36 6 12 4 3593/243 6 14 4
A“ﬂ.”s?ﬂf;’h'c. 20129 1 6 6 38/333 1 6 6
RU%I _ 285/5;0 4 5 4 33219 4 8 4
Slovad . 24429;;47 12 53 9 2458:5366 12 54 9
Slovend 20L/1211 1 4 1 13/122 1 2 !
Stbl a0 29 88 36 e 31 96 39

R : T : :
Zidovi i ) i i 3;1/917 1 8 7

ﬁlc()l:i%rr((): 1.13.2?01?427 102 357 100 1.33?/?[%686 109 398 117

U Skolskoj 2011./2012. odobren je ustroj nastavenpdelu C u 15 osnovnih Skola za pripadnike sedgmdcionalnih manjina i u dvije nacionalne
manjine po modelu B, a za Skolsku godinu 2012./26@8bren je ustroj nastave po modelu C u sedamsf@vnih Skola za pripadniketiri (4) nacionalne
manjine i to: albanskog jezika i kulture u OS Svétee Osijek i OS Julija Kempfa PoZega;daeskog jezika i kulture u OS Skalice Split; rusimghezika i

kulture u OS Stari Jankovci, Stari Jankovci; srpsiazika i kulture u tri (3) osnovne Skole: OS Br&Radéa Pakrac, OS Okani, Okwani i Prva OS Ogulin
u Ogulinu.
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SrednjoSkolsko obrazovanje

Na paetku. Sk. god. 2012./2013 srednjoskolskim obraz@ranna jeziku i pismu nacionalnih manjina u svinodalima (A, B i C) bilo je
obuhva&enol1.729 &enika/ca (843 m/886 Zy 21 srednjoj Skoli, u 172 razredna odjela/skupine i 402 zaposlestamaika.Modelom A bilo je obuhvéeno
u cetiri (4) Zupanije 51 &enik/ca na mdarskom (19 m/32 z) 89&enika/ca na srpskom (489 m/407 Z) i 5&@nika/ca na talijanskom (271 m/298 2).
Ukupno je modelom A obuhéano 1.516 &enika/ca (779 m/737 2) u 12 srednjih Skolal48 dhdteodjela i 394 &itelja. Modelom B bilo je obuhvaeno u
jednoj (1) Zupaniji 39 ¢enika/ca n&eskom (9 m/30 Z) u jednoj Skoli 4 razredna odjélanastavnikaModelom C bilo je obuhvéeno u pet (5) Zupanija 62
ucenika/ca (19 m/43 z) ngeSkom, 46 &enika/ca (9 m/37 Z) na slovenskom, 2énika/ca (10 m/14 Z)a ruskom jeziku, taljanskom (u modelu A i C) 597
ucenika/ca (282 m/315 z), t@Skom jeziku (u modelu B i C) 10fenika/ca (28 m/73 Z), na ruskom jeziku u modelwC&nika/ca (10 m/14 2) i nastavom
na slovenskom jeziku u modelu C 4&uika/ca (9 m/37 2).

MODEL A
Tablica 6
2011./2012. 2012./2013.
Nacionalne | Broj uéenika Broj SS Broj Broj Broj u éenika Broj SS Broj Broj
manjine m/z raz. odjela nastavnika m/z raz. odjela nastavnika
Madari 56 51
21/35 1 10 27 19/32 1 10 27
Srbi 872 896
475/397 ! 8 210 489/407 ! 8 210
Talijani 552 569
261/291 4 60 157 271/298 4 60 157
Ukupno 1.480 1.516
Model A 7571723 12 148 394 779/737 12 148 394
MODEL B
Tablica 7
2011./2012. 2012./2013.
Nacionalne | Broj ué&enika Broj SS Broj Broj Broj u éenika Broj SS Broj Broj
manjine m/z raz. odjela nastavnika m/z raz. odjela nastavnika
Cesi 38 39
9/29 ! 4 2 9/30 1 4 2
Ukupno 38 39
Model B 9/29 ! 4 2 9/30 ! 4 2
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MODEL C

Tablica 8
2011./2012. 2012./2013.
Nacionalne | Broj uéenika Broj SS Broj skupina Broj Broj u éenika Broj SS Broj skupina Broj
manjine m/z nastavnika m/z nastavnika

Cesi 51 62
16/35 4 6 2 19/43 4 6 2

Slovenci 64 46
11/53 ! 4 ! 9/37 ! 4 1

Rusi 21 24
8/13 ! 2 1 10/14 1 2 !

Srbi 19 14
9/10 ! 4 ! 6/8 ! 4 !

Talijani 24 28
10/14 ! 4 1 11/17 1 4 !

Ukupno 179 174
model C 54/125 8 20 6 55/119 8 20 6

Visoko3kolsko obrazovanije

Na SvediliStu Jurja Dobrile u Puli na strénom studijuPredsSkolski odgoj (na hrvatskomalijanskom jezikuy akademskoj godini 2012./2013.
studira ukupno 364 studenta.

Na integriranome preddiplomskom i diplomskome gil&mom studiju Uciteljski studij (nahrvatskom i talijanskom jezikigtudira ukupno 225
studenata.

Na Filozofskom fakultetu SveuiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijekuna preddiplomskome své&liSnom studijuMadarski jezikupisano je
ukupno 59 studenta dok je na diplomskome &li8nom studijuMadarski jezik i knjizevnost; smjerovi: nastaskn usmjerenje, komunikolosko usmjerenje
upisano 15 studenata.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Na podruéju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu naciomalmanijina u Republici Hrvatskoj postignut je vissikpanj provedbe Ustavnog zakona
u tradicionalno dobro organiziranim nacionalnim njimama ¢esSka, mdarska i taljanska nacionalna manjina). U novondistanacionalnim manjinama
uspjeSno se i dalje provodi obrazovanienika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jezikpismu nacionalnih manjina (model A), dok se sge v
ucenika uklj@uje i u wenje jezika i kulture nacionalnih manjina (model ©) Skolskoj godini 2012./2013. Ministarstvo je bdim ustroj nastave po
modelu C u sedam (7) oshovnih Skola.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta prelujge Agenciji za 0odgoj i obrazovanje u nadleZrksta’nu doradu odnosno metodologijsko i
formalno ujednd@avanje nastavnih planova i programa za nastavuemky i pismu nacionalnih manjina za osnovne Skolenodelu A te izradu svih
nastavnih planova i programa za osnovnu i sredRpliss nastavom na jeziku i pismu nacionalnih nmen{po svim modelima).

Vlada Republike Hrvatske i nadalje osiguravati dosljednu primjenu Zakona o obrazqwara jeziku i pismu nacionalnih manjina, ukijjuci
i dosljednu primjenu m&inarodnih sporazuma i njihovih provedbenih akatatulsvrhu nadleZna tijela drzavne uprave utvediti potrebne prilagodbe
obvezatnih ispita Drzavne mature i postupaka vagjakvrednovanja obrazovanja u srednjim i osnovrkwiagdna nacionalnih manjina, tée raditi na
optimalizaciji mreZe predSkolskih i Skolskih ustzan na manjinskim jezicima. Vlada je podrZala regigju manjinskin srpskih Skola osnovanih na
podruiju istache Slavonije u razdoblju mirne reintegracije. U abovnoj i kulturnoj politici Vlada’e stvarati pretpostavke za participaciju i integiac
sadrZaja kojima‘e se afirmirati povijesni doprinosi nacionalnih njiaa i nacionalnih pripadnika.

U sljede’em razdoblju potrebno je i dalje razvijati post@emodele nastave (A, B i C), kao i posebne obldstane (ljetne/zimske Skole) te ih
pribliZiti uc¢enicima i njihovim roditeljima, odobriti odnosnouglbeno objaviti nove nastavne planove i programeva& modele nastave na jeziku i
pismu nacionalnih manjina sukladno Nacionalnomerakwn kurikulumu (NOK-u), a u izmijenjene obrazopnegrame uvrstiti sadrzaje vazne za identitet
i kulturu nacionalnih manjina¢ime bi se afirmirao povijesni doprinos nacionalnifanjina i njihovih pripadnika u Republici Hrvatskoj

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih nanjina

CILJ: Daljnjapotpuna primjenglanka 11. Ustavnog zakona za sve manjine koje isk&du interes te poticanje koristenja prava nazidvanje na jeziku |i
pismu nacionalnih manjina pripadnika slabije orgaanih nacionalnih manjina.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA
2.1. Odrzavanje seminara za Ministarstvo znanosti, | Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)
p:g)c?ggil;ﬁkr;aﬁfé:glinr:rhrggg?a' aegzzgg?rl}gslkzporr;%hi Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjirauj organizaciji sa Savjetom za
P J J X nacionalne manjine 13. i 14. srpnja 2012. godiméauiji Bistrici odrzao seminar za mlag

institucija na temu obrazovanja na prava nacionalnih
jeziku i pismu nacionalnih manjina manjina i Savjet za

e
»,Osposobljavanje i educiranje mladih pripadnika ioaalnih manjina“ na kojem su
nacionalne manjine e,

sudjelovali mladi pripadnici albanske, boStje, ¢eSke, mdarske, makedonske, romsk
slovaike i srpske nacionalne manjine. Na seminaru suspaedici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina, Savjeta za nacionalnenjimeg Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Ministarstva vanjskih i estdop poslova, Ureda za ravnopravnost
spolova, Ministarstva socijalne politike i mladin Wreda ptkog pravobranitelja educirali
sudionike o propisima kojima se drgu prava nacionalnih manjina i suzbija diskrimiijeg
kao i sa institucijamaija je uloga promicanje i zaStita nacionalnih maaji Poseban
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naglasak je stavljen na temu obrazovanja na jégpkemu nacionalnih manjina.

Tijekom Skolske godine 2011./2012. Ministarstvo repeti, obrazovanja i sporta |e
sufinanciralo sljede&e stréne skupove zaditelje/nastavnike koji izvode nastavu na jeziku i
pismu nacionalnih manjina:

1. Seminar za odgojno-obrazovne djelatnikeske nacionalne manjine eskoj
Republici (modeli A, B i C) - sufinancirano s 450000 kuna;

2. Strweni skup @iteljla u nastavi naeSkome jeziku u Daruvaru - sufinancirang s
5.862,06kuna;

3. Seminar za ¢itelje u nastavi na slogkome jeziku u Slovkoj Republici —
sufinancirano s 13.000,00 kuna;

4. Studijsko putovanje nastavnika i profesora naciom@rupe predmeta u nastavi jna
srpskome jeziku girili énom pismu ,Beograd 2012.“ - sufinancirano s 29.800,
kuna.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 93.662,)06.

2.2. Organiziranje sttmih Ministarstvo znanosti, | Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)
rasprava o ukljgivanju sadrzaja | obrazovanjai sporta, : : , . . o .
vezanih uz identitet i kulturu Ured za ljudska prava i Mjera 2.2. vezana je uz mjeru 2.3. i provedbu Kuitdkna grd@anskog odgoja i obrazovanja

u koji je ugraeno i obrazovanje za aktivno sudjelovanje djecdadin u Zivotu Skole

n?g'?gﬂg'? rg?‘rgér::\;irr]nastavne Fr::x'eilnr;aicg);vaglrz]a lokalne zajednice te hrvatskog i europskog drudtea, i interkulturalna dimenzija u kojoj
programe (p ! 1€1 - se predwa dace wenici imati razvijen kulturoloski identitet i inteulturnu kompetenciju
predmetima) nacionalne manjine

da ¢e poznavati i poStovati kulture manjinskih narodamanjinski poznavati i poStovati
kulturu veinskoga naroda. Za potrebe odrZzavanja navedenitats&ih skupova u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje tiskae Bijela knjiga Vij¢a Europe Zivjeti
zajedno, jednaki u dostojanstvu, kojom se pemetukulturni dijalog.

Savjet za nacionalne manjine bio je suorganizatioka&tivnog seminara ,Sociokulturng i
politicke pretpostavke daljnjeg razvoja prava nacionatnémjina u hrvatskom drustvu®, ju
sklopu projekta ,J&anje javne svijesti o multietfiosti kao pozitivnhom socijalnom kapitalu
u razvoju povratikih lokalnih zajednica“. Seminar koji je financigalEuropska unija
odrZzan je u Zadru od 8. do 10. studenoga 2012ingocilj seminara bio je doprinijet
boljem razumijevanju aktualnih pitanja i problemanjinske politike u hrvatskom drustyu
te sagledati mogdmosti daljnjeg razvoja manjinskih prava u konteksitarog prikljienja
Europskoj uniji.

U suradnji Savjeta za nacionalne manjine, Vukovagskstituta za mirovna istrazivanja
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obrazovanje i Centrom za mir, pravne savjete igshbijalnu pomé Vukovar, u lloku i
Vukovaru je od 27. do 29. rujna 2012. godine odrédokativni seminar pod nhazivo

,=Uloga nacionalnih manjina u poticanju i razvojuekograntne suradnje i regionalne

stabilizacije. Na seminaru se raspravljalo ocafja obrazovanja, jezika i sadrzaja vez
uz manjinski identitet i suradnju s nmatim drzavama.

Mijera je provedena dijelom iz sredstava Europskigeua dijelom iz redovnih sredsta
nositelja mjera.

ih

a

2.3. Provdenje strdnog
usavrSavanjaditelja i nastavnika o
pravima nacionalnih manjina u
okviru programa Obrazovanja za
ljudska prava

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i
obrazovanje

Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Provaienje strdnog usavrSavanjacitelja i nastavnika o pravima nacionalnih manjing
sklopu programa Obrazovanja za ljudska prava uedadkti je Agencije za odgoj
obrazovanje.

Gradanski odgoj i obrazovanje

Ministar znanosti, obrazovanja i sporta donio je. Xblovoza 2012. Odluku

eksperimentalnoj provedbi i @enju provedbe Kurikuluma gtanskog odgoja

obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih Skola&kalskoj godini 2012./2013.
2013./2014. Nakon donoSenja Odluke o eksperimemtalrprovaenju Kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja u rujnu 2012. Agenzdjandgoj i obrazovanje pokreny
je kampanju informiranja svih cielja, nastavnika (svih predmeta i struka), &tib
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim SkalamKurikulumu Grdanskog odgoja
obrazovanja i njihovoj ulozi u njegovu praienju.

Agencija za odgoj i obrazovanje organizirala jeekgm 2012. godine 22 semina
konferencije i radionice osposobljavanja nastavrakaostvarivanje gdanskog odgoja
obrazovanja. Obuh¥ano je 1.058 ¢itelja, nastavnika, stemih suradnika i ravnatelja.

Savjetnici za nacionalne programe i GOO osposadhlijasu i koordinirali voditelje
Zupanijskih strainih vijeca i striéna usavrSavanja na razini Zupanijskih &tib vijeca.

Imenovana su 32 voditelja Zupanijskin gl vijeca za demokratsko gtanstvo
(osposobljeni treneri drugihéitelja i nastavnika) koji organiziraju 3 do 4 Zujjaka skupal
godiSnje na kojima sudjeluje 30 do 60 nastavnikajmdnje 100 nastavnika godiSnje

jednom voditelju ZSV-a za demokratsko ¢mastvo sudjeluje na tim skupovima, a to je v
od 3.000 odgojno-obrazovnih djelatnika.

AU

la

a,

po
iSe

Stoga je u 2012. godini obveznim snim usavrSavanjem za primjenu d@askog odgoja
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obrazovanja na 22 seminara i 96 skupova ZSV-adiilthvaeno 4.058 titelja, profesora
struénih suradnika i ravnatelja na podjw cijele Republike Hrvatske.

Ciljevi struenih skupova bili su:

- osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika odrpgju graianskog odgoja

obrazovanja poput osposobljavanja za komunikacijgjeStine, metode raznih oblika

grupnog rada, metode suratkig wenja, metode radiotkog wenja, metode socijalni
projekata u suradnji s roditeljima, gemima, stranjacima i predstavnicima lokalnih vias

metode mirotvornog rada, osposobljavanjgételja miritelja i wenika miritelja, metode

radionice budénosti kojom @enici stjgu iskustvo aktivnog i kreativhogéanja te stjeu
iskustvo osobnog otkrivanja bughosti;

- pr&enje i vrednovanje eksperimentalne provedbe ekspaitalnog uvdenja Kurikuluma
gradanskoga odgoja i obrazovanja;

- savjetovanje nastavnika Kitelja te pom@ pri izradbi programa Gdanskog odgoja
obrazovanja u navedenim osnovnim i srednjim Skojama

- odrzavanje stitnih skupova za odgojitelje citelje, nastavnike i stiime suradnike radi

upoznavanja s Kurikulumom gtanskoga odgoja i obrazovanja, njegovim sastavnida
nainom uvatenja u Skolski sustav;

- osposobljavanje nastavnika titelja za primjenu Kurikuluma gdanskog odgoja
obrazovanja;

- osposobljavanje nastavnika &itelja trenera drugih nastavnika Eitelja i Zupanijskih
voditelja strgnih vije¢a za demokratsko gtanstvo kako bi mogli osposobljavati dru
nastavnike iz podija Gratanskog odgoja i obrazovanja.

U Kurikulum gratanskog odgoja i obrazovanja udeao je i obrazovanje za aktivn
sudjelovanje djece i mladih u Zivotu Skole, lokalregednice te hrvatskog i europsk
druStva, kao i interkulturalna dimenzija u kojoj geedvita dace wenici imati razvijen
kulturoloSki identitet i interkulturnu kompetencijula ¢e poznavati i poStovati kultur
manjinskih naroda, a manjinski poznavati i poStokalturu vetinskog naroda. Za potrel]
odrZzavanja navedenih tematskih skupova u orgaijizagencije za odgoj i obrazovanj
tiskana je Bijela knjiga Vijéa Europe Zivjeti zajedno, jednaki u dostojanstvojokn se
promice metukulturni dijalog. Knjiga je u elektrodikom obliku dostupna na internetsk
stranici Agencije za odgoj i obrazovanje.

Tijekom 2012. odrZzane su na drZzavnoj razini Smptigekata iz Nacionalnoga prograr

ma
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odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratgiedanstvo u podrtju predskolskog
odgoja, osnovnog i srednjeg Skolstva u Skolskojirga2D11./2012. te Smotra simuliranjh
sudenja — Modul zakon u razredu u pogjtugratanskog odgoja i obrazovanja u Skolskoj
godini 2011./2012. Prije toga odrZzane su Skolskpanijske i drzavna smotre za navedena
podruja. Istcemo projekte koji su vezani uz tematsko pépriKulturna bastina, kulturng
vrijednosti i stvaralastvo, razvoj identitetne itdrkulturalne kompetencije: &vanje
kulturne bastine, Gimnazija dr. Ivana Kré&wa u burdevcu; Europa u naSoj Skoli
Prosvjetno-kulturni centar Mara u Republici Hrvatskoj u Osijeku, Predrasudezvoj
tolerancije u naSoj uzoj okolini, Umjetiia Skola Luke Sorkaevica u Dubrovniku;
Kulturna (ne)osvijeStenost d¢a (ne)toleranciju, Udruga Dugopolje aktivno radi| u
Dugopolju; Pravom na razitost iskorijenimo predrasude, Srednja Skola Ongslau
Oroslavju.

U podrué¢ju povijesti, sociologije, etike, vjeronauka, filoofije, hrvatskog i stranih
jezika

Trodnevni drzavni stini skup Potavanje o holokaustu i sgir@vanju zl@ina protiv
covjetnosti, 25. - 27. sijgnja 2012. godine, u organizaciji Agencije za odgaoprazovanje
u suradnji s mnogobrojnim doiim i inozemnim institucijama; Zagreb, Jasenovac,| 50
sudionika.

20. - 22. 11. 2012.; trodnevni stri skup: Soa Akademija - seminar za obrazovanje o
holokaustu i ljudskim pravima; Zagreb, 61 sudionik.

U podruéju hrvatskoga jezika

o

Nastavljeno je strtno usavrSavanje na temelju Kurikuluma zadamanje hrvatskoga ka
inog jezika s ciliem olakSanogcéenja hrvatskoga jezika kao inog jezika i lak3eg
uklju¢ivanja populacije inojeznih uwenika u odgojno-obrazovni proces.

Na temu potavanja hrvatskoga kao inog jezika odrZanacstiri stritna skupa za
osposobljavanje: lzvanredni modularni gtiuskup za titelje hrvatskoga jezika Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske i Koprivké Zupanije i nastavnike hrvatskoga jezjka
Krapinsko-zagorske i Kopriviko-krizevatke Zupanije. Vrijeme i mjesto odrZavanja:
modul: 19. oZujka 2012. Zagreb, 47 sudionika; Ibdul 30. oZujka 2012. Zagreb, 4
sudionika, 1ll. modul: 13. travnja 2012. Zagreb,st#lionika; IV. modul — 20. travnja 201
Zagreb, 44 sudionika.

NS =

26. lipnja 2012., Né&ela nastave hrvatskoga jezika u kontekstu komuijghae
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humanisttkog modela potavanja, Razredna nastava, Varazdin, 97 sudionika;

27. lipnja 2012., Né&la nastave hrvatskoga jezika u kontekstu komuijikac
humanisttkog modela potavanja, za &itelje razredne nastav€akovec; 136 sudionika;

14. prosinca 2012., Stmi skup: Pristupi patavanju i @enju inojezénih wenika,
meduZupanijski, jednodnevni; program namijenjen &tim suradnicima pedagozima
Zagrebéke, Krapinsko-zagorske, Sida-moslavéke, Karlovake, Varazdinske
Koprivnicko-krizevake, Bjelovarsko-bilogorske, Mé@murske Zupanije i Grada Zagreba,
Zagreb, 92 sudionika.

Tijekom 2012. godine Agencija za odgoj i obrazoeanjganizirala je sljede strine
skupove za odgojitelje, citelje i nastavnike koji nastavu izvode na jezikupismu
nacionalnih manjina.

Ceska nacionalna manjina
Odrzana su tri skupa:

20. sij&nja 2012., Stréni skup odgojno-obrazovnih radnikeske nacionalne manijing,
Daruvar; Teme:

Skolstvo¢eske manjine u Skolskoj godini 2011. — 2012.; Dimigre u nastavieSkogal
jezika — Cesko-hrvatska dvojesiost u pripadnikaieSke manjine u Hrvatskoj; difelj-
inicijator dobre suradnje obitelji i Skole; UspobedteSkoga jezika u Hrvatskoj s knjizevnim
¢edkim jezikom; Pjesma u nast&eSkoga jezika, 76 sudionika;

1. travnja 2012.,Seminar odgojno-obrazovnih radnikéedke manjine, Plze Ceska
Republika; Ciljevi: upoznati dige vrtice, osnovne i srednje 3kole(iR; biti na nastavi iz
svoga predmetnog podia u vrticima, osnovnim i srednjim $kolamadR; usvojiti nove

metode rada, upoznati nove udZbenike i pagmamastavna sredstva; razmijeniti iskustvaj na
predavanjima i radionicama usavrgeski, 28 sudionika;

17. rujna 2012., Stimi skup odgojno-obrazovnih radnik&eske manjine, Daruvar, 50
sudionika, Temateski jezik.

Odrzano je Sest s#nih skupova Zupanijskoga stnog vijeta s ukupno 97 sudionika.

Madarska nacionalna manjina

Odrzani su sljed#@ meduzupanijski stréini skupovi za odgojitelje,ditelje i nastavnike:
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10. sijenja 2012., UspjeSnodanje uz pomé vizualnog odgoja, Osijek, 45 sudionika;
28. kolovoza 2012., Komunikacija bez nasilja, Qsig@4 sudionika;

16. studenoga 2012., Njegovanje tradicijske kultupglgoju i obrazovanju, Budimpesta,
sudionika.

Odrzana su dva Zupanijska $ima vijeta s 41 sudionikom.
Romska nacionalna manijina
OdrZani su sljed# struéni skupovi:

2.1 3. velj@e 2012., Stréni skup: Kultura Skole; program namijenjen gtim suradnicima
pedagozima Karlowdke Zupanije i Grada Zagreba; Zagreb, 187 sudionika;

4. sijegnja 2012., Dramsko-pedagoska radionica javnoga mumgpbkomuniciranja
izraZzavanja stajaliSta, druStvene suradnje i ri@S@v sukoba — za Menursku i
Varazdinsku Zupaniju; Macinec, 29 sudionika;

9. sijgnja 2013., Dramsko-pedagosSka radionica javnhoga rmgpbkomuniciranja
izraZzavanja stajaliSta, druStvene suradnje i rS@avsukoba — za Grad Zagreb i Siea
moslav&ku Zupaniju, Zagreb, 24 sudionika;

U Medimurskoj Zupaniji za &itelje razredne nastave voditelji Zupanijskih &tib vijeca
nastavili su s radom u pet Zupanijskih &tiib vijeca. U svakom vijéu je oko 60 titelja..
Tijekom Skolske godine voditelji Zupanijskih stnih vijeca u dogovoru s nadleznom visd
savjetnicom odrduju teme prema iskazanim potrebantdtalja razredne nastave, birg
predavée te organiziraju sttine skupove s predavanjima i radionicama:

10. sij&nja 2012., Individualizacija i prilagodba jémih i matematikih sadrZaja; razredn
nastava, Macinec, 68 sudionika;

27. lipnja 2012., Neéela nastave hrvatskoga jezika u kontekstu komuijthae
humanisttkog modela potavanja, za titelje razredne nastav€akovec; 136 sudionika;

26. lipnja 2012., Néela nastave hrvatskoga jezika u kontekstu komuijshae
humanistikog modela potavanja, razredna nastava, Varazdin, 97 sudionika.

Ministar znanosti, obrazovanja i sporta donio jeluRd o eksperimentalnoj provedbi| i

pracenju provedbe Kurikuluma gtanskog odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovr
srednjih Skola u 2012./2013. i 2013./2014. Skolgjagjini.
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Jedna od Skola za eksperimentalnu provedbu navgddawikuluma prema izboru MZO$

a i AZOO-a je i lll. osnovna $koldakovec s podija Medimurske Zupanije.
9. oZujka 2012., sttmi skup ZSV-a strénih suradnika pedagoga Sika—moslavake

Zupanije: Prevencija diskriminacije u odgojno-oloraim ustanovama, Novska, 29

sudionika;

10. prosinca 2012., Stmi skup zac¢lanove Strinog povjerenstva za utlivanje
psihofizickog stanja djetetadgenika; Edukacija na zahtjev; program namijenjEmovima
Strienih povjerenstava za utlivanje psihofizékog stanja djetetadenika i ravnateljimg
Skola u Meimurskoj zupanijiCakovec, 150 sudionika;

14. prosinca 2012., Sttmi skup: Pristupi potavanju i &enju inojezénih wenika,
meduZupanijski, jednodnevni program namijenjen &tim suradnicima pedagozin
Zagrebéke, Krapinsko-zagorske, Sida-moslavéke, Karlov&ke, Varazdinske
Koprivni¢ko-krizevake, Bjelovarsko-bilogorske, Mi@nurske Zupanije i Grada Zagrel
Zagreb, 92 sudionika.

Na temu potavanja hrvatskoga kao inog jezika odrZanacstiri stritna skupa za
osposobljavanje nastavnika &itelja koji powavaju &enike koji ne znaju ili nedostatn
znaju hrvatski jezik na temeljtlanka 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovn

srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/@2/10, 105/10, 90/11, 5/12 i 86/12

Izvanredni modularni stemi skup za titelje hrvatskoga jezika Grada Zagreba, Krapins
zagorske i Kopriviiike Zupanije i nastavnike hrvatskoga jezika Krapirsagorske
Koprivnicko-krizevake Zupanije. Vrijeme i mjesto odrzavanja: |. modif:: oZujka 2012.
Zagreb, 47 sudionika; II. modul: 30. oZujka 2012agreb, 42 sudionika, Ill. modul: 1
travnja 2012., Zagreb; 44 sudionika IV. modul: 28vnja 2012., Zagreb, 44 sudionika.

5. prosinca 2012., stkni skup ZSV za demokratsko gamstvo: Modul suzbijan;
trgovanja ljudima — za voditelje stmih vijeca razredne nastave Meurske i Varazdinskg
Zupanije - predavanje i primjeri iz prakse zidtelje i nastavnike — radionic€:akovec, 30
sudionika.

Srpska nacionalna manjina

Ugitelji i nastavnici koji rade po modelima A, B iastave na srpskome jezikéiiili cnom
pismu 2012. godine odrzali su ukupno Sest (6jubepanijskih strénih skupova, jedal
drZavni strini skup te jedno studijsko putovanje.

Svaki je od voditelja MZSV-a odrzao po tri (3) sna skupa.
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Zbog malog broja stimih witelja i nastavnika glazbene i likovne kulture i jetnosti
meduZupanijska stitha usavrSavanja kombiniraju se s MZSV-om povijegtiografije.

Na sve stréine skupove ovilietiriju predmeta, kao i skupoveitelja i nastavnika srpskoga

jezika, pozivaju se i dolazeitelji razredne nastave A modela.
OdrZzani strdni skupovi:

12. sij@&nja 2013., Stréni skup Witelja i nastavnika srpskoga jezika &itelja razredneg
nastave: Socijalna antropologija-marginalne drutgvegrupe. Skup je odrzan
Zajedntkom vijecu opgina u Vukovaru;

13. sij&nja 2012., Stréni skup povijest, geografija, glazbena i likovndtira i razrednd
nastava: Amazona, @la naseg planeta. Skup je odrzan u Vukovaru u Zgjeam vijetu
opcina u Vukovaru, sudjelovalo 60 nastavnika;

2. travnja 2012., Stomi skup giteljla C modela pod nazivom Socijalna antropologjj

marginalne drustvene grupe. Skup je odrzan u O$riat Zrinska u Krnjaku, sudjelova
je 30 nastavnika;

18. lipnja 2012., Strni skup za titelie i nastavnika povijesti, geografije, glazben
likovne kulture i ditelja razredne nastave: Skola u prirodi. Skupdezan u OS Dragutin
Tadijanovta u Vukovaru, 50 sudionika;

29. lipnja 2012., Strni skup za titelje i nastavnike srpskoga jezika éitelje razredne
nastave: Semantika svjetlosti u Ardd@wu stvaralastvu. Skup je odrzan u Zajékom
vije¢u optina u Vukovaru, 60 sudionika;

24. kolovoza 2012., Sténi skup za titelie C modela: Socijalna antropologija — margieg
druStvene grupe. Skup je odrzan u OS Vladimira Kamol opuskom, 30 sudionika;

15. rujna 2012., Drzavni sini skup itelja i nastavnika koji rade na srpskome jezik
¢irili ¢cnom pismu, trodnevni: Dani Vladana Desnice. Odrdadadru i Islamu Gtkom u
organizaciji Filozofskog fakulteta u Zagrebu, 10@isnika;

1. prosinca 2012., Tée studijsko putovanje citelja i nastavnika povijesti, geografije,

glazbene i likovne kulture, vjeréitelja i Witelja razredne nastave u Beogradu. Sudjelo
je 55 ditelja i nastavnika.

Talijanska nacionalna manjina

Odrzani su sljed# strucni skupovi:
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11. sij&nja 2012., Razvoj profesionalnih kompetencija gauatelja na razini cjelovitog
odgojno-obrazovnog sustava talijanske nacionalnging Rijeka, 27 sudionika;

9. veljate 2012., Kulturno-jezni strweni skup, Trst, 22 sudionika

9. veljate 2012., Stréni skup Witelja i nastavnika prirodoslovne grupe predmetkolama
talijanske nacionalne manjine, Trst, 9 sudionika;

3. travnja 2012., Stimi skup za odgajatelje,citelje, nastavnike i stime suradnike
talijanske nacionalne manjine, Rovinj, 49 sudionika

10. travnja 2012., Razvoj druStveno-jgih kompetencija na razini cjelovitoga odgojr]
obrazovnog sustava talijanske nacionale manjinag¥i@, 24 sudionika;

4. lipnja 2012., Razvoj drustveno-komunikacijskimipetencija odgajatelja u predskolsk
ustanovama talijanske nacionalne manjine, Venezljaudionik;

28. kolovoza 2012., Podavanije i prihvaanje izazova, Rijeka, 19 sudionika;

31. kolovoza 2012., Sténi skup za odgajatelje Citelje razredne nastave, nastavnik
stritne suradnike u Skolama talijanske nacionalne maniovinj, 47 sudionika;

27. rujna 2012., Metodko-didakteki inovacijski pristupi u djgem vrticu, Pula, 20
sudionika;

3. listopada 2012., Razvoj druStveno-¢eithn kompetencija na razini cjelovitog odgojn
obrazovnog sustava talijanske nacionalne manjiniané, 22 sudionika.

Odrzano je osam sttnih skupova ZSV-a s ukupno 111 sudionika.
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2.4. I1zrada i objava programa
romskog jezika i kulture (model C

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta i
osnivai DV

Mijera je djeloméno provedena.

U 2012. godini Agencija za odgoj i obrazovanje plasje nositelj izrade nastavnih plang
i programa za potrebe nastave u osnovnim i sredBkolama na jeziku i pismu sv
nacionalnih manjina, pa tako i romske nacionalnenjmea. Ministarstvo znanost
obrazovanja i sporta prati izradu Nastavnog progremmskog jezika i kulture (model C)
potrebe denika pripadnika romske nacionalne manjine u osmovrsrednjim Skolama L
Republici Hrvatskoj.

Do izrade i objave nastavnoga plana i programa komgezika i kulture po modelu C
uvodenja u osnovne Skole Ministarstvo znanosti, obragfav i sporta sufinancira
Drzavnog proréuna provedbu posebnih oblika nastave (ljetne/zinskkée).

N —.
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Posebne oblike nastave organiziraju i provode wEm@nske nacionalne manjine, a u
2012./2013. Skolskoj godini takvu su nastavu Zad@nika pripadnika romske nacionalpe
manjine provodile tri udruge: Udruga za promicamipgazovanja Roma u RH ,Kali Sarg"
Romi za Rome Hrvatske i Udruga Zena Romkinja HkeatBolja budi¢nost.

Osim posebnih oblika nastave Ministarstvo je zagh® standardizacije romskoga jezlka
sufinanciralo izradu gramatike romskoga jezikakaige knjige ,Romske narodne
poslovice®, tiskanje zbornika ,Svjetski dan romskogezika“ te organizaciju Simpozija
Svjetskog dana romskoga jezika. Od 2012. godinkilozofskome fakultetu u Zagrebu, na
Odsjeku za indologiju i dalekoistoe studije, uveden je i romski jezik kao izborregmet.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu drzavnome pratanu u sklopu
redovitih aktivnosti.

2.5. Osiguranje udzbenika za Ministarstvo znanosti, | Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)
nastavu na jeziku i pismu obrazovanja i sporta i
nacionalnih manjina u srednjim | Agencija za odgoj i
Skolama obrazovanje

Sukladnoclanku 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jezikisimu nacionalnih manjin
Skolske ustanove na jeziku i pismu nacionalne manogu koristiti udZbenike iz métie
zemlje i to ponajprije za denje materinskoga jezikagSkoga, mdarskoga, srpskoga i
talijanskoga), uz odobrenje Ministarstva znanadtiazovanja i sporta.

D

Sukladnaglanku 4. Zakona o izmjenama Zakona o udZbenicimaspavnu i srednju Skolu
(Narodne novine, broj 86/09), Vlada RH moze, suktathspoloZivim sredstvima drzavnog
prorauna, za svaku Skolsku godinu donijeti odluku officieanju, odnosno sufinanciranju
nabave udZbenika i drugih nastavnih sredstavaeaike osnovnih i srednjih Skola.

Za potrebe udzbenika na jeziku i pismu nacionaidnjina za osnovne i srednje Skole u
2012. godini utroSeno je ukupno 1.612.951,55 kunasredstava drZzavnog prétma
(497.914,00 kune za otkup prevedenih osnovnoskolskiZzbenika na srpskome jeziku,
828.694,26 kuna za otkup prevedenih osnovnoSkolslshednjoSkolskih udZzbenika na
talijanskome jeziku, 137.676,90 kuna za otkup pdewméh osnovnoskolskih udzbenika ha
¢eSkome jeziku i 148.766,39 kuna za otkup prevedasimovnoskolskih udzbenika na
madarskome jeziku).

U 2012. godini Ministarstvo je za otkup prevedersrednjoSkolskih udzbenika na
talijanskome jeziku utroSilo 685.834,26 kune.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnimjima u osnovnim Skolama u 2012.
godini proveden je postupak odobravanja udZbenikaipadajdih dopunskih nastavni
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sredstava za ukupno 59 udzbenika, od toga za:

- 12 wudZbenika, od toga za 2 autorska i 10 prevhderdZzbenika za potreb
oshovnoSkolskog obrazovanj&eamika pripadnik&eSke nacionalne manjine,

- 25 uvezenih udZbenika za potrebe osnovnoSkolskmgzovanja &enika pripadnika
madarske nacionalne manjine,

- 16 autorskih udzbenika za potrebe osnovnoskolsiozovanja ¢enika pripadnikg
srpske nacionalne manjine,

- 6 prevedenih udZbenika za potrebe osnovnoskolskirgzovanja &enika pripadnika
talijanske nacionalne manijine.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnimjima u srednjim Skolama u 201
godini proveden je postupak odobravanja udZbenikaipadajéih dopunskih nastavni
sredstava za ukupno 23 udZbenika, od toga za:

- 9 uvezenih udZbenika za potrebe srednjosSkolskbgpzovanja &enika maarske
nacionalne manjine,

- 10 prevedenih udZzbenika za potrebe srednjoSkglskarazovanja denika pripadnika
srpske nacionalne manijine,

- 4 prevedena udZbenika za potrebe srednjoSkolskwrgzovanja &enika pripadnikg
talijanske nacionalne manjine

Za potrebe sudjelovanja u radu strilh povjerenstava za prosudbu udZbenika za pof
nastave na jeziku i pismu utroSeno je u 2012. gaeidirb18,00 kuna.

Za provedbu ove mjere sredstva su osigurana u Dobag proraunu.

2.6. DonoSenje i ptanje provedbe
potrebnih propisa te usklvanje
postoj&€ih s Ustavnim zakonom o
pravima nacionalnih manjina i
Zakonom o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih
manjina

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Tijekom 2012. godine donesene su dvije izmjene Aalmwodgoju i obrazovanju u osnovr
i srednjoj Skoli koje su objavljene u Narodnim n@ina broj 16/12 i 86/12. Tader je
donesena i Odluka o upisaganika u I. razred srednje Skole u Skolskoj godd1i2/2013.

Mijera je provedena u okviru redovnih sredstava.

2.7. DonoSenje potrebnih nastavry

ih  Ministarstvanoisd,

Mjera je djelongino provedena.
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planova i programa za sve model
nastave na jeziku i pismu
nacionalnih manijina (A, B, C
model) sukladno NOK-u

eobrazovanja i sporta

U 2012. godini Agencija zagpdgbrazovanje postaje nositelj izrade nastayi#anova i
programa za potrebe nastave u osnovnim i sredijotaa na jeziku i pismu nacionaln
manjina, a zaduzena je za $mu doradu odnosno metodologijsko ujethanje svih
nastavnih planova i programa (za predmete: Priradastvo, Geografija, Povijest, Likovn
kultura, Glazbena kultura) za osnovnu Skolu s wastana jeziku i pismu nacionaln
manjina po modelu A.

Sluzbeno donoSenje navedenih nastavnih planovagr@ma planirano je tijekom 201
godine.

Za provedbu ove mjere sredstva su osigurana u Borag proraunu.

ih

>0

2.8. Usklaivanje statuta osnovnih
Skola sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina

Osnivai Skola i
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta

Mijera je djeloméno provedena.

U svim Skolam&iji je osniva Vukovarsko-srijemska Zupanija za sw&enike pripadnike
nacionalnih manjina, a prema izboru njihovih rolgitgri upisu u Skolu, izvodi se nasta
po modelu A, B ili C. Wenicima srpske nacionalne manjine omtsno je obrazovanje n
srpskome jeziku ¢irili cnom pismu u posebnim razrednim odjelima.

Statusnu promjenu iz redovite osnovne Skole u mskii mogde je winiti samo Aktom o
oshivanju oéemu su ravnatelji pet osnovnih Skola iz Vukovarskfemske Zupanije (O
Trpinja, OS Borovo, OS Bobota, OS Negoslavci i O&rkasica) tijekom 2012. godin
obavijesteni.

Sukladno Zakonu o ustanovama (Narodne novine, 16§93, 29/97 i 47/99) suglasnost
statute ustanova daju njihovi osniizeSkolske ustanove bile su duzne u roku od 90 da
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunamajwdgbrazovanju u 0Snovnoj
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 86/12) uskliadvoje statute i druge ¢6p akte g
odredbama tog Zakona.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.

2.9. Prikupljanje i obrada podatak
0 jeziku nacionalne manjine na
kojem se izvodi: a) program u
djecjim vrti¢ima i drugim pravnim

osobama koje ostvaruju programe

predskolskog odgoja; b) nastava
oshovnim Skolama; ¢) nastava u

aDrZavni zavod za
statistiku

n)

=

Mjera je u cijelosti provedena.

Podaci o jeziku nacionalnih manjina na kojem seodkvprogram prikupljaju se n
Godidnjem izvjeStaju za djg vrtice i druge pravne osobe koje ostvaruju progra
predskolskog odgoja. Podaci o jeziku nacionalnimjma na kojem se izvodi nasta
prikupljaju se Statistkim listom za osnovne Skole, te Statikiin listom za srednje Skole.

Podaci su prikupljeni, obdani i publicirani.
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srednjim Skolama

Nisu potroSena dodatna sredstva za provedbu ovee njge je rij& o provedbi redovitih
statist&kih istrazivanja.

2.10.Prikupljanje i obrada podata
0 narodnosti studenata: a) upisan
na stréni i svelilisni studij; b)
koji su diplomirali na strénom i
sveuiliSsnom studiju; ¢) upisanih
na magistarski ili poslijediplomski
specijalistéki studij

drzavni zavod za
ilstatistiku

Mijera je u cijelosti provedena.

Podaci o narodnosti studenata prikupljaju se inldiginim upitnicima: Prijavni list za up
studenta na sveéiliSni ili stru¢ni studij, Statisttki list za studente koji s
diplomirali/zavrsili svediliSni ili stru¢ni studij, te Prijavni lista za studente upisane
poslijediplomski specijalistki studij.

—

Podaci su prikupljeni i obdeni.

Nisu potroSena dodatna sredstva za provedbu oseergr je rij€ o provedbi redovitih
statistékih istrazivanja.

2.11. Prikupljanje i obrada

podataka o narodnosti magistara
specijalista; doktoranada — osoba
postupku stjecanja doktorata
znanosti te doktora znanosti

Drzavni zavod za
ilstatistiku
u

Mjera je u cijelosti provedena.

Podaci o narodnosti prikupljaju se individualnimtoima: Statistki list za magistre ili
specijaliste, Prijavni list za doktorande-osobe astppku stjecanja doktorata znanosti
StatistEki list za doktore znanosti.
Podaci su prikupljeni i obdeni.

Nisu potroSena dodatna sredstva za provedbu oseergr je rij€ o provedbi redovitih
statist&kih istrazivanja.
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POGLAVLJE IIl.

UPORABA ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Odredbomclanka 14. Ustavnog zakona o pravima nacionalnihjimarutvideno je pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbataonalnih
manjina, obiljeZzavanje praznika nacionalnih manjimadin isticanja znamenja i simbola. Jedinice lokalamsuprave i podiine (regionalne) samouprave
duZne su statutom propisati uvjete za sluzbenualpporn&in koriStenja znamenja i simbola nacionalnih maajin

U okviru seminara organiziranih tijekom 2012. gexlu suradnji Ureda za ljudska prava i prava natmin manjina i Savjeta za nacionalne manjine,
a koji su bili namijenjeni vij@ma i predstavnicima nacionalnih manjina, polaangise ukazivalo na odredilanka 33. stavka 9. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina temeljem koje koordijgamogu traZiti suglasnost Savjeta za uporabu &mgani simbola nacionalnih manjina.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

S obzirom na to da niti tijekom 2012. godine ag@rimljen nijedan zahtjev koordinacija vigenacionalnih manjina za uporabu znamenja i simbola
nacionalnih manjina, ocjenjuje se da pripadnici cimalnih manjina kao ni udruge i ustanove naciloitamanjina nisu u dovoljnoj mjeri zainteresirara
ostvarivanjem prava na uporabu znamenja i simb@eianalnih manjina. Kao i u prethodnim izvjeStajmiazdobljima, tijekom 2012. godine, Ministarstvo
uprave nije zaprimilo ni jednu predstavku niti pdentiralo bilo kakvu primjedbu vezano za ostvanje prava na éuvanje tradicijskih naziva i oznaka te
na uporabu znamenja i simbola pripadnika naciortaimanjina.

U narednom razdoblju potrebno je intenzivirati igkbsti za vijéa i predstavnike nacionalnih manjina s temama orapioznamenja i simbola
sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima natdnmanjina (seminari, edukacije).
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Uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

\ CILJ: Uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

3.1. Edukacija vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina|
udruga nacionalnih manjina o
nainu ostvarivanja prava na
uporabu znamenja i simbola
nacionalnih manjina

Savjet za nacionalne
, manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Na seminarima koje je Savjet za nacionalne mamgnganizirao u suradnji sa Uredom
ljudska prava i prava nacionalnih manjina, obufleve je vaznost ostvarivanja prava
uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina, ikpotreba daljnje edukacije vie i
predstavnika nacionalnih manjina ocimu ostvarivanja toga prava. Ujedno se difjea i
predstavnicima ukazalo na to koje koordinacije m8gujetu podnijeti zamolbu za uporal
znamenja i simbola nacionalnih manjina, u skladélamkom 33. stavkom 9. Ustavng
zakona o pravima nacionalnih manjina.

Tijekom 2012. godine nije zaprimljen niti jedan fat koordinacija za uporabu znamenj
simbola nacionalnih manjina.

Za provedbu ove mjere nisu potrebna posebna seedstv
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POGLAVLJE IV.

KULTURNA AUTONOMIJA NACIONALNIH MANJINA

Ministarstvo kulture kontinuirano pég opremanje knjiznica, novinsku i knjizevno- nakigu djelatnost, glazbeno-scensku djelatnost i kotiur
umjetnitki amaterizam, likovnu, novomedijsku i filmsku djghost, méunarodnu kulturnu suradnju, arhivsku i muzejskeegpku djelatnost i zastitu
kulturne bastine nacionalnih manjina.

Na javni Poziv za predlaganje programa javnih foatre kulturi, koji jednom godiSnje objavljuje Mitésstvo kulture, mogu se prijaviti samostalni
umijetnici, umjetnike organizacije, ustanove u kulturi, pravne ick& osobe koje obavljaju djelatnost u kulturi na ppopi Republike Hrvatske, gdani,
udruge te jedinice lokalne i podine (regionalne) samouprave. Otvorehpfoga Poziva osigurava se i ostvarivanje posepralia i sloboda pripadnika
nacionalnih manjina, osobito ostvarivanje kultuamgonomije odrZzavanjem, razvojem i iskazivanjenstia kulture te &uvanje i zastita kulturnih dobara i
tradicije.

Najveci dio sredstava Ministarstvo kulture izdvaja zatira3 ocuvanje spomenika kulture nacionalnih manjina, kajiujedno i sastavni dio hrvatske
kulturne baStine, &ijom zaStitom se doprinosicavanju kulturnog identiteta nacionalnih manjina.2012. godini, najwea je paZznja pos¥ena zastiti
nepokretnih spomenika kulture, né&ito onih Srpske pravoslavne crkve. Prioriteti utiteSpomenika kulture koji su u vlasniStvu Srpgkavoslavne crkve,
od 2012. godine oddeiju se u skladu sa najvisim standardima i znanjpugjesnéara umjetnosti iz reda same manjine, koji su itividednovanje
povijesno-umjetriike vrijednosti i sadasSnjeg stanja objekata prigaul) za natjgaje. Mefutim, zbog smanjenog pramana Ministarstva kulture, te ukupne
gospodarske situacije u zemlji, u odnosu na prethdavjeStajno razdoblje, u 2012. godini je doStomhda utroSenih sredstava iz DrZzavnhog f@ora u
podruwju zastite spomenika kulture nacionalnih manjinakder, zbog loSe pripreme odobrenih projekata, diobeogltih sredstava nije utrosen, a dio je
realiziran odnosno ptan p&etkom 2013. godine.

Osim spomenika kulture, wWovanju kulturne bastine nacionalnih manjina damaganu ulogu igraju i sredidnje knjiznice nacionalnmnjina. Svih
devet knjiznica nacionalnih manjina uspjesno jevba svoju djelatnost tijekom 2012. godine, ar&®ne su i pripreme za osnivanje desete knjiZnice,
SrediSnje knjiznice BoSnjaka pri Narodnoj knjizrigisak Caprag.

Poticanjem knjizevno-nakladikih programa nacionalnih manjina ostvaruje séukoh i umjetnika sloboda izraZzavanja, te se razvija i pt@mi
nacionalni identitet, ndsobni dijalog, razumijevanje i uvazavanje. U potpizdavanju knjiga natito treba istaknuti potporu Udruzi za promicanje
obrazovanja Roma u Republici Hrvatskoj "Kali Saza"vrijedna izdanja "Gramatika i pravopis romskezjka Simpozija o romskom jeziku". Ove je godine
po prvi put odobrena potpora "Medijskom informativmcentru” za prvi portal o Romima romalen-com.

Na podrdéju muzejsko-galerijske i likovne djelatnosti, Mitasstvo kulture je u 2012. godini podrzalo ukupnprdgrama nacionalnih manjina za
koje su temeljem Poziva za predlaganje javnih patie kulturi izdvojena sredstva iz drzavnog p¥are. Do laganog porasta utroSenih sredstava degio |
na podrdju financiranja glazbene i glazbeno-scenske umgtinie kulturno-umjetrikog amaterizma. Dok je u 2011. godini u istom peégryotpora bila
osigurana za 6 programa u ukupnom iznosu od 6300@na, u 2012. godini financirano je ukupno 8pama sa ukupno 91.000,00 kuna.
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Putem Ministarstva kulture u 2012. godini je zarebé nacionalnih manjina iz Drzavnog ptama Republike Hrvatske utroSeno ukupno
4.929.196,21 kuna i to za zaStitu sakralnih obpkedd knjiznica nacionalnih manjina, nakladki djelatnost i programe ustanova nacionalnih manji
muzejsko-galerijsku i likovnu djelatnost, glazbémlazbeno-scensku umjetnost te dramsku umjetnosifesionalna kazalista i kazaliSni amaterizam.

U ostvarivanju programa kulturne autonomije nadioillamanjina postignut je visoki stupanj provedbstaynog zakonaiemu svakako doprinosi
sufinanciranje programa udruga i ustanova nacaniimahanjina iz sredstava drZzavnog pranaa. Savjet je 13. travnja 2012. donio Odluku qoasdu
sredstava osiguranih u Drzavnom ptomau Republike Hrvatske za 2012. godinu (Narodneinggwbroj 45/12), a svim sudionicima Javnog poziija
programi nisu sufinancirani dostavio je pisani atfak s razlozima neodobravanja sredstava. TijekOdR.2godine na Javni poziv za sufinanciranje
programa udruga i ustanova nacionalnih manjinarpusavjeta za nacionalne manjine prijavljeno je prék8 programa. U svrhu provedbe mjera iz
podruja kulturne autonomije nacionalnih manjina, Sajgaitkupno utrosi®7.759.791,80 kuna.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Ministarstvo kulture pripadnicima nacionalnih marg pruza podrsku pri osnivanju ustanova i udruganijenjenih obavljanju kulturne, izdadie,
muzejske i knjizane djelatnosti, a kojima pripadnici nacionalnih njiaa razvijaju, proméu i Stite svoj kulturni identitet. Analiza provedbé&tivnosti
Ministarstva kulture koje su usmjerene na osigurg@a poticanje kulturne autonomije nacionalnih rjiaa ukazuje na sustavno poticanje nacionalnih
manjina te njihov aktivan i ravnopravan doprinodtiscnom Zivotu. Kroz kulturnu autonomiju nacionalm&njine ostvaruju svoje kulturne i umjeke
slobode u svim aspektima kulturno-umjétog stvaralastva i djelatnosti, kroz koje mogu igvi promicati svoj kulturni i nacionalni idertet.

Kroz kulturnu autonomiju nacionalne manjine ostyar svoju kulturnu i umjeteku slobodu izraZavanja, jednako u poagjima dramske i
glazbene umjetnosti, kao i u okviru kulturno-umigkog stvaralaStva. Brojne udruge i ustanove koj@swiovali pripadnici nacionalnih manjina s ciliem
ocuvanja, razvoja, promicanja i iskazivanja svog kuibg identiteta ukazuju na visok stupanj ostvarjgaprava nacionalnih manjina na kulturnu
autonomiju. Raziitim vrstama programa manjinske udruge razvijajpromicu svoj nacionalni identitet, a md@sobni dijalog i uvaZzavanjeciuju se i
kroz programe u kojima ravnopravno sudjeluju istatkpredstavnici viSe nacionalnih manjina u Repcibtrvatskoj.

Ostvarivanju programa kulturne autonomije doprindéssufinanciranje programa udruga i ustanova na@mih manjina iz sredstava drzavnog

proracuna putem Savjeta za nacionalne manjine. U nanedrazdoblju, potrebno je provoditi dodatne edul@cifiruga i ustanova nacionalnih manjina o
podnoSenju prijava na fondove Europske unije namjgjee financiranju manjinskih programa.
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Kulturna autonomija nacionalnih manijina

CILJ: Ostvarivanje prava nacionalnih manjina na kultumatonomiju.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

4.1.Financiranje odrZzavanja i
razvoj manjinske kulture i tradicije

- kulturni amaterizam nacionalnih
manjina

- kulturne manifestacije
nacionalnih manjina

Savjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Savjet za nacionalne manjine financirao je progrhamturnog amaterizama nacionaln
manjina iznosom od 9.682.900,00 kuna, a programuurkih manifestacija nacionalni
manjina iznosom od 6.745.600,00 kuna.

Za provedbu ove mjere utroSeno je ukupno 16.4280800una.

ih

4.2. Financiranje djelatnosti javng
prioptavanja (primanje i Sirenje
informacija na jeziku i pismu
nacionalnih manjina)

- informiranje

- izdavastvo

gSavjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Savjet za nacionalne manjine financirao je osteam® programa informiranja iznosom @
19.104.000,00 kuna, a ostvarivanje programa izdeaaznosom od 1.641.500,00 kuna.

Za provedbu ove mjere ukupno je utro$eno 20.7450800una.

4.3. Financiranje zajedtkih
programa udruga i ustanova
nacionalnih manjina koje
organizira Savjet za nacionalne
manjine (seminari, okrugli stolovi,
edukacija)

Savjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Savjet za nacionalne manjine organizirao je i fow@o iznosom od 115.791,80 ku
zajednéke programe udruga i ustanova nacionalnih manjseminari, okrugli stolovi
edukacije i dr.).

4.4. Edukacija udruga i ustanova
nacionalnih manjina o @aou
koriStenja financijskih sredstva,
izradi programa i podnoSenju
izvieXa

Savjet za nacionalne
manjine

Mjera je provedena.

Savjet za nacionalne manjine organizirao je u Zagré4. prosinca 2012. jednodne
tematski seminar o programima udruga i ustanoviéonalih manjina za 2013. godinu i
podnosSenju godisnjih izvjé& o ostvarivanju programa i utroSku sredstava wdrugstanova

ni
0]

nacionalnih manjina za 2012. godinu.
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4.5. Programi usmjereni na
stvaranje uvjeta za ostvarivanje
kulturne autonomije nacionalnih
manjina, odnosno uvjeta za
djelovanje manjinskih udruga i
ustanova

Savjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Odlukom o rasporedu sredstava osiguranih u Drzavpmra&tunu Republike Hrvatske Z
2012. godinu za stvaranje pretpostavki za ostvapgvakulturne autonomije romsk
nacionalne manjine odten je iznos od 470.000,00 kuna, a rasgpemneje sljedém
podnositeljima zahtjeva:

1. Gradu Kutini financijska pondgou ukupnom iznosu od 150.000,00 kuna za stvarn
pretpostavki ostvarivanja kulturne autonomije Rorsafinanciranje izgradnje druStven
doma za romsku zajednicu u Kutini.

2. Ogtini Darda financijska pontou ukupnom iznosu od 150.000,00 kuna za stvar
pretpostavki ostvarivanja kulturne autonomije Rorsafinanciranje izgradnje Kulturng
centra Roma Baranje u Dardi.

3. Svedilistu u Zagrebu, Filozofskom fakultetu u Zagrelfimancijska pomé u ukupnom
iznosu od 77.000,00 kuna za stvaranje pretpoststkiarivanja kulturne autonomije Roni
uvodenje izbornih predmeta Uvod u romski jezik | iilUvod u knjizevnost i kulturu Roma
i Il za akademsku godinu 2012/2013.

4. Centru za provedbu integracija u Europsku uaipagreba, financijska poraal ukupnom
iznosu od 48.000,00 kuna za stvaranje pretpostastkiarivanja kulturne autonomije Ronj
potpora projekta Mé&unarodni dan sf@nja na Zrtve romskog naroda u Drugom svjets
ratu.

5. ,Aine" d.o.0 za trgovinu i usluge Zagreb, fingska pom@ u ukupnom iznosu o

45.000,00 kuna za stvaranje pretpostastvarivanja kulturne autonomije Roma, publika¢

Gramatike romskog jezika grupe autora na hrvatsleaiiu.
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4.6. Zastita kulturne bastine

Ministarstvo kulture

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

U 2012. godini financirano je 25 programa u iznod2.511.736,00 kuna. Cjelokupni izn
odnosi se na financiranje kulturne bastine priplealisipske nacionalmaanjine u Republic
Hrvatsko;j.

4.7. Podupiranje rada i poianje
knjiznog fonda knjiZznica
nacionalnih manjina

Ministarstvo kulture

Mjera je provedena. (Provoelikentinuirano.)

U 2012. godini financirano je 10 djelatnika u 9 isaalnih manjina (Mdari, Cesi, Slovenci,
Slovaci, Nijemci, Talijani, Albanci, Rusini i Ukraici, Srbi). Za plée djelatnika i tekée

izdatke izdvojeno je 1.582.548,21 kuna.
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4.8. Podupiranje nakladihkie
djelatnosti pripadnika nacionalnih
manjina

Ministarstvo kulture

Mjera je provedena. (Provedikontinuirano.)

U 2012. godini za otkup knjiga utroSeno je 108.085kuna; za potporu izdavanju knji
35.000,00 kuna; za knjizevne manifestacije 36.2D8itha (odobreno je 77.000,00 kuna);
¢asopise 30.000,00 kuna.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 209.26&,0@.

ja
Za

4.9. Investicije i informatizacija
ustanova nacionalnih manjina

Ministarstvo kulture

Mijera je provedena. (Provoglikentinuirano.)
U 2012. godini financirano je 3 programa u iznodw60.000,00 kuna atkga je 300.000,0

financirana srpska manjina, a 150.000,00 kuna odrses na ¢eSku manjinu. Za

informatizaciju u 2012. godini nije bilo financijfanprograma nacionalnih manjina.

(=)

4.10. Podupiranje glazbeno scens
umjetnosti i kulturno umjetsiki
amaterizam nacionalnih manjina

skdinistarstvo kulture

Mijera je provedena. (Provoglikentinuirano.)

U 2012. godini na podtju glazbeno scenske djelatnosti i kulturno umjgdng amaterizma
financirano je 11 programa u iznosu od 175.64K0ta.

4.11. Prikupljanje i obrada
podataka o jeziku pripadnika
nacionalne manjine kojim se u
svom radu sluze udruge kulturno-
umjetnitkog amaterizma

Drzavni zavod za
statistiku

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Podaci o jeziku pripadnika nacionalne manjine kagienu svom radu sluze udruge kultur
umjetnckog amaterizma prikupljgju se na lzvjeStaju udrugalturno-umjetnikog
amaterizma.

Podaci su prikupljeni, obdani i publicirani.

Financijska sredstva za provedbu osigurana su avdain pror&unu u okviru redovitih
statisttkih istrazivanja.

N0-
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POGLAVLJIE V.

PRAVO NA OCUVANJE VJERE | OSNIVANJE VJERSKIH ZAJEDNICA

Pregled financijskih potpora za razdoblje 2011042 godine:

Vjerske zajednice 2011. 2012,
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 9.655.708 kn 9.655.708 kn
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.942.692kn 2.99216n
Koordinacija Zidovskih ofina u Republici Hrvatskoj 613.061 kn 613.061 kn
Zidovska vjerska zajednica Bet Israel 408.708 kn 8.408 kn
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 158.375 kn 58.375 kn
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 679.476 kn 679.476 kn
UKUPNO 14.458.020 kn 14.458.020 kn

Republika Hrvatska obvezala se Ugovorima o pitaajod zajedrikog interesa, potpisanim sa gore navedenim vjergid@fadnicama, osiguravati
godisnje iz DrZzavnog protana iznose koji se izkanavaju na temelju bruto osnovice za émma plata javnih i drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Btidu
da se osnovica u 2012. godini nije mijenjala, pioj@shi iznosi za 2012. godinu su isti kao za 2011. godi

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

U Republici Hrvatskoj postignuta je visoka razinerskih slobodal u narednoj godini sredstvima iz Drzavnog préwaa, u okviru financijskin moguoosti,
sufinanciratée se vjerske zajednice.
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Pravo na dtuvanje vjere i osnivanje vjerskih zajednica

CILJ: Slobodno izraZzavanje vjerske pripadnostitavanije vjere pripadnika svih nacionalnih manjina.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

5.1. Redovno financiranje Srpske
pravoslavne crkve u Hrvatskoj
(temeljem ugovora)

Komisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Srpskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatska?@12. godini dozn#no je 9,655.708,00
kuna.

5.2. Redovno financiranje Islamsk
zajednice u Hrvatskoj (temeljem
ugovora)

eKomisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)
Islamskoj zajednici u Republici Hrvatskoj u 2012dmi dozn&eno je 2,942.692,00 kuna.

5.3. Redovno financiranje
Koordinacije Zidovskih ofina u
Republici Hrvatskoj (temeljem
ugovora)

Komisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Koordinaciji Zidovskih opina u Republici Hrvatskoj u 2012. godini doZero je 613.061,0(
kuna.

5.4. Redovno financiranje
Zidovske vjerske zajednice Bet
Israel u Hrvatskoj (temeljem
ugovora)

Komisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Zidovskoj vjerskoj zajednici Bet Israel u Republidivatskoj u 2012. godini dozdano je
408.708,00 kuna.

5.5. Redovno financiranje
Bugarske pravoslavne crkve u
Hrvatskoj (temeljem ugovora)

Komisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Bugarskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatsko?012. godini dozré@no je 158.375,00
kuna.

5.6.Redovno financiranje
Makedonske pravoslavne crkve u
Hrvatskoj (temeljem ugovora)

Komisija za odnose s
vjerskim zajednicama

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Makedonskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatske 2012. godini dozrino je
679.476,00 kuna.

39



POGLAVLJIE VI.

PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOP CAVANJA
U podruju ostvarivanjgorava nacionalnin manjina paistup javnim medijimgostignut je napredak u odnosu na prethodno iajjgstrazdoblje.

Vijece za elektrordke medije u 2012. godini raspisalo je dva javngetaja za raspodjelu sredstava Fonda za poticanjelima i raznovrsnosti
elektrontkih medija. Jedna od kategorija na koju nakladmiogu prijavljivati programe je i kategorijdacionalne manjine u Republici Hrvatskéjgencija
za elektronike medije istie da iznos ukupno dodijeljenih sredstava u ovogdatiji ovisi iskljwivo o prijavama nakladnika odnosno o broju i ktlit
prijavljenih programa na koje Vije za elektrorike medije ni na koji ndn ne moZe utjecati. U kategoriNacionalne Manjine u Republici Hrvatskoj,
nakladnicima radija dodijeljena su ukupna sredstiznosu od 1.089.629,85 kuna, a nakladnicima itdjevl.235.224,96 kuna.

Uloga medija od presudnog je Zaf@ za promicanje ravnopravnosti nacionalnih manjstvaranje miisobne tolerancije, promicanje suZivota s
vecinskim narodom i duvanje kulturnog identiteta pripadnika nacionalménjina, a obveza je javnih medija da u skladuogamskim néelima doprinosi
promicanju i postivanju temeljnih ljudskih pravesloboda, razumijevanju, poStivanju rgithsti, demokratskim dosezima i razvijanju kultufgaloga.
Hrvatska radiotelevizija Savjetu za nacionalne im@njdostavlja godisSnja izvjéd o proizvedenim, emitiranim emisijama i prilozimapripadnicima
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, a tijekd?2012. godine problematika zastupljenosti prograramijenih nacionalnim manjinama u javnim
medijima razmatrana je i na sastancima odrZaniredspavnicima ravnateljstva Hrvatske radiotelegizij

U organizaciji Ureda za ljudska prava i prava aaalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i Saviganacionalne manjine u Zagrebu je 20. travnja
2012. godine odrzan sedmi po redu seminar o prov@kbrne konvencije za zaStitu nacionalnih manjima kojem je prezentirano izvjgSradne grupe
Kulturna autonomija nacionalnih manijina i pristupdijima.

Savjet za nacionalne manjine bio je suorganizetiukativnog seminara ,Sociokulturne i péht pretpostavke daljnjeg razvoja prava nacionalnih
manjina u hrvatskom drustvu“, u sklopu projekta dpaske unijeJacanje javne svijesti o multiedmosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razvoju
povratnickih lokalnih zajednicau Zadru od 8. do 10. studenoga 2012. Na semijgadrZzana radionica pod nazivom Uloga medija voaXulturne
tolerancije na kojoj je naglaSen zafa medija u percepciji nacionalnih manjind.okviru istog projekta, Savjet je sudjelovao i edukativnom seminaru
Razvojni potencijali multiettkih i povratnékih sredina u Gospu od 8. do 10. oZujka 2012. godine. Posebno jenizgana radionica pod nazivom
Organizacija i realizacija edukativno-informativriibntakt radio emisija — Multietdihost i razvoj i Medijski pristupi promociji i tolanciji i multietnénosti
kao pozitivnih drustvenih vrijednosti.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Tijekom 2012. godine u ostvarivanju prava nacioifalmanjina na pristup medijima ostvareni su pomnitipomaci. U cilju povéanja kvalitete
emisija namijenjenih nacionalnim manjinama, u Phaiku o Fondu za poticanje pluralizma i raznovrsiadektrontkin medija propisana je mogunost
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dodjele dodatnih bodova za emisije namijenjetigvanju jezika pripadnika nacionalne manjine i upotosti proizveden na jeziku pripadnika nacionalne

manjine.

U odnosu na prethodno izvjeStajno razdoblje, Sageatacionalne manjine ocjenjuje da je postignyiredak u ostvarivanju prava na pristup javnim
medijima i tretiranju manijinskih tema, te &ida programi Hrvatskog radija imaju relativho zaddjavajucu programsku realizaciju. Miitim, Hrvatska
televizija nije u dovoljnoj mjeri emitirala programna jezicima nacionalnih manjina. Prema mislje§avjeta, ukupne aktivnosti i sadrzaji vezani za
nacionalne manjine jo$ uvijek nisu dovoljno medifslezentirani, zbog'ega bi u narednom razdoblju trebalo intenzivnij@yditi mjere s ciliem e
uporabe manijinskih jezika i & zastupljenosti manjinskih tema u programima Hskattelevizije i Hrvatskog radija.

U narednom razdoblju razmotriie se mogénost izmjene zakonodavnog okvira koji se odnosiegaliranje i sankcioniranje govora mrznje na
drustvenim mrezama i u elektrekim medijima.

Pristup sredstvima javnog priopéavanja

CILJ: Potpuna primjena odredéianaka 17. i 18. Ustavnog zakona kako bi se pastigla prisutnost jezika i pisma nacionalnih manjinaedijpma.
Povetati zastupljenosti programa namijenih informirangcionalnih manjina na jeziku i pismu nacionalnidéijma u programima Hrvatskog radija i
Hrvatske televizije te u programima lokalnih radielevizijskih postaja.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

6.1. Analiza programa Hrvatske
televizije i Hrvatskog radija o
zastupljenosti programa na jeziku
pismu nacionalnih manjina te
donoSenje zaklitaka o potrebi
vece zastupljenosti programa na
jezicima nacionalnih manjina u
programima HRT-a

Analiza provedbe odredbianaka
17.i18. Ustavnog zakona

Savjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Prema misljenju Savjeta za nacionalne manjine, vatkskoj televiziji i Hrvatskom radiju

dalije nije u dovoljnoj mjeri zastupliena problerkati poStivanja i promicanja pra
pripadnika nacionalnih manjina. Emisije za naciopalmanjine jo$ uvijek nemaj
integracionu koncepciju, a aktivnosti nacionalnianjma nisu vizualno prepoznatljive.

Savjet za nacionalne manjine aktivho je sudjelowaoizradi Zakona o Hrvatska
radioteleviziji, a unatd ostvarenom pomaku smatra da bi se trebalo ustrgatiodatnom
poboljSanju zakonodavnog okvira kako bi se reglgirsankcioniranje govora mrznje I
drudtvenim mrezama i u elektroskim medijima. Prema miSljenju Savjeta, potrebnd
dodatno poj&ati napore u borbi protiv svih oblika nesnosljivasimedijima te intenzivirat
izobrazbu novinara i urednika o pravima nacionaimdanjina.

Mijera se provodi u okviru redovnih sredstava.

6.2. Poticanje pripadnika

Ured za ljudska prava

11 jerslje provedena. (Provodi se kontinuirano.)
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nacionalnih manjina da putem
nakladnika elektroitkih medija, na
natjetajima za dodjelu i koriStenje
sredstava iz Fonda za poticanje
pluralizma i raznovrsnosti
elektronikih medija, predlazu
programe, odnosno emisije
namijenjene pripadnicima
nacionalnih manjina

prava nacionalnih
manjina i Savjet za
nacionalne manjine u
suradnji s Agencijom z
elektrontke medije te
manjinskim udrugama,
vije¢ima i
predstavnicima
nacionalnih manjina

O problematici dodjele i koriStenja sredstava Forediovito se raspravijalo na seminarim
organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nadithamanjina i Savjeta za nacional
manjine koji su bili namijenjeni viggma i predstavnicima nacionalnih manjina kojc

aprilikom su se sudionici poticali da putem nakld@nelektrontkih medija na natjgjima za
dodjelu i koriStenje sredstava iz Fonda predlaZzojimske programe.

Savjet za nacionalne manijine misljenja je da nalitadheprofitne televizije i/ili radija mog
biti samo udruge i ustanove s najmanje tri godieprekidnog i javno priznatog rad
ukoliko proizvode emisije namijenjene pripadnicimacionalnih manjina, Sto bi bil
izvijesna garancija proizvodnje i emitiranja kvaliteg programa i hamjenskog koristet
sredstava iz Fonda za poticanje pluralizma i rasvmsti elektroriikin medija.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.
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6.3. Analiza zastupljenosti lokalni
radijskih televizijskih programa na
jeziku i pismu nacionalnih manjinz
te donoSenje zaklfaka o potrebi
odgovarajde zastupljenosti
programa na jezicima nacionalnih
manjina u programima lokalnih
radio i TV postaja

hSavjet za nacionalne

A

manjine

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Analizirajuéi zastupljenost lokalnih radijskih i televizijskiprograma na jeziku i pism
pripadnika nacionalnih manjina, Savjet za naciomahanjine utvrdio je da lokalni mediji
privatnom vlasniStvu imaju viSe emisija na jezikpismu nacionalnih manjina od javn
medija na drzavnoj razini.

PredlaZze se u narednom razdoblju intenzivnije pddivanjere radi vée uporabe manjinski
jezika u javnim medijima i W@ zastupljenosti manjinskih tema u programima ke
radiotelevizije i Hrvatskog radija.

Savjet za nacionalne manjine bio je suorganizagmisara Sociokulturne i politke
pretpostavke danjeg razvoja prava nacionalnih manji hrvatskom drustvu, odrZzanod
Zadru od 8. do 10. studenoga 2012. Seminar su iaigdnInstitut Savez za tranzicijsk
istraZivanja i nacionalnu edukaciju, Vukovarskititig za mirovna istrazivanja i nacionall
edukaciju i Centar za mir, pravne savjete i psifiklopoma iz Vukovara, u sklopu projekt
Jatanje javne svijesti o multietmosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razv
povratniékih lokalnih zajednica, a isti je financiran iz grama IPA 2009.

Savjet za nacionalne manjine aktivno je sudjelomacseminaru u Gospi od 8. do 10
ozujka 2012. pod nazivom Razvojni potencijali methickih i povratn&kih sredina, koji su
organizirali Institut Savez za tranzicijska istrafija i nacionalnu edukaciju, Vukovars
institut za mirovna istrazivanja i nacionalnu edtikai Centar za mir, pravne savjets
psiholoSku pomé iz Vukovara, u sklopu gore navedenog projekisadee javne svijesti
multietnicnosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razvopovratntkih lokalnih
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zajednica.
Savjet je suorganizirao edukativni seminar ,Ulog&ianalnih manjina u poticaju i razvo,

prekograntne suradnje i regionalne stabilizacije”, odrzaraku i Vukovaru od 27. do 29.

rujna 2012. s Institutom Saveza za tranzicijskaa¥tanja i nacionalnu edukacij
Vukovarskim institutom za mirovna istrazivanja iciemalnu edukaciju i Centrom za m
pravne savjete i psiholoSku poénia Vukovara. Seminar je odrZzan u sklopu projeld&anije
javne svijesti o multieteinosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razvppvratnikih
lokalnih zajednicafinanciranog iz programa IPA 2009.

Mijera se provodi u okviru redovnih sredstava.

6.4. Pregled sufinanciranja
televizijskog i radijskog programa
na jeziku i pismu nacionalnih
manjina

Agencija za elektrogke
. medije

Mjera je provedena.

Vijece za elektrordke medije u 2012. godini raspisalo je dva javngedaja za raspodijel
sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznoatsrelektrontkih medija. Sukladng
zakonskim i podzakonskim aktima jedna od kategawdoju nakladnici mogu prijavljiva
programe je i Nacionalne manjine u Republici HrkaisAgencija za elektrotke medije
istice da iznos ukupno dodijeljenih sredstava u ovogdsatiji ovisi iskljutivo o prijavamal
nakladnika odnosno o broju i kvaliteti prijavljenginograma na koje Vifee za elektrorike
medije ni na koji n&n ne moZe utjecati. U kategoriji Nacionalne Masjin Republici
Hrvatskoj, nakladnicima radija dodijeljena su ukapsredstva u iznosu od 1.089.629
kuna, a nakladnicima televizije 1.235.224,96 kuna.

Ukupno je za provedbu ove mjere utroSeno 2.3248354)na.

u
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6.5. Analiza koriStenja sredstava
Fonda za poticanje pluralizma i
raznovrsnosti elektrotkih medija
dodijeljenih za programe
namijenjene nacionalnim
manjinama i programe na jezicim
i pismima nacionalnih manjina, sa
usporednim pokazateljima

zSavjet za nacionalne
manjine u suradnji s
Agencijom za
elektrontke medije

Mjera je provedena.

Savjet za nacionalne manjine je analiziédjdakon o izmjenama i dopunama Zakona
elektrongkim medijima i Pravilnik o fondu za poticanje plliezana i raznovrsnost
elektrontkih medija utvrdio da je pri vrednovanju predloZzemrograma namijenjeni
nacionalnim manjinama potrebnocgapromicati medijski pluralizam i ostvarivanje pag
nacionalnih manjina, kao i regulirati sankcioniengnamjenskog koristenja sredstava.

Za provedbu ove mjere nisu potrebna posebna seedstv
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POGLAVLJE VII.

SAMOORGANIZIRANJE | UDRUZIVANJE RADI OSTVARIVANJA Z  AJEDNICKIH INTERESA

U proteklom razdoblju u Republici Hrvatskoj djelavge velik broj udruga, zaklada i ustanova za olbay djelatnosti javnog priépvanja, zatim
kulturne, nakladrtke, muzejske, arhivske, knjiZnie i znanstvene djelatnosti, koje su pripeidmacionalnih manjina osnovali radiwanja razvoja,
promicanja i iskazivanja svog nacionalnog i kulagridentiteta. Praksa je pokazala da je udruzivas@moorganiziranje nacionalnih manjina jedan od
dobrih oblika za &duvanje identiteta nacionalnih manjina.

Analizirajwi rad udruga i ustanova nacionalnih manjina i llegiigu o osnivanju udruga, Savjet za nacionalne jmarje u viSe navrata isticao
nuznost izmjena Zakona o udrugama te je tijekon22@tdine dostavio Ministarstvu uprave primjedbeNaart prijedloga Zakona o udrugama. Pri tome je
ukazao na speci#inost udruga i ustanova nacionalnih manjina vezanfinanciranje programa kulturne autonomije iz stada drZzavnog protana putem
Savjeta, a skrenuo je pozornost i na ntogst osnivanja neogramnog broja udruga od strane jednetfei osobe.

Temeljem Natjeéaja za financijsku potporu projektima organizadija&ilnoga druStva u Republici Hrvatskoj iz podja zaStite, poStivanja i
promicanje ljudskih prava koji je Ured za ljudskeaya i prava nacionalnih manjina proveo u 2012.imjpdinancirana su 4 projekta namijenjena
osvjegivanju Zena-pripadnica nacionalnih manjina

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:
Savjet za nacionalne manjine, analiziréjkvartalna, polugodiSnja i godiSnja izvigSudruga i ustanova nacionalnih manjina, ukazujgafuvijek
postoji odrefeni stupanj nerazumijevanja u vezi odredbi Metodip¢ pra‘enja ostvarivanja programa nevladinih udruga i ustaa nacionalnih manjina,

posebno u dijelu podno3enja financijskih izvgede preporduje nastaviti s tematskim edukacijama udruga o Basijom koriStenju protanskih sredstava,
nacinima i metodologiji podnoSenja izvieg kao i 0 podnosenju prijava za fondove Europskigel
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Samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa

CILJ: Svakome se jatnpravo na slobodno udruZivanje radi zaStite irgané zauzimanja za gospodarska, socijalna, ked¢tunacionalna i druga uvjerenj
ciljeve radi ostvarivanja zajedikiih interesa.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

7.1. Poticanje udruga nacionalnih
manjina na koordinirano djelovan|
pripadnika nacionalnih manijina,
posebice uskliivanje djelovanja
unutar iste nacionalne manjine ra
ucinkovitijeg ostvarivanja prava

Savjet za nacionalne
emanjine u suradnji s
udrugama nacionalnih
manjina
di

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Na svim seminarima i sastancima koje organizirgebaa nacionalne manjine ili druga tije
drzavne uprave, udruge nacionalnih manjina pozivaneradi ostvarivanja prava I
koordinirano djelovanje unutar iste nacionalne nmanj Posebna je pozornost possma
udrugama nacionalnih manjina kod kojih jecewa nedostatna mesobna komunikacija
nije razvijena suradnja u ostvarivanju ciljeva wg#u

Savjet za nacionalne manjine smatra da je s navataktivhosti potrebno nastaviti.

la
na

7.2. Financiranje udruga
nacionalnih manjina putem
natje&aja za organizacije civilnog
drustva

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

U 2012. godini Ured za ljudska prava i prava naaioimn manjina proveo je Nafjaj za
financijsku potporu projektima organizacija civige drusStva u Republici Hrvatskoj
podrutja zastite, poStivanja i promicanje ljudskih pravakviru raspolozivih sredstava
Drzavnoga pror&una Republike Hrvatske na poziciji Ureda za ljudgkava i pravg
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske u ulamp iznosu od 850.000,00 kun
Natjetajem je obuhuwgeno 10 prioriteta za financiranje, ¢dga se jedan prioritet odnosi
osvjegivanje Zena — pripadnica nacionalnih manjina odkiich pravima.

Temeljem navedenog natpga financirana su 4 projekta namijenjena osWe$ju Zena-
pripadnica nacionalnih manijina, i to sljé¢deudruga:Udruga Zena Romkinja ,Romsko sr
— Jagodnjak - Korak naprijed - 20.000,00 kuna, Kansdruga ,lzvor* Tenja - Suzbijanj
diskriminacije i rodna ravnopravnost - 20.000,0t&uUdruga ,Iskra“ — Slavonski Brod

Rodna ravnopravnost romkinja - 20.000,00 kuna iugdr,Romi za Rome Hrvatske" - Z
bolje sutra - 20.000,00 kuna.

iz

a.

Ce

a

Za provedbu ove mjere ukupno je utro$&0d000,00 kuna.
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POGLAVLJE VIII.

ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U PRED  STAVNI CKIM 1 1IZVRSNIM TIJELIMA NA DRZAVNOJ | LOKALNOJ
RAZINI, TE U TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE, PRAVOSUDNIM T 1JELIMA | TIJELIMA UPRAVE JEDINICA LOKALNE | PODRU  CNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Na izborima za zastupnike Hrvatski sabor, koji su odrZani 4. prosinca 2011. godine, ostwarg odgovarajta zastupljenost zastupnika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina, koji su birani lspbnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebnbpimoj jedinici izabrano je, sukladno Ustavnom zako
pravima nacionalnih manjina i Zakonu o izborimatapeika u Hrvatski sabor, osam zastupnika iz regagdnika nacionalnih manjina.

U 2012. godini, osigurana je odgovatguwastupljenost pripadnika nacionalnih manginpredstavni¢kim i izvrSnim tijelima u svim jedinicama
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave u kojima je pripadniai@eionalnih manjina zajareno pravo na zastupljenost.

Krajem 2012. godine donesen je novi Zakon o lokalimborima (Narodne novine, broj 144/12) kojim seduju izbori ¢lanova predstavikih tijela
jedinica lokalne i podrtne (regionalne) samouprave i izboricoskih na&elnika, gradongelnika i Zupana te njihovih zamjenika.

Novim Zakonom o lokalnim izborima izvrSene su i jeme vezane uz pitanje odieanja zastupljenosti predstavnika nacionalnih nmanju
predstavnikom tijelu jedinice, zamjenjivanjilana predstaviikog tijela pripadnika nacionalne manjine te ailranju zastupljenosti nacionalnih manjina u
izvrSnom tijelu. Zakonom se detaljnije drge nain utvrdivanja zastupljenosti nacionalnih manjina na prevéch izborima u predstawtkom tijelu,
slijedom¢ega dopunski izbori za predstavnike nacionalnihjmarpredstavijaju izuzetak u slaju kada se niti na jedan od zakonom propisanémaane
postigne odgovaraga zastupljenost nacionalnih manjina u predstdem tijelu. Isto tako, glede osiguravanja zastuplfgi nacionalnih manjina u izvrSnom
tijelu, Zakonom je utvdeno da se u jedinicama koje sukladno vadepropisima ostvaruju pravo na zamjenika&iopkog néelnika, gradonéelnika, odnosno
Zupana iz reda pripadnika nacionalnih manijina, bt neposredno na izborima, istovremeno, naniiin i po istom postupku kao i émski na&elnik,
gradongelnik, odnosno Zupan. Tako izabrani zamjenik paadsk je nacionalne manjine, te nema potrebe zagafoom dopunskih izbora.

Slijedom rjeSenja iz novog Zakona koje se odnosesiguravanje zastupljenosti predstavnika nacidhairanjina u predstavéikom i izvrSnom tijelu
jedinice znatn@e se smanijiti broj pror®nja dopunskih izbora, a &e kao rezultat imati znatno smanjenje trosSkovanjediza provedbu izbora, butlua
je u dosadasnjoj praksi jedan od problema bild¢arge financiranja provedbe dopunskih izbora.

Prema podacima Ministarstva uprave koje vodi ewigenbroja zaposlenitu tijelima drzavne uprave i stritnim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske, na dan 31. prosinca 2012. godinavedenim tijelima bilo je zaposleno 51.864lstmika i namjeStenika, od kojih su njih 1752 B3
% bili pripadnici nacionalnih manjina. Uspdrgu¢i broj pripadnika nacionalnih manjina u tijelimazdwne uprave na dan 31. prosinca 2011. godine,
razvidno je da u 2012. godini doSlo do neznatnadpdaroja pripadnika nacionalnih manjina. Prema piotka iz iste evidencije na dan 31. prosinca 2011.
godine u tijelima drZzavne uprave te st sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske jalzaposleno ukupno 52.165 sluZbenika i namjisteod kojih su
njin 1.783 ili 3,418% bili pripadnici nacionalnihamjina. 1z navedenih je podataka razvidno da jeadablju od godinu dana (31. prosinca 2011. do 31.
prosinca 2012.) ukupan broj zaposlenih drzavnibiksuaika i namjestenika u tijelima drzavne uprav&ngnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
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smanjen za 301 ili za 0,57%. Istovremeno, broj gbgroh sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnikeionalnih manjina smanjen je za njih 31, odnasno
0,059% u ukupnom broju zaposlenih.

Prikaz broja ukupno zaposlenih i broja zaposlemipagnika nacionalnih manjina u sredisnjim tijelinkZavne uprave, uredima drZzavne uprave u
Zupanijama te uredima Vlade Republike Hrvatskealos drZzavnim tijelima na dan 31. prosinca 20131 prosinca 2012. godine:

Ukupan broj Broj zaposlenih Pastotni udio
Godina zaposlenih nacionalnih manjina | nacionalnih manjina
2011. 52.165 1.783 3,41%
2012, 51.864 1.752 3,38%

Prema evidenciji Ministarstva uprave, na dan 3bsipca 2012. godine, od sluzbenika i namjeSterikeedla pripadnika nacionalnih manjina u
navedenim je tijelima najvise zaposleno Srba —8..Rdji ¢ine 2,40% ukupnog broja zaposlenih; zatimdslia - 89, kojicine 0,17% zaposlenil€eha - 81,
koji ¢ine 0,15% zaposlenih; BoSnjaka - 68, kdijne 0,13% zaposlenih; Talijana — 55, kéjne 0,10% zaposlenih; Slovenaca — 51, Kijie 0,10%
zaposlenih; te Albanaca - 18, kdjne 0,04% zaposlenih. U navedenim su tijelima zkgpasi dva pripadnika romske nacionalne manjing, &oe 0,004%
od ukupnog broja zaposlenih sluZzbenika i namjekgeni

Planom prijama pripadnika nacionalnih manjina jeldi drzavne uprave za razdoblje od 2011. do 2@bdine (Narodne novine, broj 65/11) je
utvrdeno dace se sukladno ovom Planu za kalendarske godinedobfu od 2011. do 2014. godine donositi kratkaigplanovi. Temeljem navedenog,
ministar uprave je 20. rujna 2012. godine donicnRidjama u drZzavnu sluzbu u tijela drzavne upriasteucne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za
2012. godinu (Narodne novine, broj 106/12), a 8topada i 3. prosinca 2012. godine donesene stje dopune Plana prijama (Narodne novine, broj
128/12 i 140/12).

Buduwi da je Plan prijama za 2012. godinu dem tek u zadnjem kvartalu 2012. godine, tijekoms®pa oZujka 2013. godine, u Ministarstvu uprave
napravljena je analiza s ciliem realizacije zapo&lpja u navedenim tijelima, s naglaskom na zagdtje pripadnika nacionalnih manjina. Ukupan pakiat
na razini 2012. godine je da je novozaposlenih liemejavnih natjéaja ukupno u svim tijelima bilo 906 agkga 29 pripadnika nacionalnih manjina, sto
iznosi 3.20%.

Ministarstvo pravosia kontinuirano prati statiske podatke o broju pravosudnih duZnosnika te shikbei namjeStenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjinai pravosudnim tijelima (sudovima i drzavnim odvjetniStvima)lsporeiujuci statisttke podatke iz 2011. godine o broju zaposlenih
pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tiyeli (ukupno je bilo: 3,9% sudaca pripadnika nacimmahanjine, 3,2% drzavnih odvjetnika pripadnika
nacionalnih manjina te 3,7% drzavnih sluzbenikamjestenika pripadnika nacionalnih manjina na sindav drZzavnim odvjetniStvima) sa podacima na dan
31. prosinca 2012. godine, d&em je rast zapoSljavanja pripadnika nacionalnih jmanu drZzavnim odvjetnistvima (s 3,2% na 4,6%)k ge u ostalim
kategorijama zabiljeZen pad. Navedeni podaci aupdjenosti manjina u pravosudnim tijelima podlogaza poduzimanje daljnjih mjera i aktivnosti kako b
se osigurala odgovardija zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.
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Prema podacima iz evidencije Ministarstva upravesiupljenosti pripadnika nacionalnih manjinapravnim tijelima jedinica lokalne i podru éne
(regionalne) samoupraveprema stanju na dan 31. prosinca 2012. godingjkagno 576 jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave njih 130
osigurava zastupljenost, odnosno zaposljava priRadracionalnih manjina u svojim upravnim tijelimd.odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2011. gpdin
broj jedinica samouprave koje osiguravaju zastaplg pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravtijelima poveéan je za 3.

Od 97 jedinica (85 ajina i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrebsmurati zastupljenost pripadnika nacionalnih rnmeny upravnim tijelima
jedinica lokalne i poditne (regionalne) samouprave, to se pravo u cijetistiaruje u njih 62, odnosno u 2 jedinice mang@doosu na stanje na dan 31.
prosinca 2011. godine. U navedenom broju od 97njealisamouprave, u 16 jedinica samouprave pripadd@iene nacionalne manjingne veinu
bira¢kog tijela jedinice.

Na dan 31. prosinca 2012. godine, sukladno revijiSenoj 31. svibnja 2013. godine, u upravniralitipa jedinica lokalne i podime (regionalne)
samouprave ukupno je zaposleno 12.990 sluZzbemi&mjestenika, odega 594 ili 4,57% pripadnika jedne od 22 nacionata@jine, 71 ili 0,55 % nepoznate
narodnosne pripadnosti i 3 ili 0,023% sluzbenikeumjeStenika koji su se izjasnili kao muslimanidRasporedbe, u odnosu na stanje na dan 31. peosinc
2011. godine u upravnim tijelima jedinica lokalnpadriéne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenii@mjeStenika povan je za 75, dok je broj
sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika naaith manjina véi za 2; broj sluzbenika i namjeStenika nepoznatedr@sne pripadnosti je éieza 10;
dok se broj sluzbenika i namjestenika koje se mg@&ju kao muslimani povao za 1.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Ministarstvo uprave iste da je i dalje na snazi Odluka o zabrani novogo&§pvanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika elitija drzavne uprave,
strucnim sluzbama i Uredima Vlade Republike Hrvatskprasinca 2009. godine, Sto je agmito rezultiralo manjim brojem novih zapoSljavanjdijelima
drZzavne uprave tijekom 2012. godine pa i manjimdmmonovozaposlenih pripadnika nacionalnih manjina.

U odnosu na stanje zastupljenosti pripadnika naaloim manjina u upravnim tijelima jedinica samoupeakonstatira se da je u odnosu na 2011.
godinu broj jedinica samouprave koje osiguravajstaplienost pripadnika nacionalnih manjina u svojupravnim tijelima powan za 3, dok je broj
sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika naaloitn manjina véi za 2; broj sluzbenika i namjesStenika nepoznat®drosne pripadnosti je ¥ieza 10;
dok se broj sluzbenika i namjeStenika koje sen@asju kao muslimani povao za 1. Laganom pog@nju zastupljenosti svakako su doprinijeli i odrizan
seminari, stoga je i u narednom razdoblju potrebastaviti s edukacijama émskih na‘elnika, gradonéelnika, Zupana i njihovih zamjenika, posebno nakon
lokalnih izbora koji su odrzani u 2013. godini, dkiess edukacijama lokalnih sluzbenika koji radekaarovskim poslovima.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim i izvrSnim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razi ni, te u tijelima drzavne uprave,
pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica lok alne i podruéne (regionalne) samouprave

CILJ: Potpuna primjena odredliganaka 22. Ustavnog zakona kako bi se postigla watggica zastupljenost nacionalninh manjina u predstdwm i
izvrSnim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini te tijelima drZzavne uprave, pravosudnim tijelimaijélima uprave lokalnih jedinica. Usldavanje g
preporukama EK.
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MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

8.1. Analiza provedbe i rezultata
izbora zastupnika pripadnika
nacionalnih manjina u Hrvatski
sabor, nakon izbora zastupnika u
Hrvatski sabor kojée se odrzati u
2011. Godini

Ministarstvo uprave

Mjera je u cijelosti provedena.

Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor, koji a&lrzani 4. prosinca 2011. godin
ostvarena je odgovardja zastupljenost zastupnika iz reda pripadnika madnh manjina,
koji su birani u posebnoj, 12. izbornoj jediniciaile, u posebnoj izbornoj jedinici izabral
je, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionatmjina (Narodne novine, broj 155/Q
47/10, 80/10 i 93/11) i Zakonu o izborima zastupnikHrvatski sabor (Narodne novine, b
116/99, 109/00, 53/03, 69/03 — piteni tekst, 167/03, 44/06, 19/07, 145/10, 93/110/12-
prociséeni tekst), osam zastupnika iz reda pripadnikaamethih manjina.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih pra¥anskih
sredstava Ministarstva.

8.2. Provdenije ciljanog upravnog
nadzora nad statutima jedinica
lokalne i podrdne (regionalne)
samouprave koje nisu uskladile
statute (ili to nisu &inile na
odgovarajdi nain) s odredbama
¢lanka 20. i 22. stavak 1. Ustavno
zakona o pravima nacionalnih
manjina

Ministarstvo uprave

Mjera nije proitena tijekom 2012. godine.

Provaienje ciljanog upravnog nadzora nad statutima jeditokalne i podrtne (regionalne
samouprave koje nisu uskladile statute (ili to ni&mile na odgovarajti nacin) s odredbamg
¢lanka 20. i 22. stavak 1. Ustavnog zakona o praviraaionalnih manjina nije vis
svrsishodna obzirom na izmjene i dopune Zakona kalh@j i podri@noj (regionalnoj)
samoupravi i novi Zakon o lokalnim izborima kojidsaneposredno utgju zastupljenos
pripadnika nacionalnih manjina u predsta&om i izvrSnom tijelu neovisno o statutim
Statutima viSe nije nuzno urediti pravo na zasauppt da bi ona bila i ostvarena niti
nuzno da jedinice statutom odtgu broj ¢lanova predstaviikog tijela iz redova pripadnik|
nacionalnih manjina sukladno odredbama Ustavnogrmalo pravima nacionalnih manijin
te da prije svakih redovnih izbora usklgu statut jedinice.

Zakonom o lokalnim izborima je propisan¢ima utvrdivanja brojaclanova predstavikog
tijela iz reda pripadnika pojedine nacionalne majite je propisano da se brojclanova
predstavnikog tijela iz reda pripadnika nacionalne manjinerditi tako da se udio pojedin
nacionalne manjine u ukupnom stanovnistvu te jedinpomnozZi s brojentlanova
predstavnikog tijela jedinice, a dobiveni broj zaokruZuje rs& cijeli broj bez decimalno
ostatka.

Osim toga je propisano je d& srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za pestie
uprave prije svakih lokalnih izbora na svojim imetskim stranicama objaviti podatke

el

no
21
roj

broju ¢lanova predstavikog tijela jedinica koji se biraju iz rada pripakini pojedine
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nacionalne manjine, t& se na taj n#n prije lokalnih izbora za svaku jedinicu znatiliko
seclanova predstaviikog tijela bira iz reda pripadnika nacionalnih niaaj

Glede osiguravanja zastupljenosti nacionalnih manji izvrSnom tijelu,u jedinicama lokalne
i podriene (regionalne) samouprave u kojima se pravo ragnost pripadnika nacionalne

manjine u izvrSnom tijelu treba osigurati sukladsstavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, jedan zamjenik épskog n&elnika, gradonglnika, odnosno Zupana bira se iz reda

pripadnika nacionalnih manjina, neposredno na infErtajnim glasovanjem na mandat
Cetiri godine, istovremeno, na isti dia i po istom postupku kao i omski naelnik,
gradonaelnik, odnosno Zupan. Tako izabrani zamjenik peedsk je nacionalne manijine,
nema potrebe za provedbom dopunskih izbora.

od

[e

8.3. Uspostavljanje sustava
centraliziranog obkauna plda i
upravljanja ljudskim potencijalima
temeljem kojege se mai prati
statistEki podaci o pripadnicima
nacionalnih manjina (Uspostava
Registra zaposlenih u javhom
sektoru)

Ministarstvo uprave,

Ministarstvo financija

Mjera je provedena.

Sukladno Zakonu o Registru zaposlenih u javhomoseKiNarodne novine, broj 34/11)
2011. i 2012. godini uspostavljen je Registar zBpos u javnom sektoru, kojim j

omogueno kvalitetnije upravljanje podacima o zaposlenimalrzavnoj sluzbi i javnim

sluzbama ukljaujuéi i pripadnike nacionalnih manjina kako bi se readilo pr&enje
ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina.

Za tijela drzavne uprave uspostavljen je Centraltm&iun plaéa (COP).

D <

8.4. Sustavno ptanje i analiza
stanja u vezi s dono3enjem i
provedbom planova zapoSsljavanijg
od strane drZzavne uprave i jedinic
lokalne i podrdne (regionalne)
samouprave (Obrasci 1.a., 1.b.i 2

Ministarstvo uprave

Mjera je provedena.

Vezano uz zapoSljavanje pripadnika nacionalnih manj tijelima drzavne uprave suklad
odredbi ¢lanka 22. stavak 2. Ustavnog zakona o pravima nath manjina (Narodn
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), odnosizopozivanje na pravo prednosti p
jednakim uvjetima, Ministarstvo uprave je pratilbjave javnih natjggja tijekom 2012

godine te je ugeno da se u tekstovima javnih nagg navodi da pripadnici nacionalnih

manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri Zi@eanju temeljenglanka 22. Ustavno
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obvezstadtjanja dokaza o nacionaln
pripadnosti.

Prema evidenciji Ministarstva uprave, na dan 3bsinca 2012. godine u tijelima drzav

uprave, strénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatsk@osteno je ukupno 51.864

sluzbenika i namjestenika, od kojih su njih 1.763,878% pripadnici hacionalnih manjina.,

Plan prijama u drZzavnu sluzbu u tijela drzavne wpra striéne sluzbe i urede Viad
Republike Hrvatske za 2012. godinu dem je tek u zadnjem kvartalu 2012. godine t¢

0j
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tijekom mjeseca oZujka 2013. godine, u Upravi rdtstnéke odnose Ministarstva uprave,
napravljena analiza s ciljem realizacije zapoSlgaal navedenim tijelima, s naglaskom |na
zapoSljavanje pripadnika nacionalnih manjina. Ulupntemeljem javnih natjaja tijekom
2012. godine zaposleno 906 osoba,ceda 29 pripadnika nacionalnih manjina, Sto iznosi
3.20%.

U svim tekstovima natf@ja za zapoSljavanje kandidatima pripadnicima medioh manjing
ukazuje se i informira ih se (putem odgovora naeuputem elektroke poste, telefonski, uz
dostupne informacije na web stranici Ministarstyzrave) da imaju pravo pozvati se ha

prednost pri zapoSljavanju sukladno odretlahka 22. stavka 2. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/0Z/18, 80/10 i 93/11), bez obvere
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kao i prethodnih godina, po3tdjuodredbe propisa koji reguliraju navedeno pégru
tjekom planiranja zapoS$ljavanja posebno se voddwuna o zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih jelitha drzavne uprave, stmim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske. Stagabd navedenih tijela zatrazeni podaci
0 popunjenosti radnih mjesta pripadnicima nacidhalmanjina na dan 1. siigja 2013.
godine te planiranom zapoSljavanju drZzavnih sluiézerpripadnika nacionalnih manjina,|u
odnosu na ukupno planirano zaposljavanje.

| dalje je na snazi Odluka o zabrani novog zapedh@ drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
tijelima drzavne uprave, sttnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatsker@dae
novine, broj 153/09) kojom se zabranjuje novo z§aednje drzavnih sluZbenika
namjesStenika u tijelima drZzavne uprave, &im sluzbama i uredima Vlade Republike

Hrvatske. Iznimno, dozvoljava se zapoS$ljavanjeatna mjesta koja ostanu upraznjena zbog
prestanka sluzbe drzavnog sluzbenika ili rada néternéka ukoliko nije mogie osigurati
redovito obavljanje poslova preraspodjelom iZmepostojéih drZzavnih sluzbenika |i
namjestenika. Takter, prethodno navedena zabrana zapoSljavanja pestige primjenom
klauzule 2 za 1 (za dva otiSla jedan novi zapokléhijam u drzavnu sluzbu na neodkao
vrijeme mogu je samo ukoliko je pred#en planom prijma u drZavnu sluzbu, osim waju
popunjavanja radnog mjesta, upraznjenog u dskikalendarskoj godini, uz obveznu
primjenu klauzule 2 za 1.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva upraveastupljenosti pripadnika nacionalrih
manjina u upravnim tijelima jedinica lokalne i paéine (regionalne) samouprave prema
stanju na dan 31. prosinca 2012. godine, od ukupr® jedinica lokalne i podime
(regionalne) samouprave njih 130 osigurava zastnp§t, odnosno zapoSljava pripadnike
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nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. dmosu na stanje na dan 31. prosi

Nca

2011. godine, broj jedinica samouprave koje osigajtazastupljenost pripadnika nacionalfih

manjina u svojim upravnim tijelima pogen je za 3.

Od 97 jedinica (85 djna i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrebmsigurati
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u upira tijelima jedinica lokalne i podtne
(regionalne) samouprave, to se pravo u cijelodtrargje u njih 62, odnosno u 2 jedini
manje u odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2fiidine. U navedenom broju od

jedinica samouprave, u 16 jedinica samouprave g@nigaodrelene nacionalne manjirigne
vedinu biratkog tijela jedinice.

Na dan 31. prosinca 2012. godine, sukladno revzijiSenoj 31. svibnja 2013. godine,
upravnim tijelima jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave ukupno je zapos

ce
D7

u
leno

12.990 sluzbenika i namjeStenika, é&mha 594 ili 4,57% pripadnika jedne od 22 nacionalne

manjine, 71 ili 0,55 % nepoznate narodnosne pripsiin 3 ili 0,023% sluZbenika
namjestenika koji su se izjasnili kao muslimanidRasporedbe, u odnosu na stanje na
31. prosinca 2011. godine u upravnim tijelima jéminlokalne i podréne (regionalne
samouprave ukupan broj sluzbenika i namjesStenikadam je za 75, dok je broj sluzbenik
namjesStenika iz reda pripadnika nacionalnih manyjigta za 2; broj sluzbenika i namjesteni
nepoznate narodnosne pripadnosti j& ¥a 10; dok se broj sluzbenika i namjeStenika legj
izjaSnjavaju kao muslimani po¢&o za 1.

Detaljan pregled stanja zastupljenosti pripadnikaionalnih manjina u upravnim tijelima

jedinica samouprave sadrzan je u obrascu 2. ugprilo

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih
sredstava Ministarstva.

i
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8.5. DonoSenje dugotnog Plana | Ministarstvo uprave
zapoSljavanja (za razdoblje od 4
godine) pripadnika nacionalnih

manijina u tijela drzavne uprave radi
postizanja njihove zastupljenosti ad
5,5 % od ukupnog broja zaposlen|h

Mjera je u cijelosti provedeijgkom 2011. godine.
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8.6. Analiza realizacije duga¥nog
plana zaposljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u tijela
drZzavne uprave u odnosu na
zastupljenost u prethodnoj
kalendarskoj godini (Obrasci 1.a.
1.b.)

Ministarstvo uprave

Mjera je provedena.

Prema evidenciji Ministarstva uprave, na dan 3bsimica 2012. godine u tijelima drzavhe

uprave te strtnim sluZzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske @l zaposleno ukupn
51.864 sluzbenika i namjeStenika, od kojih su nlity52 ili 3,378% bili pripadnic
nacionalnih manjina.

o

Prema podacima iz iste evidencije na dan 31. prast@11. godine u tijelima drZzavne uprave

te str&nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske @l zaposleno ukupno 52.1¢

sluzbenika i namjestenika, od kojih su njih 1.7833i418% bili pripadnici nacionalnih

manjina.
Iz navedenih je podataka razvidno da je u razdaddjigodinu dana (31. prosinca 2011.

31. prosinca 2012.) ukupan broj zaposlenih drzawhittbenika i namjeStenika u tijelima

drZzavne uprave te stimim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskergeraza 301 ili
za 0,059%.

Istovremeno, broj zaposlenih sluzbenika i namjeRsenz reda pripadnika nacionaln
manjina je smanjen manji za njih 31, odnosno za®@&@% u ukupnom broj zaposlenih.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih
sredstava Ministarstva.

53

do



8.7. Statistiko pr&enje
imenovanja sudaca, drzavnih
odvjetnika i zamjenika drZzavnih
odvjetnika pripadnika nacionalnih
manjina prema podacima DSV-a i
DOV-a (broj osoba koje su se
pozvale na svoju manjinsku
pripadnost te broj imenovanih
pripadnika nacionalnih manijina)
(Obrasci 3.a.,3.b.,3.e.i13.9.)

Ministarstvo pravosia

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo pravosia kontinuirano prati statiske podatke o pravosudnim duZnosnicima,

pripadnicima nacionalnih manjina u pravosudniniitpa.

Tijekom 2012. godine povan je ukupan broj duznosnika na sudovima s 1925947, a
broj pripadnika nacionalnih manjina je smanjen San@ 63. Broj duZnosnika u reputhim
sudovima je smanjen sa 152 na 143, a broj pripadnikcionalnih manjina je tadter
smanjen sa 6 na 3. Broj duznosnika u Zupanijskidogima je povéan s 402 na 408, a br
pripadnika nacionalnih manjina je smanjen s 21 ®a Broj duZnosnika u a@mnskim
sudovima je smanjen s 867 na 854, a broj pripadmicionalnih manjina je taller smanjer
s 34 na 25. Broj duznosnika u trgékam sudovima je pouw@an sa 124 na 131, a br
pripadnika nacionalnih manjina je ostao isti. Nakpgajnim sudovima broj duznosnika je
380 smanjen na 377, a broj pripadnika nacionalndmjma je pov€an sa 14 na 16
(Napomena: Od 1. sifeja 2012. zapgeli su radom Visoki upravni sud RH i Upravni sud
u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku).

Smanjen je ukupan broj duznosnika u drZzavnim odifatima s 621 na 614, a br
pripadnika nacionalnih manjina je p@am s 20 na 28. U DORH-u je broj duznosn
smanjen s 26 na 21, a broj pripadnika nacionalr@hjma je povéan s 0 na 1. U Zupanijski
drzavnim odvjetniStvima broj duznosnika je smangm 172 na 153, a broj pripadni
nacionalnih manjina je povan sa 10 na 12. U éimskim drZzavnim odvjetniStvima ukupa
broj duznosnika je smanjen s 423 na 413, a brppgdnika nacionalnih manjina je péea s
10 na 14. (Napomena: Od 1. sia 2012. zasebno se prati statistika zaposledlBKIOK-u,
koja se do sada pratila u okviru Zupanijskih driawdvjetniStva ).

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osiguran okviru redovnih sredsta
Ministarstva.

8.8. Préenje plana zapoSljavanja
drzavnih sluzbenika u pravosudni
tijelima (Obrasci 3.c., 3.d. i 3.f.)

Ministarstvo pravosia
m

Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo pravosta kontinuirano prati statiske podatke o sluzbenicima
namjestenicima, pripadnicima nacionalnih manjirmavosudnim tijelima.

U odnosu na 2011. godinu, smanjen je ukupan budpsinika, namjeStenika i viezbenika
sudovima s 7133 na 7025, a broj pripadnika nacidinahanjina je smanjen s 270 na 2
Broj sluZzbenika, namjeStenika i vjeZbenika na rédigklm sudovima je pou&an sa 240 ni
250, a broj pripadnika nacionalnih manjina je osisto Broj sluZzbenika, namjeStenika
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vjeZbenika na Zupanijskim sudovima je smanjen sr&9841, a broj pripadnika nacionalni
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manjina je smanjen s 42 na 27. Broj sluzbenika, jestenika i vjezbenika na épskim
sudovima je smanjen s 4247 na 4225, a broj prigadniacionalnih manjina je tafter
smanjen s 183 na 152. Broj sluZzbenika, namjeStenijebenika na trgow&im sudovima je

smanjen sa 595 na 542, a broj pripadnika nacidmahanjina je takder smanjen s 12 na 1.

Na prekrSajnim sudovima broj sluzbenika, namjekeenivieZbenika je smanjen sa 1152
1120, a broj pripadnika nacionalnih manjina je gavesa 31 na 34. (Napomena: Od
sijecnja 2012. zapeeli su radom Visoki upravni sud RH i Upravi sudoviZagrebu, Rijeci
Splitu i Osijeku).

Poveéan je ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vigitaeu drzavnim odvjetnistvima
1072 na 1098, a broj pripadnika nacionalnin manjgaovean s 32 na 44. U DORH-u |
broj sluzbenika, namjeStenika i vjeZbenika g@ares 41 na 69, a broj pripadnika nacional
manjina je povéan s 1 na 3. U Zupanijskim drZzavnim odvjetniStvilmaj sluzbenika
namjesStenika i vjeZbenika palan sa 266 na 268, a broj pripadnika nacionalnihjimegje
pove€an s 14 na 17. U émskim drZzavnim odvjetniStvima ukupan broj sluZideni
namjestenika i vieZzbenika je smanjen s 765 na &@itpj pripadnika nacionalnih manjina
povetan sa 17 na 24. (Napomena: Od 1¢&sije 2012. zasebno se prati statistika zaposler
USKOK-u, koja se do sada pratila u okviru ZupatifjskZavnih odvjetnistva ).

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osiguran okviru redovnih sredsta
Ministarstva.

8.9. Organiziranje okruglih stolova
u Zupanijama u kojima je najée
podzastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u pravosudni
tijelima (Vukovarsko-srijemska i
Li¢ko-senjska Zupanija), u cilju
poticanja njihovog zaposljavanja.
(namijenjeno zainteresiranim
pripadnicima nacionalnih manjina
koji svoju karijeru namjeravaju
graditi u pravosudnom sektoru)

Ministarstvo pravosia

m

Mjera je u cijelosti provedena u 2011. godini.

8.10. Izrada analize zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima u odnosu na

Ministarstvo pravosia

Mjera nije provedena.

S obzirom na to da su rezultati Popisa stanovnistwanstava i stanova u Republ
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Hrvatskoj 2011. godine objavljeni sredinom prosir#@l2. godine, analiza zastupljenqg
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zastupljenosti nacionalnih manjing
u ukupnom stanovnistvu, po
Zupanijama (nakon popisa
stanovnistva 2011.)

pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tifgice biti izvrSena tijekom 2013. goding

8.11. Informiranje na web
stranicama tijela drzavne uprave i
pravosudnih tijela te tijela uprave
lokalnih jedinica o pravu prednost
pripadnika nacionalnih manijina pr|
zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima (pri raspisivanju natjaja)

Tijela drzavne uprave,
jedinice lokalne i
podruwne (regionalne)
samouprave

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano).

Sva drzavna tijela obvezna su objavljivati raspisi@vne natjéaje na svojoj web stranici i n
web stranici Ministarstva uprave.

Ministarstvo uprave kontinuirano u svim tekstovimatjetaja za zapoSljavanje kandidatir
pripadnicima nacionalnih manjina ukazuje da imajavp pozvati se na prednost

zaposljavanju sukladno odrediiéanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona o pravima natich
manjina, bez obveze dostavijanja dokaza o naciopgnpadnosti. O navedenom pra
Ministarstvo uprave pripadnike nacionalnih manjinformira i putem odgovora na upi
putem elektroriike poste, telefonski, kao i putem svoje web steni@kaer, Ministarstvo

uprave, kao sredidnje tijelo nadlezno za sluikeniodnose redovito prati objave javni

natj€aja drugih tijela drzavne uprave.

Javni natjéaji za zapoSljavanje u upravnim tijelima lokalnédijnica, sa informacijama
pravu prednosti pod jednakim uvjetima sukladno Wsban zakonu, objavljuju se na we
stranicama jedinica.

Mijera se provodi u okviru redovnih sredstava.

U

a

8.12. Izrada promidZbenih plakat
0 pravu na pozivanje réh 22.
Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina prilikom
zapoSljavanja u pravosudnim
tijelima

a Ministarstvo pravosia

Mijera je u cijelosti provedena.

Ministarstvo pravosia izradilo je promidzbeni plakat o pravu na pozjeanaclanak 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina kanifi zapoS$ljavanja u pravosudn
tijelima u cilju vete zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjinaravpsudnim tijelima
Plakati su u studenom 2012. distribuirani na se@sudna tijela u Republici Hrvatskoj.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 13.680,0@a.

m

8.13.Provdenje edukacijélanova
Povjerenstva za odabir kandidata
provedbiclanka 22. stavak 2.
Ustavnog zakona o pravima

Ministarstvo unutarnjih
gooslova

nacionalnih manjina

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Clanovi Povjerenstva za odabir kandidata redovitedeciraju vezano za primjerilanka
22. stavka 2. te o potrebi upuanja kandidata pripadnika nacionalnin manjinapnavo
pozivanja na pripadnost nacionalnoj manjini kaalpoest pri zapoSljavanju.
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8.14. Provdenje edukacije
drzavnih sluzbenika zaposlenih na
kadrovskim poslovima o primjeni
¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina kroz
program izobrazbe ,,ZapoSljavanije
u drzavnoj sluzbi“

Ministarstvo uprave,
1 DrZzavna Skola za javnu
upravu

Mjera je djelom¢no provedena.

Drzavnha Skola za javnu upravu je tijekom 2012. gediu suradnji s Uredom zastupnika

Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudsieva razvila program pod nazivg
,Drzavni sluzbenici u zastiti ljudskih prava“, dqtiradionica provedena je 17. i 18. prosir
2012. godine. Radionicu je patao 24 polaznika.

Radionica ,ZapoSljavanje u drZzavnoj sluzbi“ nij@podena tijekom 2012. godine s obzirg
na to da je jo$ uvijek na snazi odluka o zabrapbghavanja u tijelima drzavne uprave pa
stoga razmatraju drugi modaliteti educiranja slu#kee zaposlenih na kadrovskim poslovin

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih
sredstava Ministarstva uprave.

8.15. Provdenje edukacije
drzavnih sluzbenika o primjeni
¢lanka 22. Ustavnog zakona u
posebnim programima izobrazbe:
.Pravna zastita nacionalnih
manjina“ i ,Ustavna zastita ljudski
prava i grdanskih sloboda®, te
uklju¢ivanje informacija o pravima
pripadnika nacionalnih manjina u
sadrZaje programa izobrazbe za
osobe primljene u drZzavnu sluzbu
,=uvod u drzavnu sluzbu“ i ,Osnov
drzavne sluzbe*.

Ministarstvo uprave,
DrZzavna Skola za javnu
upravu

-

D

Mjera je djelom¢no provedena.

U 2012. godini Drzavna 8kola za javnu upravu jemadnji s Uredom zastupnika Republi
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska pravaileaprogram ,DrZzavni sluzbenici

zastiti ljudskih prava“. 17. 1 18. prosinca 2012oyedena je jedna radionica koju je pddla
24 polaznika. Za navedene aktivnosti u 2012. godiraseno je 9.200,00 kuna iz préwaa
Skole.

Programi ,Ustavna zastita ljudskih prava i ¢gaskih sloboda“ i ,Pravna zastita nacional
manjina“ zacije pohatanje sluzbenici nisu pokazali interes, &8t u suradnji s Uredom 2
zastitu ljudskih prava i prava nacionalnih manjireyidirani tijekom 2013. godine kada
planirana provedba.

Drzavna Skola za javnu upravu je tijekom 2012. gedi suradnji s Uredom za ravnopravn
spolova razvila radionicu ,Ravnopravnost spolovadjak je provedena 27. rujna
studenog 2012. godine. Radionice su daleaukupno 32 polaznika.

U suradnji s Uredom zastupnika Republike Hrvatgiesl feuropskim sudom za ljudska pra
razvijen je program ,Drzavni sluzbenici u zasfitidskih prava“, a pilot radionica provede
je 17.1 18. prosinca 2012. godine. Radionicu jeaialo 24 polaznika.

Drzavna Skola za javnu upravu je 27. studenog 2@bdine u suradnji s Agencijom z

zaStitu osobnih podataka provela radionicu ,Praw pristup informacijama“ koju js
pohatalo 27 polaznika.

i 28.
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Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih

57



sredstava Ministarstva.

8.16. Organizacija tribina za
pripadnike nacionalnih manijina i
predstavnike drzavnih tijela
drZzavne uprave i tijela lokalnih
jedinica o pravu pripadnika

nacionalnih manjina na prednost pnmanjine

zaposljavanju pod jednakim
uvjetima u tijelima drZzavne uprave
tijelima uprave lokalnih jedinica

Ministarstvo uprave u
suradnji s Uredom za
ljudska prava i prava
nacionalnih manjina i
Savjetom za nacionalng

Mijera je provedena.

U okviru odrzanih seminara o ulozi i unajg@ju rada vijéa i predstavnika nacionaln
manjina, pripadnici nacionalnih manjina su se e@ilici o pravu na prednost pod jednak
uvjetima pri zapoSljavanju u drZzavnim tijelima irapnim tijelima jedinica lokalne

podritne samouprave te su se poticali da se prilikomjgajd na javne natjg@je u tim
tijelima pozovu na navedeno pravo.

O navedenoj temi bilo je rigg¢ i na Zimskoj Skoli manjinskih prava, koja je ulgbu

programa ,Ostvarivanje prava nacionalnih manjirdemokratskim drustvima“, organizirana

u suradnji Savjeta za nacionalne manjine i Falapetitickin znanosti SvatiliSta u Zagrebu
od 19. do 23. velfe 2012. godine u Begovom Razdolju. Odrzano je ma&@te na temy
zaStite nacionalnih manjina na lokalnoj razini —#qjer Primorsko goranske Zupanije.

UtroSena sredstva za provedbu ove mjere navedemangeri 9.4.

8.17. Organizacija regionalnih
savjetovanja za pripadnike
nacionalnih manjina i predstavnike
tijela lokalnih jedinica o
ostvarivanju prava pripadnika
nacionalnih manjina na
odgovarajdu zastupljenost u
jedinicama samouprave, s ciliem
unapreéenja ostvarivanja prava,
motiviranja i poticanja pripadnika
nacionalnih manjina na koristenje
prava zajaréenihél. 22. st. 2. i 3.
Ustavnog zakona

Ministarstvo uprave,
Akademija lokalne

2 demokracije (Drzavna
Skola za javnu upravu)

Mjera je provedena.

Stupanjem na snagu Uredbe o izmjeni Uredbe o aspivarzavne Skole za javnu upra
(Narodne novine, broj 112/12), Drzavna 3kola zanjawpravu preuzela je poslo
Akademije lokalne demokracije. Sukladno Uredbi alj@bst Drzavne Skole je stnp
osposobljavanje drzavnih sluzbenika, kao i izaltrashiznosnika i sluzbenika u tijelin
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, te u pravnim osobajaangm ovlastima, a
cillem trajnog podizanja razine i kvalitete njih@vananja, vjeStina i sposobnosti, r
oblikovanja profesionalnog, djelotvornog Kinkovitog javnog sektora kojice pruZati
pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladujsatigm opéeprihvaenim standardima.

U cilju unaprjgienja ostvarivanja prava na odgovatajuzastupljenost u jedinicam
samouprave odnosno motiviranja i poticanja pripkalimacionalnih manjina na korister
prava zajaenih ¢l. 22. st. 2. i 3. Ustavnog zakona, Akademija lokablemokracije je 1
suradnji s Ministarstvom uprave, u 2012. godiniamigirala dva savjetovanja: u Rijeci 1
srpnja i Belom Manastiru 26. rujna, na kojimayeljglovalo 36 sudionika.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 10.00k,0@a.
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POGLAVLJE IX.

SUDJELOVANJE NACIONALNIH MANJINA U JAVNOM ZIVOTU PU  TEM VIJE CA | PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA

Primjena Zakona o Registru Wge koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina (Narodne nevioroj 80/11)ukazala je na oddene
poteSkde, sloZenost, neujed¥enost i sporost u provedbi propisanog postupkastregije subjekata upisa u Registar te je s cilijganjanja navedenih
problema, sredinom oZujka 2012. godine, donesenrzakizmjenama i dopunama Zakona o Registriéajj&oordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 34/12) kojim je p@stki upisa u Registar pojednostavljen i ubrzan.

Do kraja prosinca 2012. godine u Registar ¢ajekoordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina bilo je upsarkupno 232 vijéa
nacionalnih manjina, 141 predstavnik nacionalnimjina te 2 koordinacije vif& i predstavnika nacionalnih manjina, kojima siaizl rjeSenja o upisu.

Zakljueno sa danom 31. svibnja 2013. godine u navedenisRege upisano ukupno 243 \dge nacionalnih manjina, 145 predstavnika nacionalnih
manjina te 8 koordinacija viga i predstavnika nacionalnih manjina, kojima slarm rieSenja o upisu.

Dinamika i broj upisa u Registar ovise, iztueostalog, o dinamici zaprimanja i o0 broju zapréanih zahtjeva za upis, kao i o urednosti zaprinthien
zahtjeva, odnosno o potrebi za njihovim dopunjastamnj Ministarstvo upravée i u narednom razdoblju nastaviti postupak upikgekata upisa u Registar

Analizirajwi funkcioniranje vij&a i predstavnika nacionalnih manjina u prethodn&redobljima, vidljivo je da vijéa i predstavnici nacionalnih
manjina, ovisno u kojem dijelu Republike Hrvatskel@u, ne ostvaruju jednaku financijsku potporudteje njihov rad determiniran razvijedaSpodruja
lokalne i podrdne samouprave na kojima djeluju.

Problem nedostatnog financiranja je najizrazitijdkvijeca i predstavnika nacionalnih manjina na pdjna jedinica slabije ekonomske razvijenosti,
stoga je Ured za ljudska prava i prava nacionatminjina izradio Prijedlog odluke financiranju programa viga i predstavnika nacionalnih manjina u 2012.
godini, a koja je usvojena na sjednici Vlade RejelHrvatske odrzanoj 25. listopada 2012. godinar{dne novine, broj 119/12).

Navedenom Odlukom obuhiena su sva izabrana \ige i predstavnici nacionalnih manjina koji udovolfwy kriterijima slabije ekonomske
razvijenosti te je utdeno njihovo pravo na financiranje odesmih programa, a utéena sredstva dozéita su se vijéima i predstavnicima koji su bili upisani
u Registar do zakljtno 12. studenog 2012. godine. Kriterij ekonomskavifanosti lokalnih jedinica utden je na temelju Odluke o razvrstavanju jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave prema stupnju razvije(darodne novine, broj 89/10).

Sukladno navedenoj Odluci financirano je ukupnwif@a nacionalnih manjina s iznosom od 3.700 kunapr28istavnika s iznosom od 1.200 kuna.
Ukupno je za navedenu svrhu utroSeno 301.400,08.kun

59



Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

S obzirom na to da su u prethodnom razdoblju udiojm jedinicama, posebno onima slabije ekonomsiawijenosti, rad i programi vig@ i
predstavnika nacionalnih manjina nedostatno fineamti, svakako se pozitivnim ocjenjuje financiramgeograma vijéa i predstavnika iz DrZavnog
proracuna. Uvjet za financiranje vifa i predstavnika bila je njihova pravna osobnosijakse stjée upisom u Registar. Uspjesno realiziranom finaangjin
doprinijelo je donoSenje u oZujku 2012. godine jén@ i dopuna Zakona o Registru vge koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina, kojim je
postupak upisa u Registar bio znatno pojednostavljgbrzan. | u narednom razdoblju vodite se r@una o tome da sredstva za navedenu svrhu u budu
planirana u Drzavhom prokainu.

U prethodnom razdoblju takier je bilo razvidno da neka vie i predstavnici u jedinicama samouprave ne pokaznaajniji interes za
funkcioniranjem i radom, da nisu izfizwali godidnje planove rada i podnosili zahtjeve feganciranjem iz proréduna jedinica samouprave, da neki nisu
dostavili odgovarajda izvje¥a, stogace brojni seminari odrzani tijekom 2012. godine,rgamizaciji Ureda za ljudska prava i prava naciondd manjina,
Savjeta za nacionalne manjine, Ministarstva upravikademije lokalne demokracije, zasigurno dopeiiijpodizanju razine dinkovitosti i vije‘a i
predstavnika, ali i lokalnih jedinica. | u narednaardoblju provodite se ovakvi seminare i edukacije.

Sudjelovanje nacionalnih manjina u javnom Zivotu ptem vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina

CILJ: Uspostavljanje preduvjeta kaje omoguiti potpunu i winkovitu primjenu odredbi Ustavnog zakona u odnpnawijeta i predstavnike nacionalnih
manjina te podizanje razin€iokovitosti i djelovanja vijéa i predstavnika nacionalnih manjina na pégrlokalnih jedinica.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA
9.1. Informiranje javnosti o Savjet za nacionalne | Mjera je u cijelosti provedena u 2011. godini.
izborima zalanove vij€a i manjine, Ured za
predstavnike nacionalnih manjinal djudska prava i prava
lokalnim jedinicama, kojée se nacionalnih manjina

odrzati sredinom 2011. godine.

Motiviranje pripadnika nacionalnih
manjina za kandidiranje i izlazak
na izbore

9.2. Analiza provedbe i rezultata | Ministarstvo uprave U Mijera je u cijelosti provedena u 2011. godini.
izbora zatlanove vij€a i suradnji s Uredom za
predstavnike nacionalnih manjinalljudska prava i prava
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jedinicama lokalne i podtme
(regionalne) samouprave

nacionalnih  manjina
Savjetom za nacionaln
manjine

9.3. Organizacija seminara za
novoizabranélanove vij&a i
predstavnike nacionalnih manjina
njihovim funkcijama, pravima i
obvezama

Ministarstvo uprave,
DrZzavna Skola za javnu
aipravu u suradnji s
Uredom za ljudska
prava i prava
nacionalnih manjina i
Savjetom za nacionalne
manjine

Mjera je provedena.

Tijekom svibnja 2012. godine DrZavna Skola za jaupwavu je u suradnji s Ministarstvom
uprave organizirala pet regionalnih seminaraglzamove vij&a i predstavnike nacionaln
manjina o njihovim funkcijama, pravima i obvezanta u Osijeku (21. svibnja), Lipiku (22.
svibnja), Bjelovaru (23. svibnja)Gakovcu (24. svibnja) i Sisku (25.svibnja). Na seamima
je sudjelovalo ukupno 114 sudionika.

=y

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 25.00k,0@a.

9.4. Organizacija seminara za
predstavnike jedinica lokalne i
podrune (regionalne) samoupravi
i ¢lanove vij€a i predstavnike
nacionalnih manjina o radu via i
predstavnika nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
emanjina i Savjet za
nacionalne manjine u

uprave i Drzavnom
Skolom za javnu upravu

suradniji s Ministarstvom

Mijera je provedena.

U organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nagalnih manjina i Savjeta za nacionalne
manjine tijekom 2012. godine odrZzana su tri senaimawulozi i unapriéenju rada vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina, 6. srpnja u V@diraz, 29. listopada u Bjelovaru i 2.
studenog u PoZegi.

1=

Na seminarima su posebno analizirani problemi fiorkcanja vijga i predstavnika
nacionalnih manjina i njihova suradnja s upravnielitna Zupanija i gradova. Predstavn
lokalnih jedinica i¢lanovi vijeta i predstavnici poticani su na intenzivnije aktsti i bolju
medusobnu suradnju, a s ciliemaag stvarnog utjecaja manjinskih \igei predstavnika i
javnom Zivotu na lokalnoj razini. Raspravljalo sgbivezi lokalnih jedinica da financiraju rad
vije¢a i predstavnika, ali i obvezi vija i predstavnika da redovito tijelima jedinica
dostavljaju program rada, financijski plan i zavrg&un. Predstavnici Ministarstva upraye
educirali suclanove vij€a i predstavnike o postupku upisa u Registar tald&onkretne
upute kako da se uklone pote&&gri upisu.

ci

Savjet za nacionalne manjine bio je suorganizaoiisara ,Uloga manjinske samouprave u
razvoju lokalnih zajednica“koji je odrzan u Topusked 24. do 26. svibnja 2012. godine{ U
organizaciji su sudjelovali i Vukovarski institus mirovna istraZivanja i obrazovanje i Centar
za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pénw Vukovara, a seminar je proveden u skligopu
projekta J&anje javne svijesti o multietfriosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razvoju
povratntkih lokalnih zajednica.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 15.00k,0@a.
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9.5. Izrada prijedloga odluke o
financiranju rada vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina
na podrdjima slabije ekonomske
razvijenosti jedinica lokalne i
podruene (regionalne) samouprav

(4%

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina

Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjiradio je Prijedlog odluke o financiran
programa vijéa i predstavnika nacionalnih manjina u 2012. godinkoja je usvojena n
sjednici Vlade Republike Hrvatske odrzanoj 25ofistda 2012. godine (Narodne novine, |
119/12).

Navedenom Odlukom obuhéena su sva izabrana \dgei predstavnici nacionalnih manjina

koji udovoljavaju kriterijima slabije ekonomske vgenosti te je utwteno njihovo pravo n:
financiranje odréenih programa, a utdena sredstva dozEila su se vijéima i
predstavnicima koji su bili upisani u Registar dakljeno 12. studenog 2012. godin
Kriterij ekonomske razvijenosti lokalnih jedinicatvuden je na temelju Odluke
razvrstavanju jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave prema stupnju razvije
(Narodne novine, broj 89/10).

Mjera je provedena u okviru redovnih sredstava.
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9.6. Financiranje oddenih
programa novoizabranih vija i
predstavnika nacionalnih manjina
na podrdjima slabije ekonomske
razvijenosti jedinica lokalne i
podruene (regionalne) samouprav

(4%

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina

Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjsukladno Odluci o financiranju progran
vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina u 2012. godinancirao je ukupno 74 viga i 23
predstavnika nacionalnih manjina koji udovoljavakriterijima slabije ekonomsk
razvijenosti.

Programi vijéa nacionalnih manjina financirani senosom od 3.700,00 kuna, a progrg
pojedinih predstavnika nacionalnih manjina iznosmin1.200 kuna. U skladu sa OdIukg
navedena sredstva W i predstavnici nacionalnih manjina mogu koristtkljucivo za
ostvarivanje svojih programa rada te pé&mpripadajdih materijalnih troSkova.

D

mi

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 301.40Kj0@.
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POGLAVLJE X.

ZASTITA OD SVAKE DJELATNOSTI KOJA UGROZAVA OSTVARIV  ANJE PRAVA | SLOBODA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA
— RAZVIJANJE TOLERANCIJE PREMA RAZLI CITOSTI | SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Ministarstvo unutarnjih poslova kontinuirano prdvedukaciju policijskih sluzbenika na svim raziresa ciljem pravilnog i proaktivhog djelovanja
usmjerenog na spiavanje i suzbijanje @injenja prekrSaja i kaznenih djela koji imaju eleteemeuetnitke netrepeljivosti ili zIgina iz mrznje. Sukladno
nastavnom planu i programu provodi se program gzt policijskih sluzbenika za suzbijanjecaha iz mrznje kroz ugradnju pojedinih sadrZaja paoga u
nacionalni kurikulum temeljnog policijskog obrazoyea, kroz specijalistke t&ajeve, predavanja i okrugle stolove, kroz suradnjh relevantnih drzavnih
tijela; Ministarstva unutarnjin poslova, Ministaratvanjskih i europskih poslova, Ministarstva prswda, Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih maniji
DrZzavnog odvjetniStva, sudstva, Pravosudne akadentip naréito u prikupljanju, obradi i razmjeni podatakakt®z suradnju s nevladinim organizacijama
kako na drzavnoj, tako i na lokalnoj razini.

Kontinuirana edukacija policijskih sluzbenika kajge istaknuta vaznost brzog dinkovitog rjeSavanja kaznenih djela motiviranih nmjoim, dovela
je do dizanja razine povjerenja izéepolicije i svih manjinskih skupina, pa tako i rawlnih manjina, dok se represivnim djelovanjerama pdiniteljima
takvih kaznenih djela nastoji pétlisvijest i senzibilizirati Siru javnost o toj prigmatici. Ministarstvo unutarnjih poslova ocjenjuja su ove aktivnosti
dovele do smanjenja broja Zlpa iz mrznje motiviranim ettikom, nacionalnom ili vjerskom pripadris tece iste provoditi i u narednom razdoblju. Prema
podacima Ministarstva unutarnjih poslovggkom 2012. godine doSlo je do znatnog smanjegatkaznenih djela motiviranih mrznjom. Dok je 012.
godini zabiljezeno ukupno 57 takvih kaznenih djel2012. godini je zabiljeZzeno 26 kaznenih djeldivir@anih mrznjom.

Tijekom 2012. godine, prema podacima Ured#&kpg pravobranitelja, otvorena su 202 diskrimin&eijpredmeta odega se njih 60 (29,7%)
odnosilo na diskriminaciju na osnovu rase ili &tei pripadnosti, boje koZe i nacionalnog podrijedeh prituZzbi upéeno je zbog diskriminacije temeljem
vjere.

Baza podataka kojom raspolaze Ured sadrzi infojemazi osnovama i podéima diskriminacije kako su propisane Zakonom o bganju
diskriminacije. Broj predmeta otvorenih zbog diskinacije na osnovi rase ili etthie pripadnosti ili boje koZe odnosno nacionalnogadktijalnog podrijetla
ne odnosi se isklftivo na pripadnike nacionalnih manjina. Dio predmetnosi se n#lne upite stranka, strance ili pripadnike hrvatgskaroda koji se
osjeaju diskriminirani po nacionalnoj osnovi.

Tijekom 2012. godine zaprimljen je i odamni broj prituzbi u kojima se navodi hacionalngppdnost potencijalne Zrtve diskriminacije. Takaus&l

prituzbi prijavijuje diskriminacija pripadnika srgs nacionalne manjine, 9 predmeta odnosi na dishkaicju Roma, a u jednom predmetu strankaaesti
pripadnost makedonskoj manjini. Uéi@ navedenih prituzbi nije utdena sumnja na diskriminaciju.
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PrituZbe po osnovi rase ili etikie pripadnosti i boje koZe i nacionalnog podrijetitinose se na sljetke podrdja:

Podrugje diskriminacije Broj predmeta
Rad i radni uvjeti 10
Obrazovanje 3
Socijalna sigurnost 6
Pravosde i uprava 22
Stanovanje 5
5
5
4

Informiranje i mediji
Dobra i usluge
Diskriminacija ogenito
Ukupno: 60

Puki pravobranitelj kao srediSnje tijelo nadleZnoseabijanje diskriminacije proveo je brojne aktivtigmdizanja javne svijesti 0 postojanju Zakona
0 suzbijanju diskriminacije i svojoj ulozi srediggjtijela te u suradnji s partnerima proveo brgeminare za ciljane grupe stnjaka ucijoj je nadleznosti i
primjena navedenog Zakona. Provedena je i posetuma jkampanja kojom je dotaknuta i nacionalnaaina pripadnosti kao jedna od diskriminacijskih
osnova u podriju rada i zapoSljavanja.

Tijekom 2012 godine, u okviru nacionalne antidiskriacijske kampanje provedene su brojne aktivnastijerene na podizanje javne svijesti o
antidiskriminaciji te su postignuti pozitivni pomac smislu prepoznavanja pojavnosti diskriminagfe raznim osnovama, kao i u pogledu upoznavanja s

antidiskriminacijskim institucionalnim i zakonodasmokvirom.

Kroz program IPA 2009 Uspostava cjelovitog sustava za zastitu od diskagije”, koji u partnerstvu s Uredom ggkog pravobranitelja provodi
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjitede Republike Hrvatske, provodilo se informiranjgobrazba zaposlenika tijela drzavne uprave mijav
sluzbi s antidiskriminacijskim odredbama, koje u&ljju zaStitu od diskriminacije po svim osnovama akoti zasStitu od diskriminacije po nacionalnoj

0SNOVi.
Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

Analizirajuc¢i stanje i sigurnosne pokazatelje, Ministarstvo tangjih poslova zakljauje da u Republici Hrvatskoj ne postoji péaea ugroZzenost
pripadnika nacionalnih manjina. Taler, nisu utvifeni elementi koji bi ukazivali da se radi o orgardmom nasilju prema pripadnicima nacionalnih
manjina, nego je u svim siajevima zabiljeZeno da se radi o pojedinian incidentima, koji ne ukazuju na ugroZenost guliika nacionalnih manjina na

odreZenom prostoru, ili kroz ode&no vrijeme.
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Na podrujima posebne drzavne skrbi I. i Il. skupine i tjek 2012. godine posebna se paznja poklanjala &ovanju i otkrivanju méuetnickih
incidenata. Putem policijskih uprava koje obufaja ta podruja mjeséno su se pratile pojave svih kaznenih djela za kejgrogoni po sluzbenoj duznosti
te prekrSaja, a osobito dodaja s obiljezjima méuetnicke netrpeljivosti, odnosno dogga koja su s tim u vezi izazvala p&aau pozornost javnosti. Na
temelju analize podataka, mozZe se konstatiratiedkrstanja vezana uz kaznenu i prekrSajnu probliéaata podrdjima posebne drzavne skrbi u odnosu na
2011. godinu ne razlikuju od cjelokupnih pogeupolicijskih uprava na kojima su zakonom dbma podrdja posebne drZzavne skrbi te je prindga trend
blagog povéanja dog@aja koji su imali obiljezja m#uetnicke netrpeljivosti ili su s tim u vezi izazvali porast javnosti.

Tijekom 2012. godine postignut je daljnji napredakodruwiju razvijanja tolerancije prema raziitosti i suzbijanju diskriminacije. Brojni odrZani
seminari, okrugli stolovi i savjetovanja doprinijefu promicanju tolerancije te informiranju pripaida nacionalnih manijina, ali i Sire javnosti, o
zakonodavnom i institucionalnom antidsikriminaajsk okviru. Putem institucija koje su nadleZzne zgaoizaciju i provedbu izobrazbe zaposlenih u
drzavnoj i javnim sluzbama potrebno je nastavipreavedbom organiziranih oblika informiranja i izadmbe svih zaposlenih radi upoznavanja s odredbama
propisa o zastiti nacionalnih manjina i suzbijargiskriminacije. Potrebno je takler intenzivirati edukaciju pripadnika nacionalnihanmjina o nainima
zaStite njihovih prava sukladno Zakonu o suzbijatigkriminacije.

Ocekuje se dde se j@anjem kapaciteta Ureda pkog pravobranitelja i Ureda za ljudska prava i peamacionalnih manjina, kroz provedbu projekta
“Uspostava cjelovitog sustava za zaStitu od diskatije” uspostaviti dinkovit sustav za provedbu antidiskriminacijskogareodavstva, kao i dée se
izgraditi sustav statistkog pra‘enja i dokumentiranja stiajeva diskriminacije te uspostaviti sveobuhvatastaupoméi Zrtvama diskriminacije.

Zastita od svake djelatnosti koja ugroZava ostvarignje prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina— razvijanje tolerancije prema razli¢itosti i
suzbijanje diskriminacije

CILJ: Senzibiliziranje javnosti o osjetljivim druStveniskupinama i njihovim pravima. Pasati razinu osjetljivosti Sire javnosti o osjetljimi drustvenim
skupinama i njihovim pravima posebice nacionalniamjimama.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

10.1. Promoviranje prava Ured za ljudska prava|iMjera je provedena.
nacionalnih manjina prigodom prava nacionalnih

obiljezavanja 10. prosinca dana | manjina u suradnji s Povodom Meéunarodnog dana ljudskih prava, Ured za ljudska graywrava nacionalnih

manjina je u suradnji s Vigem Europe organizirao okrugli stol pod nazivom "Djailskih

gtjnd:gr F;;?;/r?aui C'P; ajgiinja giﬁﬁ]rgzadcr'{%?; i prava: Oslobodimo se predrasuda - upoznajmo RoRatkruglom stolu u knjiznici Bogdana
) 9 9 medungrodnim Ogrizovica predstavljena je kampanja \GgeEurope “Dosta!” kojoj je Hrvatska pristupila 29.
institucijama srpnja 2008. godine, a koja ima za cilj borbu pratiiskriminacije pripadnika romske

nacionalne manjine u cijeloj Europi.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su mEiguu drZavnom protanu u okviru
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redovnih aktivnosti.

10.2. Javno obiljeZavanje bitnih
datuma kojima se promoviraju
prava nacionalnih manjina i borbg
protiv diskriminacije i segregacije
pripadnika nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava
prava nacionalnih
1 manjina

iMjera je provedena.

Uz obiljezavanje Méunarodnog dana ljudskih prava na kojem je posebgtasak stavljen n
prevladavanje predrasuda prema Romima, u sklopgedkomponente projekta ,Jednaki

razlicitosti“, Ured za ljudska prava i prava nacionalnianjina organizirao je i obiljeZzavan|

Dana antidiskriminacije i raziitosti.
Obiljezavanje navedenog datuma pépreo je dvijema raspravama na temu poloZaja R

“Romi u Europi” i “Romi na filmu i u vizualnim umjeostima” koje su odrZzane u okvir

Human rights film festivala, a kojem je Ured zadjla prava i prava nacionalnih manji
pruzio financijsku potporu.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava, aenaktivnosti financirane su iz Prograr
Zajednice za zapoSljavanje i socijalnu solidarnost.

10.3. Odrzavanje javnih rasprava
tribina i okruglih stolova s ciljem
senzibiliziranja javnosti o
osjetljivim drustvenim skupinama
(o pripadnicima nacionalnih
manjina, osobama s invaliditetom
osobama starije Zivotne dobi,
mladima, Zenama). Rasprave su
namijenjene drzavnim
sluzbenicima i sluzbenicima u
jedinicama lokalne i regionalne
(podruene) samouprave.

Ured za ljudska prava
prava nacionalnih
manjina u suradnji sa
Ministarstvom
socijalne politike i

. mladih, Ministarstvom
zdravlja,
Ministarstvom
znanosti obrazovanja
sporta, Ministarstvom
unutarnjih poslova i
organizacijama
civilnog drustva

iMjera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjinapartnerstvu sa Uredom ¢hog
pravobranitelja zap®o je u 2012. godini provedbu projekta “Uspostgetoeitog sustava z
zastitu od diskriminacije”, u sklopu kojeg je naukdcijama za predstavnike regionalnih vig
odrzanim 20. i 21. oZujka 2012. godine, posebarnasag stavljen na potrebu senzibiliziray
javnosti o0 vaznosti suzbijanja diskriminacije pinswsnovama.

U organizaciji Ministarstva socijalne politike i adih odrzan je ciklus savjetovanja
zainteresiranom javnés u suradnji s gradovima Osijekom, Splitom i Rijgkona kojima sy
sudjelovali predstavnici jedinica lokalne i potine (regionalne) samoupravdanovi savjeta

mladih te predstavnici udruga i akademske zajedniCdj savjetovanja bio je olakSati

interakciju s grdanima i predstavnicima zainteresirane javnostiac@su dono3enja izmjena
dopuna Zakona o savjetima mladih, te potaknutivaligé sudjelovanje mladih, kao ranjiy
skupine, u javhom Zivotu.

Tijekom 2012. godine, u suorganizaciji Ministarss@cijalne politike i mladih i UNHCR-g
odrZzana su tri seminara na temu ,Djeca bez pratfg@ca - strani drZavljani u Republi
Hrvatskoj).Teme seminara su bile zakonska regaatidirektive EU, dosadasSnja praks
iskustva te unaprienje postojéeg Protokola o postupanju za djecu bez pratnje.

;1
ASti
nja

sa

i
e

Ci
A i

Mjera se provodi u okviru sredstava projekta “Uspea cjelovitog sustava za zaStitu

od
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diskriminacije” i redovnih sredstava.

10.4. Provedba javne kampanje U
cilju promocije upravljanja
raznolikogu na hrvatskom trzistu
rada

Ured za ljudska prava
prava nacionalnih
manjina

iMjera je provedena.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjima je tijekom 2012. godine partner
projektu financiranom iz Programa Zajednice za Z§peanje i socijalnu solidarnost
PROGRESS pod nazivom ,Equally Diverse" odnosno paédu razlgitosti“, koji se provodio
u razdoblju od sijgnja do prosinca 2012. godine. Ostali partneri ygkto bili su Hrvatski
zavod za zapoSljavanje kao nositelj projekta i Uratkog pravobranitelja.

Glavni ciljevi projekta ukljdgivali su jaanje kapaciteta klgnih dionika trziSta rada

suzbijanju diskriminacije, razvoj i promicanje dibbrantidiskriminacijskih praksi na
poslodavcima te podizanje svijesti javnosti o pitea antidiskriminacije i razéitosti.
Aktivnostima usmjerenima na poticanje bolje implataeije nacionalnog zakonodavstva
suzbijanju diskriminacije te promicanju jednakosetvjegivalo se i informiralo poslodavce, g
i javnost o mogénostima u borbi s diskriminacijom na rasnoj, &tnj, starosnoj, spolnoj
religijskoj, seksualnoj ili nekoj drugoj osnovi.dpekt se nastavio na aktivnosti proveden
sklopu projekta "Poticanje ravnopravnosti na hrikais trzistu rada”.

U okviru prve komponente projekta uspostavljenanjeeza antidiskriminacijskih kontal
tocaka na regionalnoj razini. Za kontaktke izabrane su sljede nevladine udruge: Proje
gratanskih prava Sisak, Centar za mir, pravne savjgisihosocijalnu pomoiz Vukovara,
Centar za grdanske inicijative Poke Cenzuru Plus i Centar za mirovne studije.

Svaka od pet regionalnih kontakiéika organizirala je okrugli stol na kojem su sumjali
predstavnici lokalne i regionalne vlasti, predstavorganizacija civilnoga drustva i gtani.
Okrugli stolovi, na kojima su i predstavnici Urezialjudska prava i prava nacionalnih manj
sudjelovali kao izlagd, odrzani su 29. lipnja 2012. u Puli, 28. rujnal20u Sisku, 12
listopada 2012. u Zagrebu, 28.studenog 2012. u Varkoi 6. prosinca 2012. u Splitu. Ter
okruglih stolova bile su usmjerene na predstawjaapionalnih kontakt taka i njihovu ulogu
u suradnji s Uredom glkog pravobranitelja na podfju suzbijanja diskriminacije, vazno
prevencije i suzbijanja diskriminacije u drustvapki sami antidiskriminacijski institucionaln
zakonodavni mehanizmi u Republici Hrvatskoj. Nakewa od okruglih stolova sudjelovao
predstavnik Ureda za ljudska prava i prava naciohahanjina u svojstvu izlaga.

Predstavnici regionalnih kontaktceka prosli su edukaciju trenera za antidiskrimijsiei
pitanja, s posebnim naglaskom na suzbijanje diskeuoije na trziStu rada. Svrha regionalr

kontakt t@aka sastoji se u informiranju i savjetovanju o diekriminacijskim pitanjima, te
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stvaranju poveznice s Uredomdiog pravobranitelja na srediSnjoj razini.

U okviru druge komponente, nakon ispitivanja trewgt stanja, poslodavcima je pruze
potpora u razvoju prilagienih antidiskriminacijskih alata u okviru njihovgraksi upravljanja
ljudskim potencijalima te edukacija u pitanjima idigkriminacije i raznolikosti rdena po
mjeri. Izralena je broSura koja predstavlja dobre prakse wnjpita antidiskriminacije miu
hrvatskim poslodavcima te su organizirana individagednodnevna i dvodnevna savjetova
i edukacija poslodavaca. Tijekom ovih edukacija Ipdsvci su prepoznali zwaj
antidiskriminacije, kao i prednosti unapt@nja antidiskriminacijske prakse u okviru vlastit
poslovanja u smislu doprinosginkovitijem djelovanju hrvatskog trzista rada.

U sklopu trée komponente projekta organizirano je obiljeZavdbgma antidiskriminacije
razlicitosti prilikom kojeg su predstavljeni ostvarenizuéiati projekta. ObiljeZzavanje je,
okviru Human Rights Film Festivala u Zagrebu, pépre projekcijom filma‘Prodava’
kanadskog redatelja Sébastiena Pilotea, a govajavnosti diskriminacije na trziStu rada.

Sredstva za provedbu ovih aktivnosti osiguranarsa Rrogram Zajednice za zapoSljavan
socijalnu solidarnost i projekt ,Poticanje ravnograsti na hrvatskom trzistu rada“.

10.5. Analiza dog#aja s
obiljezjima nacionalne ili vjerske
mrznje i netrpeljivosti

Ministarstvo
unutarnjih poslova,
Ministarstvo
pravosuda u suradnji s
Drzavnim
odvjetniStvom
Republike Hrvatske

Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano).

Prema evidencijama Ministarstva unutarnjin poslojgkom 2012. godine zabiljeZeno
ukupno 26 kaznenih djela za koja je kriminatikitin istraZivanjem utveno da su motiviran
mrznjom. Od ukupno 26 pmjenih kaznenih djela, razrijeSeno je 18 kaznatjéla, odnosng
69,23 %.

Od 26 kaznenih djela, 18 kaznenih djela ili 69,23 &4motivirano nacionalnom, ettkiom,

rasnom ili vjerskom mrZznjom. Od navedenih 18 ka#medjela, 10 kaznenih djela je

motivirano mrznjom prema Srbima, 3 kaznena djelanjom prema crnoj rasi, 2 kaznena dj
su motivirana mrznjom prema Romima, 2 kaznena dj@anjom prema BoSnjacima, te
kazneno djelo mrZznjom prema zidovima (antisemitizam

U odnosu na 2011. godinu, kada je zabiljeZeno ukhkaznenih djela motiviraninh mrznjomn,

doslo je do ukupnog smanjenja broja kaznenih di@lal kazneno djelo ili za 59,65 %.

Analizirajwi stanje i sigurnosne pokazatelje, moZe se zé&kiljda u Republici Hrvatskoj n
postoji povéana ugrozenost pripadnika nacionalnih manjina. dakanisu utvideni elementi
koji bi ukazivali da se radi o organiziranom nasijrema pripadnicima nacionalnih manjis
nego je u svim sktajevima zabiljeZeno da se radi o pojedmen incidentima, koji ne ukazuj
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vrijeme.

Prema statistici kaznenih djela &loa iz mrZznje sukladnd@lanku 89. tgki 36. Kaznenog
zakona koju vodi Ministarstvo pravat u 2012. zaprimljen je 1 predmet koji se odn@s

kazneno djelo zltina iz mrznje zbog etdke pripadnosti i 1 predmet koji se odnosi na kaenen

djelo zlaéina iz mrZnje zbog nacionalnog podrijetla (u 20iblje bilo 6). U 2012. godini nije

zaprimljen niti jedan predmet koji se odnosi naneam djelo zlgina iz mrZznje zbog vjere, dg
je u 2011. bio zaprimljen 1 takav predmet.

Nadalje, u 2012. je donesena 1 d&guca presuda koja se odnosi na kazneno djeléirdoiz
mrznje zbog etike pripadnosti, 5to je viSe nego u 2011. kada hije niti jedne takve
presude, a 6 rijeSenih predmeta se odnosi na kaajelo zl&ina iz mrznje zbog nacionalng
podrijetla (3 osdujuce presude i 3 predmeta su rijeSena na drugnpasto je viSe nego
2011. kada je bila 1 oduju¢a presuda.

U odnosu na kaznena djela vezana za povredu Zakanebijanju diskriminacije, u 201
godini, zaprimljena su 3 predmeta koja se odnosedisiaiminaciju na temelju nacionalng
podrijetla, a 1 na diskriminaciju na temelju &k pripadnosti, Sto je vise nego u 2011. go
kada nije bilo zaprimljenih predmeta po toj oshovi.

U odnosu na granske predmete vezane za povredu Zakona o suzbiisiriminacije, u

2012. godini, zaprimljeno je 7 predmeta koji sena@sk na diskriminaciju na temelj

nacionalnog podrijetla, 3to je jednako kao i u 2@a&dini i 1 predmet koji se odnosi I
diskriminaciju na temelju vjere, Sto je viSe nego201l1. godini kada nije zaprimljen
predmeta po toj osnovi.

U prekrSajnim predmetima vezanim za povredu Zakorsazbijanju diskriminacije, u 201
zaprimljeno je 13 predmeta koji se odnose na digkiciju na temelju nacionalnog podrijet

5 predmeta koji se odnose na diskriminaciju na enetnicke pripadnosti i 1 predmet koji se

odnosi na diskriminaciju na temelju vjere, dok sQL1l. godini 8 zaprimljenih predme
odnosilo na diskriminaciju na temelju etké pripadnosti, 10 na diskriminaciju na teme
nacionalnog podrijetla i 1 na temelju vjere.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.

10.6. Specijalna edukacija
policijskih sluZzbenika radi

osposobljavanja za postupanje pd
zlo¢inima iz mrznje

D

Ministarstvo
unutarnjih poslova

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

U Policijskoj akademiji na tajevima granine policije tijekom 2012. godine ukupno su

odraiena 44 sata kolegija ,Zmi iz mrznje* za 300 policijskih sluZzbenika grane policije.

g

D

9
gini

a’l

ta
lju

69



Na teajevima prometne policije — osnovnic#g prometne policije - tijekom 2012. godi
ukupno je odrzano 16 sati kolegija ,&loi iz mrZznje* za 126 policijskih sluzbenika promet
policije.

Na tetaju za kriminaliséke tehnéare tijekom 2012. godine ukupno su odrZana 4 saltgka
»Zlocini iz mrznje* za 24 policijska sluzbenika krimiigticke policije.

Na te&ajevima za kontakt policiju tijekom 2012. godineupko je odrzano 12 sati kolegi|

»Zlo¢ini iz mrznje* za 76 polaznika, policijskih sluztika — kontakt policajaca.

U Policijskoj akademiji je 23. ozujka 2012. godipeedstavljen osvjezeni program Ureda
demokratske institucije i ljudska prava (ODIHR -fiGé for Democratic Institutions an
Human Rights) za policijske sluZzbenike u prepoznavaistraZzivanju zléina iz mrznje pod
nazivom TAHCLE (Training Against Hate Crime for La#nforcement). Raspravljalo se
posljedicama zl&ina iz mrznje i ulozi policije, preprekama u istrkenju ovakvih sldajeva,
kao i pokazateljima postojanja predrasuda koji mogutivati na zl@ine iz mrznje. S hrvatsk
strane bilo je nazmo dvadeset policijskih sluzbenika iz Ravnateljspalicije, Uprave
kriminalisticke policije, Policijske akademije i policijskih wra zagrebike, karlovake,
koprivni¢ko-krizevake, osj€ko-baranjske i sisko-moslavéke.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.
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10.7. Poduzimanje mjera za borb
protiv predrasuda i stereotipa, te
diskriminacije i segregacije
nacionalnih manjina (kampanje,
brosure)

LU Tijela drzavne uprave,
jedinice lokalne i
podrune (regionalne)
samouprave

Mjera je provedena (Provodi se kontinuirano.).

U okviru obiljezavanja Méunarodnog dana ljudskih prava - 10. prosinca i D
antidiskriminacije i razfiitosti gratanima su dijeljene razite broSure kojima je cil
informiranje o osnovama i oblicima diskriminacijgo i o zakonodavnom i institucionalno
okviru za zastitu od diskriminacije po svim osnowam

Takader, u okviru kampanje "Dosta! Oslobodite se pradilas— upoznajte Rome!", koja
usmjerena podizanju svijesti o predrasudama i @ipimma vezanim uz Rome, ujedno
promovirala antidiskriminacija i prevladavanje p&suda prema pripadnicima SV
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

O suzbijanju diskriminacije na podfu zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina kpd
govora i na edukacijama za predstavnike regionaltakti odrZzanim 20. i 21. oZujka 201

godine o provedbi Zakona o suzbijanju diskrimiradipje su organizirane u okviru projek
“Uspostava cjelovitog sustava za zastitu od disikracije”.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.
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10.8. Edukacija novinara o
uklanjanju predrasuda i stereotipa

Ured za ljudska prava
1 prava nacionalnih
manjina, Savjet za
nacionalne manjine

iMjera je provedena.
U okviru kampanje Vijéa Europe “Dosta!”, koja je tematski pogeea borbi protiv

predrasuda i stereotipa vezanih uz Rome, na kajogigljelovali i novinari, naglasSena |je
informativna i edukativna uloga medija u suzbijarguh oblika diskriminacije i potrebga
osvjegivanja novinara o vaznosti promicanja antidiskriagijskih poruka u medijimd.

Edukacija novinara o navedenoj temi prova@eitse i tijekom sljedsg izvjeStajnog razdoblja.,

Savjet za nacionalne manjine sudjelovao je na @&dulom seminaru Razvojni potencija
multietnickih i povratnikih sredina, odrzanom u Gosgpiod 8. do 10. oZujka 2012. u sklopu

projekta J&anje javne svijesti 0 multiettnosti kao pozitivnom socijalnom kapitalu u razvoju

povratntkih lokalnih zajednica. Seminar je financirala Baska unija — IPA program 2009,
a posebno je organizirana radionica pod nazivomaqigcija i realizacija edukativno-

informativnih kontakt radio emisija — Multiettniost i razvoj i Medijski pristupi promociji
tolerancije i multietninosti kao pozitivnih druStvenih vrijednosti.

Mjera je provedena u okviru redovnih sredstava.

10.9. Provdenje organiziranih
oblika informiranja i izobrazbe
zaposlenih u drZzavnoj i javnim
sluZzbama radi upoznavanja s
odredbama propisa o zastiti
nacionalnih manjina, suzbijanja
diskriminacije i promicanja
tolerancije

Ured za ljudska prava
prava nacionalnih
manjina

iMjera je provedena.
Informiranje i izobrazba zaposlenika tijela drZzavneprave i javnih sluzbi

Uy

antidiskriminacijskim odredbama, koje uldjju i zastitu od diskriminacije po svim osnovama

i pripadnika nacionalnih manjina, provedeni su wiak programa IPA 2009 “Usposta
cjelovitog sustava za zastitu od diskriminacije'pjiku partnerstvu s Uredom ¢kog
pravobranitelja provodi Ured za ljudska prava mMaraacionalnih manjina.

Provedba projekta zapela je 2012. godine. Predmetna aktivnost piégha je u komponenti

1. projekta: Edukacije predstavnika institucija o&edno ili posredno ukifenih u provedbt
Zakona o suzbijanju diskriminacije (djelatnika Usegukog pravobranitelja, posebn
pravobraniteljica, sudaca, drzavnih odvjetnika, anigkih koordinatora za ljudska prav

a

a,

povjerenika za etiku u tijelima drZzavne uprave isu@ovima, povjerenika za ravnopravnpst

spolova u tijelima drzavne uprave).

U sklopu navedenog projekta organizirane su 201.i ¢Zujka 2012. godine edukacije
predstavnike regionalnih vlasti (Zupanije) o prdsiedakona o suzbijanju diskriminacije

sklopu kojih je poseban naglasak stavljen na mtagposljavanja pripadnika nacionaln
manjina. U edukaciji je sudjelovalo 30 predstavniggionalnih vlasti (Bjelovarsko-bilogorska

Zupanija, Brodsko-posavska Zupanija, grad Zagrstardka Zupanija, Karlovka Zupanija,

PoZedko-slavonska Zupanija, Sleamoslavaka Zupanija, Sibensko-kninska Zupanij
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Varazdinska Zupanija, Virovitko-podravska Zupanija, Vukovarsko-srijemska Zupan

Zagrebgéka Zupanija). Edukacije o Zakonu o suzbijanju diskracije namijenjene
povjerenicima za etiku na sudovima odrzane su 22. oZzujka 2012. godine.

U suradnji s Pravosudnom akademijom odrZane suaeakza suce u Zagrebu i Splitu (17. i
19. travnja 2012.) kao i za drZzavne odvjetnike (tt8vnja 2012. godine) o europskom i

hrvatskom zakonodavnhom okviru za suzbijanje diskrauije.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su mmEiguu drzavnom protanu u okviru
redovnih aktivnosti.

10.10. Izdavanije i distribucija 6
brojeva glasila ,Manjinski forum*
— u tiskanom formatu i
elektrontkom formatu na web
stranicama

Savjet za nacionalne
manjine

Mijera je provedena.

Savjet je izdao i distribuirao informativni dvom@nik ,Manijinski forum* (prosinac 2012,

godisnji broj), a isti je objavljen i na web streinvww.nacionalne-manjine.info.

Za provedbu ove mjere utro$eno je 40.000,00 kuna.
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POGLAVLJE XI.

NACIONALNI PROGRAM ZA ROME | AKCIJSKI PLAN DESETLJE  CA ZA UKLJU CIVANJE ROMA 2005.-2015.
Tijekom izvjeStajnog razdoblja postignut je ddljmpredak u podtjima obrazovanja, zdravstva, zapoSljavanja i stanjavRoma.

Na podrgju obrazovanja napredak je vidljiv pow&anim ukljwivanjem romske djece na svim razinama obrazovnagasa, a ponajvise u
oshovnoSkolskom sustavu gdije je broj romske djecpasetku Skolske godine 2012/2013 iznosio 5.1&8nika (od toga 2.612 m i 2.561 Hve vei broj
ucenika pripadnika romske nacionalne manjine ukija se u sustav srednjoSkolskog obrazovaNm pa@etku Skolske godine 2012./2013., u srednjim
Skolama je bilo ukupno 480¢enika (od toga 286 m i 194 7), te kojima je znatno W@ broj u¢enika koji nastavljaju obrazovanje u trogodiSnjim
srednjoSkolskim programima (ukupno je u Skolskuigod2012./2013. upisano 15%anika) u odnosu na brojcenika ucetverogodidnjim programima
(ukupno je upisano 23Xanika). Osiguranjem stipendija i smjeStajacentke domove, stvoreni su preduvjeti za p&amge broja romskih denika oba spola
koji uspjesno zavrSavaju srednju Skolu. Mjere opisjavanja odraslih pripadnika romske nacionalnejimamrovodile su se u okviru projekata ,Desétdje
pismenosti u Hrvatskoj — za hrvatsku pismenost 20032." i ,Za Hrvatsku pismenosti: put do poZelmenosti“.

U narednom razdoblju u odnosu na osnovnoSkolskazolaenje posebna pozornost paswat ¢e se upisu romske djece oba spola u osnovne Skole,
stvaranju preduvjeta za ukfjwanje wenika i wenica romske nacionalne manjine u produZeni borawsfiosobljavanju suradnika poméga stvaranju
preduvjeta za smanijivanje broja razrednih odjeja kohaaju samo Romi kako bi se pa@a® obuhvat romske djece oba spola sustavom obvemrmmynog
obrazovanja. Takier ¢e se nastaviti uklgivanje odraslih Roma oba spola u program opismamjavi osposobljavanja.

Na podrdju zdravstva nastavljen je sustavan rad na poboljSanju zdrawljaske dojetadi i djece izjedngavanjem procijepljenosti romske djece s
ostalom populacijom, odnosno na poboljSanju cjepologhvata, rad na poboljSanju zdravlja romske d@jeéni djece provéenjem zdravstvenih mjera u
odnosu na najiestalije utvdene uzroke pobola i smrti, uz pr@emje zdravstvenog pros¥jeganja roditelja i preventivnih i kurativnih mjemdravstvene
zaStite, te s prod®njem ostalih mjera kojima je cilj bio poboljSargéravlja i zdravstvene zastite romske populacijielljv je napredak kod prowienja
zdravstvene edukacije roditelja usmjerene pobgljSadravstvenih navika.

Kako bi se povéalo zapoSljavanja Romkinja i Roma, Hrvatski zavod za zapoS$ljavamenpstavio stvarati preduvjete za osposobljavanje i
zaposljavanje Roma (osobito mladih i Zena), odmidavsu pripremne radionice za osposobljavanje i gapusljavanje, za ukifivanje Roma u programe
pripreme za zapoSljavanje, za uspostavljanje po&tklime kod poslodavaca za zaposljavanje Roroatasno je pruzana powigri samozaposljavanju.

Na podréju stanovanjanastavljena je izrada Zupanijskih programa uzavagt sufinanciranja izrade prostornih planova jieditokalne samouprave
za lokacije naseljene Romima. Posebna je pozotrilzsiposvéena stvaranju uvjeta za integraciju lokacija i &bfa u prostorne i funkcionalne sustave
naselja (komunalna i socijalna infrastruktura)adeni su svi prostorni planovi i time stvoreni uvjed legalizaciju 14 lokacija naseljenih Romima.gdma:
donacije Europske unije iz Phare 2005 idgraa je kompletna infrastruktura u najgen romskom naselju Parag u &fraurskoj Zupaniji.
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Ministarstvo unutarnjih poslova nastoji poduzeg potrebne mjere kako bi se u Stodera roku i na 5to jednostavniji &ia regulirao boravak svih
onih Roma koiji Zive u Republici Hrvatsk@tatusna pitanja Roma u velikoj su mjeri vezana za nasi§ebivse SFRJ (repubka drzavljanstva), zbogpga
je potrebno poboljSati i konkretizirati regionalsuradnju, radi prevladavanja problema vezanih uedivanje identiteta i drzavljanskog statusa Roma u
regiji, kao prethodnog pitanja u rjieSavanju njihngwabatusa stranca odnosno statusa apatrida.

Takader, Ministarstvo unutarnjih poslova, provédenjere iz Nacionalnog programa za Rome, kontimorgrati dogdaje i pojave s elementima
nasilja u vezi romske zajednice u Republici Hrvajste poduzima odgovaraja aktivnosti u cilju sprigavanja nasilikog ponaSanja suzbijanja
diskriminacije prema Romima. U okviru navedenog, policija prapiojave nasilja unutar romske zajednice, vodwidenciju o prekrdajima i kaznenim
djelima p@injenim od strane pripadnika romske nacionalne manjU suradnji sa romskom zajednicom, policijskizbenici u ophodnji u lokalnim
sredinama provode preventivne mjere suzbijanja@yatasilja.Putem sredstava javnog prégwanja i na druge dme, graani se potiu na prijavljivanje
rasnog i drugih oblika nasilja protiv Roma, a svishi£ajevi nasilja evidentiraju i analiki prate. O svim zabiljeZzenim pojavama nasiljaduja se kvartalne
analize, atemu se redovito obavjeStava Ured za ljudska pravavia nacionalnih manjina.

Pored preventivnih mjera usmjerenih na suzbijamgkag oblika nasilja prema Romima, policija i dghj@vodi brojne druge aktivnosti kao Sto su
neposredni kontakti s gtanima te postupanje po prigovorima i prituZbamat&kti i predavanja u Skolama, kontakti s predstanma medija, savjetovanja o
prevenciji i samozastithom ponasanju, edukacijaadjenladeZzi, komunalne akcije, sudjelovanje u naglwazini jedinica lokalne samouprave itd. Zageda
Romima radi se na otkrivanju gaitelja kaznenih djela i prekrSaja iz redova romglopulacije.

Nova Nacionalna strategija za ukljw&ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine

Ocjenjujiti da je u cilju poboljSanja socioekonomskog polazBRpma potrebno postaviti eksplicitne ciljeve zakevpodrdje koje se tie Roma,
razviti adekvatne indikatore i osnovne odrednicepraenje napretka tijekom vremena, Republika Hrvatskgrjstupila izradi Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma od 2013. do 2020. godine. Na sjedrdcianoj 29. studenog 2012. godine Vlada Republiketdke donijela je Nacionalnu strategiju za
ukljuc¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godhteategija se nadoghaje na Nacionalni program za Rome, redefinifgjuacionalne prioritete,
naine provedbe i poduzimanje posebnih mjera sukladmijenjenim druStvenim i poligkim okolnostima, ostvarenom napretku i daljnjimzaaima u
procesu ukljdivanja i poboljSanja socioekonomskog poloZaja Rastavremeno, Nacionalnom strategijom za ukijanje Roma od 2013. do 2020. godine
usklaiuje se temeljni strateSki dokument Republike Hikatza integraciju pripadnika romske nacionalne mang Priopenjem Komisije Europskom
Parlamentu, Vijéu, Europskom ekonomskom i socijalnom odboru i Odlbregija o Okviru EU za nacionalne strategije indeje Roma do 2020. godine.
Strategija se temelji i na odredbamadomearodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravinagionalnih manjina kojih je Republika Hrvatska sl
Tijekom procesa njene izrade koriStena su iskuditugih zemalja koje sustavno rjeSavaju probleme &awobito u okviru Desetlja za uklj@ivanje Roma.

Patetkom primjene Strategije prestaju se primjenjiwdicionalni program za Rome, koji je Vlada Republirvatske donijela 16. listopada 2003.
godine, i Akcijski plan Desetlf@ za uklj¢ivanje Roma 2005. — 201%pji je Vlada Republike Hrvatske donijela 31. 0aujR005. godine. Strategija je
nadopunjena Akcijskim planom koji sadrzava mjerenjgsene na postizanje ciljeva definiranih Stratagiju razdoblju 2013.-2019J svrhu préenja
provedbe cjelokupnog operativhog dijela Stratedijada Republike Hrvatske osniva se Povjerenstvopmgenje provedbe Nacionale strategije za
ukljucivanje Roma.

74



Predsjedanje Republike Hrvatske Desetlj@em za ukljué¢ivanje Roma 2005.-2015.

Dana 1. srpnja 2012. godine Republika Hrvatskarpuzela jednogodiSnje predsjedanje Desatije za ukljdivanje Roma 2005.-2015. Me
prioritetima hrvatskog predsjedanja je povezivddgsetlj€a za uklj¢ivanje Roma i Okvira EU, zatim povezivanje glavogpjeha Desetlf@ u obrazovanju
s obrazovnom politikom EU i poloZzajem romskog jezigovezivanje povijesnog iskustva Roma u Eurgpiosnicanjem tolerancije i nediskriminacije Roma
te mladi Romi u akciji za toleranciju i priznavanjgjekom priprema za preuzimanje predsjedanja Diegeth odrZan je niz konzultativnih sastanaka, kako
sa tijelima drzavne uprave, tako i sa romskim oiwl druStvom. Informativni sastanak s pripadnicimenskog civilnog drustva o ulozi predsjedavaju
drZzave i mogénostima sudjelovanja civilnog drustva te o orgatijzéematskih radionica tijekom jednogodiSnjeg dsjedanja odrzan je 30. svibnja 2012.
godine. Sastanku je prisustvovéktrdesetak predstavnika romskih udruga i¢éadjeomske nacionalne manijine. Tijekom predsjedatijaama su dva sastanka
Medunarodnog upravnog odbora, jedan naepku, te drugi na kraju hrvatskog predsjedanjdriteematske konferencije u skladu s prioritetimaatskog
predsjedanja.

U Zagrebu je, 24. i 25. rujna 2012. godine, odrZ8nsastanak Miinarodnog upravnog odbora Desé#jea uklj¢ivanje Roma 2005.-2015. Uz
predstavnike vlada i romskog civilnog sektora daz&élanica Desetljéa, sastanku je prisustvovao i niz predstavnika kenmacionalne manjine iz Republike
Hrvatske.Slijedom zakljgka zemalja&lanica na 23. sastanku kignarodnog upravnog odbora Desétljena prijedlog Republike Hrvatske, uspostavljena |
Radna skupina za razmatranje birhsti Desetljéa za ukljgivanje Roma nakon 2015. godine. Radnu skupinwisili predstavnici zemalja&lanica
Desetli¢a (RH kao predsjedateljica, Marska kao predstavnicéanica EU i Srbija kao predstavnica zemalja izval),Eneiunarodnih organizacija partnera
Desetlj€a i civilnog drustva, a predsjedavala joj je RejkzbHrvatska u svojstvu predsjedavateljice Desgtli®) vezi s time, tijekom prosinca 2012. godine,
odrZzana su dva sastanka u Zagrebu: sastanak Radpies 26. studenog 2012. godine te, sukladnéelimaa Desetljéa, konzultativni sastanak s
predstavnicima romskog civilnog druStva iz zemdlianica Desetljgéa 13. prosinca 2012. godine, oba u organizacijiddrea ljudska prava i prava
nacionalnih manjina uz potporu TajniStva Desédlje

Dana 12. prosinca 2012. godine, u organizaciji drea ljudska prava i prava nacionalnih manjinaZzadie cjelodnevni sastanak s predstavnicima
medunarodnih organizacijama i predstavnicima romskivgnog drustva iz zemaljétanica Desetligéa o organizaciji aktivnosti pos#enih mladima kao
jednom od prioriteta predsjedanja Desédja. Tijekom 2013. godine nastavljene su aktivnassklopu hrvatskog predsjedanja Desédja, ukljuEujudi
organiziranje tematskih rdianarodnih konferencija u skladu s prioritetima gjedanja.

Analiza i ocjena stanja (obzirom na zadani cilj teodnosu na prethodnu godinu) te preporuke za nanedazdoblje:

Tijekom 2012. godine postignut je znatan napretakvim podrdima, sustavno se radi na Stoceen ukljwivanju romske djece u obrazovni sustav,
poboljSanju zdravlja i zdravstvene zaStite roms&putacije, povéanju zapoSljavanja Romkinja i Roma, poboljSanjuetavjstanovanja, kao i na provedbi
ostalih mjera usmjerenih prema rjeSavanju potéaks kojima se susfe romska nacionalna manjina. Poguge se posebna pozornostuganju romske
kulture, tradicije, jezika i olgaja.

U narednom razdoblju vodite se briga o dosljednoj provedbi nove Nacionalmatstije za ukljdivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020.
godine, te pratéeg Akcijskog plana za provedbu Nacionalne stragergij ukljdivanje Roma, za razdoblje 2013.-2015.
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Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjinaprvoj polovini 2013. godine, posebnu je paznjavedio uspjeSnom zavrSetku jednogodiSnjeg
predsjedanja Republike Hrvatske Desé#jm za ukljdivanje Roma 2005.-2015. te organizaciji preostaliiivnosti u sklopu predsjedanja.

Dodatne napore potrebno je uloZiti na pronalazakZovog rieSenja legalizacije bespravnog izggaih objekata u vlasniStvu pripadnika romske
nacionalne manjine. U narednom razdoblju potrebemastaviti aktivnosti s ciljem legalizacije stamibeobjekata u Md@murskoj Zupaniji, u naseljima
obuhvaenima projektima financiranim iz programa pretpaghe pomd Europske unije, ali i na drugim podfima na kojima postoji takva potreba,
posebno u vidu novog Zakona o postupanju s nezakiagiralenim zgradama (Narodne novine, br. 86/12), gdjedUrlaZe dodatne napore u iznalazenju
odrZivog rjeSenja legalizacije objekata u viasniSpripadnika romske nacionalne manjine. Potrebnpaggcati aktivnosti koordinacije drZzavnih institucija
koje u svom djelokrugu pokrivaju navedeno pdéprusudjelovanje predstavnika romske nacionalnejmanukljwcujuéi saborskog zastupnika romske i 11
drugih nacionalnih manijina, izabranih vija i predstavnika romske nacionalne manjine i rorgskivilnog sektora kako bi se ubrzao proces legaije
romskih naselja, voderacuna o rjeSavanju problema prostorne segregacije&kofar, u kontekstu predlaganja novih projekata finaaih iz programa
pretpristupne pomé Europske unije potrebno je ostvariti punu suradsip svim dionicima, posebno s drzavnim institatgas ciliem Sto kvalitetnije
pripreme projektne i natjf@jne dokumentacije, te ispunjavanja definiranihdurgjeta kako bi se ostvarila Stéinkovitija provedba planiranih projekata.

Nacionalni program za Rome i Akcijski plan desetljéa za uklju¢ivanje Roma 2005. -2015.

\ CILJ: Daljnja provedba posebnih programa namijenjenihsimpnacionalnoj manjini radi unaenja njihovog poloZaja u drustvu.

MJERE NOSITELJ PROVEDBA

11.1. Organizacija viSednevnih | Ured za ljudska prava i| Mjera je provedena.
seminara za predstavnike romske prava nacionalnih
nacionalne manjine o progenju manjina u suradnji sa
Nacionalnog programa za Rome | predstavnicima
Akcijskog plana Desetlfa za nadleznih ministarstava
ukljucivanje Roma 2005.-2015.

Uz potporu Fonda Making the Most of EU funds fornRoZaklade Otvorenog druStva, u
sklopu projekta ,Strengthening the Croatian Natidmnatitutional Structure for Increasing
Effective Policies and Programs Promoting Romagiratiton” odrZzane su dvije radionice pha
temu izrade nove Nacionalne strategije za @klpnje Roma. Radionice su odrzane 12.i(13.
te 19.i 20. sijénja 2012. godine u Mariji Bistrici. Na radionicarsa sudjelovali predstavnici
nadleznih tijela drzavne uprave, predstavnici Iokal podrédne (regionalne) samouprave,
neovisni stranjaci te pripadnici romske nacionalne manjine. Radbio podijeljen u 7
tematskih radnih podskupina (obrazovanje; zapaatjgvi ukljwivanje u gospodarski Zivot;
zdravstvena zastita; socijalna skrb; ukijyanje u kulturni i drustveni Zivot; statusna rjefe
suzbijanje diskriminacije i pondou ostvarivanju prava; prostorno demje, stanovanje
zaStita okoliSa). Na radionicama je, iztueostalog, detaljno analizirana dosadasnja praksa i
ucinci provedbe Nacionalnog programa za Rome i Akoijsplana Desetlia, te je ta analiza
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posluZzila kao polaziste za izradu novih dokumenata.

Svaka tematska radna podskupina, uz pofagilitatora, izradila je sektorsku podlogu za
izradu Nacionalne strategije te pkatg Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategij
Tijekom oZujka 2012. godine odrZani su dodatni esast pojedinih radnih podskupina, Uz
sudjelovanje pripadnika romske nacionalne mangngljem dodatnog definiranja sektorskih
podloga.

Mjera je provedena iz sredstava fonda Making thet\dd EU funds for Roma.

11.2. Unapréenje provedbe Nositelji pojedinih Mjera je provedena. (Provodi se kontinuirano).
Nacionalnog programa za Rome | mjera utviteni , : : : .
Akcijskog plana Desetlj@ za Akcijskim planom U okviru provedbe Nacionalnog programa za Rome jeampreduienih Akcijskim planom

Desetli¢a za ukljgivanje Roma 2005.-2013. postignut je napredak umspodréjima,

ukljucivanje Roma 2005. — 2015. LiDesetljéa za obrazovanju, zdravstvu, zapoSljavanju i stanovaniju.

podruwju obrazovanja, stanovanjd, uklju¢ivanje Roma
zdravstva i zapoSljavanja 2005.-2015. Nova Nacionalna strategija za ukijuanje Roma od 2013. do 2020. donesena je 29. sbgde
2012. godine i predstavija Zf@an iskorak u odnosu na Nacionalni program za Rome
Novom Srategijom se nastoji pa@stukljucivanje Roma na svim razinama, od lokalne, preko
nacionalne do ukligivanja na razini Europske unije. Pri izradi StrgegkoriStena su
iskustva drugih zemalja koje sustavno rjeSavajblproe Roma.

Potetkom primjene Nacionalne strategije za udifanje Roma od 2013. do 2020. godine,
prestaju se primjenjivati Nacionalni program za Rorkoji je Vlada Republike Hrvatske
donijela 16. listopada 2003. godine i Akcijski plBesetlj€a za uklj¢ivanje Roma 2005.
2015., koji je Vlada Republike Hrvatske donijela 8%ujka 2005. godine.

Usporedno s izradom Nacionalne strategije, Uredjudska prava i prava nacionalnjh
manjina zapéeo je postupak izrade pragg Akcijskog plana za provedbu Nacionalne
strategije za ukljgivanje Roma, za razdoblje 2013.-2015. Vlada Repgabtirvatske je na
sjednici odrzanoj dana 11. travnja 2013. godineyojila Akcijski plan, a o samom
Akcijskom planu te tijeku njegove izrade izvijestt se u idéem izvjesu.
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POGLAVLJE XII.

OPCE MJERE ZA POTPORU PROVEDBI USTAVNOG ZAKONA O PRAVI MA NACIONALNIH MANJINA | AKCIJSKOG PLANA

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjireutadnji sa Savjetom za nacionalne manjine, orgaoi je 21. prosinca 2012. godine u Maloj
vije¢nici Hrvatskog sabora skup povodom obiljeZavanjgddina od donoSenja Ustavnog zakona o pravimanalciih manjina.

Prvi Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodamaravima etnikih ili nacionalnih zajednica ili manjina doneseny prosincu 1991. godine, a
Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju s Eurk@s unijom Republika Hrvatska obvezala se donijetii ustavni zakon o pravima nacionalnih manijina.
Na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2002. godine,atski sabor je donio Odluku o proglaSenju Ustaveakpona o pravima nacionalnih manjina, u koji su
ugraieni tada najvisi standardi zaStite nacionalnih manjacime je stvoren normativni okvir za ostvarivanjelayéte zaStite prava pripadnika nacionalnih
manjina.

Analizirajwi dosadasnju provedbu Ustavnog zakona o pravim@meaih manjina moze se zaldjti da je provedba mjera iz Akcijskog plana
zasigurno doprinijela njegovogimkovitijoj provedbi. Tijekom 2012. godine, mjerz Akcijskog plana provedene su u velikom postotiay;5%.

Dio mjera koji se temelji na podacima iz PopisagtaiStva 2011., nije u planiranim rokovima izvr&og kasnjenja objave rezultata Popisa. Kako
je Popis objavljen sredinom prosinca 2012. godimeyjerece se izvrSiti tijekom 2013. godine.

Planirana mjera uspostave jedinstvenog odgowéegjle-sustava za m@enje i azuriranje raglitih podataka koji se odnose na jezik i pismo
nacionalnih manjina, vif@ i predstavnike, zaposljavanje i dr., u 2012. godije izvrSena budti da se radi o e-sustavu Kkoji je planiran u okwiteg
projekta financiranog iz programa IPA 2012.-2013nEKnom uspostavom pune opreativnosti havedenog evsustsiguratée se kontinuirano i
kvalitetno préenje stanja ostvarivanja prava pripadnika naciohatranjina na drzavnoj i lokalnoj razini.

Ocjena stanja i preporuke za naredno razdoblje:

U narednom razdoblju potrebno je intenzivirati kst kod mjera koje iz objektivnih okolnosti nmsagle biti provedene tijekom 2012. godine, prije
svega u podrdju sluzbene uporabe jezika i pisma nacionalnih inanje zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjindijelima drzavne uprave. Tader ¢e
se intenzivirati i aktivnosti usmjerene najosjetfim skupinama (Romi, povratnici).

Nakon obrade relevantnih podataka iz Popisa stai$twva 2011. nadleZna tijela poduzetpotrebne mjere odnosno izvrsiti planirane analize
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Op¢ée mjere za potporu provedbi Ustavnog zakona o prama nacionalnih manjina i Akcijskog plana

| CILJ: Provedba ofih mjera za potporu provedbi Ustavnog zakona oiprawnacionalnih manjina i Akcijskog plana.

MJERE

NOSITELJ

PROVEDBA

12.1. Provedba pajanog nadzora
nad ostvarivanjem prava i slobod
nacionalnih manjina zajatanih
Ustavom, Ustavnim zakonom i
drugim propisima

Drzavna tijela wijoj je
anadleznosti provedba
pojedinih odredbi
Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih
manjina, jedinice
lokalne i podrdne
(regionalne) samouprav

Mijera je provedena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo uprave je izvijestilo da je provedbeanjere podrazumijevala izradu éifp
misljenja i @itovanja o pitanima upotrebe jezika i pisma nacioiflamanjina, te izvje& i
analiza vezanih za zastitu i ostvarivanje pravéobada pripadnika nacionalnih manji
zajantenih odgovarajéim propisima.

Sredstva za provedbu ove mjere osigurana su uwkettovnih proréunskih sredstava.
e

na

12.2. Informiranje i poticanje
pripadnika nacionalnih manjina o
pravu slobodnog izjadnjavanja o
pripadnosti nacionalnoj manjini
prilikom provadenja Popisa
stanovnistva 2011. godine

Savjet za nacionalne
manjine u suradnji sa
Uredom za ljudska
prava i prava
nacionalnih manjina i
Drzavnim zavodom za
statistiku

Mijera je u cijelosti provedena tijekom 2011. godine

12.3. Prikupljanje i obrada
podataka o narodnosti — Popis
stanovniStva, kéanstava i stanova
2011.

Drzavni zavod za
statistiku

Mijera je u cijelosti provedena.

Popis je proveden u razdoblju od 1. do 28. tra2jal. prema stanju na dan 31.0Zujka U
sata, na temelju Zakona o popisu stanovniStvéarstava i stanova u Republici Hrvats
2011. godine (Narodne novine, broj 92/10).

Popis je proveden tradicionalnom metodom, tj. ngymom obuhvatu metodom intervjual

U razdoblju od 2. do 10. svibnja 2011. provederK@ntrolni popis s cillem kontrol
obuhvata i sadrzaja Popisa 2011. Prvi (preliminapgidaci Popisa 2011. objavljeni
krajem lipnja 2011. Nakon zavrSetka popisivanjdemanu, zapiela je obrada podataka.

24
0]

U skladu s Programom publiciranja i Kalendarom wvlpjyanja statisttkin podataka zé
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2012. godinu, Drzavni zavod za statistiku objaveouj prosincu 2012. rezultate koji se
odnose na broj stanovnika prema spolu, staroséiavjanstvu, narodnosti, vijeri
materinskom jeziku.

Popis 2011. pokazuje da je udio Hrvata u naciofatrakturi stanovniStva 90,42%, Srba
4,36%, BoSnjaka 0,73%, Talijana 0,42%, Albanacda%,4Roma 0,40%, dok je udio osta
pripadnika nacionalnih manjina pojedém@ manji od 0,40%. Udio osoba koje su
regionalno izjasnile jest 0,64%, a osoba koje sa heljele izjasniti jest 0,62%.

Udio pripadnika nacionalnih manjina iznosi 7,67%k ¢e u Popisu 2001. iznosio 7,47%.
odnosu na proSli popis, &en je znatniji porast regionalno izjaSnjenih osdbanajprije
Istrana) te znatniji porast broja Bo3njaka i Roma.

Udio osoba koje su se regionalno izjasnile naragan0,21% na 0,64%, udio BoSnjaka s
0,47% na 0,73% te udio Roma s 0,21% na 0,40% u ndtpstanovniStvu Republike
Hrvatske.

S druge pak strane, udiodnee drugih nacionalnih manjina u Republici Hrvajskeznatno
je pao. Npr. udio Srba pao je s 4,54% na 4,36%,locaeBaca s 0,30% na 0,25%.
Analizirajuéi podatke po Zupanijama, nafiige udio pripadnika nacionalnih manjina
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (19,82%), IstarskgL6,18%), Sisé&ko-moslav&koj
(15,85%), LéEko-senjskoj (14,76%), Bjelovarsko-bilogorskoj (184), Karlov&koj
(11,93%), Sibensko-kninskoj (11,69%) i Primorskaayskoj (10,72%).

Sredstva za financiranje pripreme, organizacijeov@dbe Popisa, obrade i objavljivar
rezultata Popisa bila su osigurana u Drzavnom puoiaza 2010., 2011. i 2012. godinu.|na
temelju odredbtlanka 39. Zakona o popisu stanovnistvaianstava i stanova u Republici
Hrvatskoj 2011. godine (Narodne novine, broj 92/.10.

12.4. Analiza primjene odredbi
Ustavnog zakona o izmjenama i
dopunama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN
80/10.) u praksi i organiziranje
struine rasprave u suradnji sa
zastupnicima nacionalnih manjing
Zznanstvenicima

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina u suradnji s
Ministarstvom uprave i
Savjetom za nacionalne
manjine

Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjinsutadnji sa Savjetom za naciona
manjine, organizirao je 21. prosinca 2012. godirdaloj vije¢nici Hrvatskog sabora skup
povodom obiljeZzavanja 10 godina od donoSenja Usignazakona o pravima nacionalnih
manjina. Skupu su prisustvovali istaknuti 8tjaci s podrgja zaStite prava nacionalnih
manjina, predstavnici drzavnih institucija, zgmstici nacionalnih manjina u Hrvatsk
saboru, istaknutélanovi udruga nacionalnih manjina, predstavnicialokh i regionalnih
vlasti, ¢lanovi vijeéa nacionalnih manjina kao i predstavnici resornihistarstava i ostalih
drzavnih tijela ukljgenih u provedbu Ustavnog zakona.
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Skupom se Zeljelo podsjetiti na vaznost donoSergtawhog zakona, kojim je stvore

normativni okvir za ostvarivanje cjelovite zastjieava pripadnika nacionalnih manjina
Republici Hrvatskoj, a tom prilikom je iznesena l&®a primjene Ustavnog zakona (
njegovog donoSenja do danas.

12.5. Préenje provedbe povrata
imovine manjinskim
organizacijama i pripadnicima
nacionalnih manjina koja je
oduzeta za vrijeme jugoslavenske
komunisttke vladavine

Ministarstvo pravosia

Mijera je provedena.

Povrat oduzete imovine wten je Zakonom o naknadi za imovinu oduzetu za v
jugoslavenske komunigkie vladavine (Narodne novine, broj 92/96, 39/99942 92/99,
43/00, 131/00, 27/01, 65/01, 118/01, 80/02 i 81(02alinjem tekstu: Zakon o naknadi
primjenom toga propisa u Republici Hrvatskoj setaraduzeta imovina.

Postupci povrata odnosno nalianja imovine oduzete za vrijeme jugoslaven
komunisttke vladavine su veoma sloZeni pa je stoga i rjg§avaahtjeva svih podnositel
zahtjeva vremenski zahtjevnije. Nerijetko je razlome i neaktivnost podnositelja zahtje
(nedostatnost isprava, nespecificiranost zahtjevati@ne podnositelja zahtjeva i sl.) na
ovo Ministarstvo gestalo upozorava.

U cilju ubrzanja svih postupaka povrata odnosnmatianja oduzete imovine potrebno
poveati administrativne kapacitete, kako u prvom taka idrugom stupnju, sa ¥
educiranim kadrovima iz ove pravne oblasti.

Tijekom 2013. godine &kuje se popunjavanje upraznjenih radnih mjesteSiialja Kkoji
rieSavaju u imovinskopravnim predmetima u prvomuigthm stupnju.

Ministarstvo pravosia kontinuirano prati konkretne postupke, te je akaza probleme

N

nd

1Y%

ske
a
va
Sto

ie

D

vezane uz pojedine zahtjeve odnosno podnositetjgexa, pa tako i na probleme povrata

imovine manjinskim organizacijama i pripadnicimecio@alnih manjina, do ok@anja tih
postupaka.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava Manistva pravosia.

12.6. Organiziranje seminara za
pripadnike nacionalnih manjina o
pracenju provedbe Okvirne
konvencije za zastitu nacionalnih
manjina

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina

Mjera je provedena.

U organizaciji Ureda za ljudska prava i prava naaloih manjina i Savjeta za nacional
manjine u Zagrebu je 20. travnja 2012. godine adifgainodnevni seminar o proved
Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina.

Seminar je organiziran kako bi se potaknula jaasprrava o provedbi Okvirne konvenc

ne
bi

je

za zastitu nacionalnih manjina u Republici Hrvajskkao zn#&ajnog meunarodnog
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dokumenta kojim se sveobuhvatno Stite prava nakidnmanjina.

Na seminaru su sudjelovali istaknuti gtmjaci s podrtja zastite prava nacionalnih manijin
predstavnici drzavnih institucija, zastupnik nailmih manjina u Hrvatskom sabor
istaknuti ¢lanovi udruga nacionalnih manjina, predstavnicialokh i regionalnih viasti
¢lanovi vijeta nacionalnih manjina kao i predstavnici resornimistarstava i ostalify
drzavnih tijela ukljgenih u provedbu Okvirne konvencije za zastitu na&loih manjina.

av

IS

U okviru seminara organizirane su i tri radionicesldopu kojih su sudionici analizirali
probleme s kojima se sustepripadnici nacionalnih manjina na po¢jw sudjelovanja U
procesu odlgivanja, obrazovanja te kulturne autonomije i pyistumedijima.

Za provedbu ove mjere utroSeno je 50.000,00 kunpoggije Ureda za ljudska pravd i
prava nacionalnih manjina, a sa pozicije Savjetamaeonalne manjine 8.688,00 kn, $to
ukupno iznosi 58.688,00 kuna.

12.7. Organiziranje seminara za
pripadnike nacionalnih manjina o
pracenju provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih
manjina

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih
manjina, Savjet za
nacionalne manjine,
Ministarstvo uprave

Mijera je provedena.
U okviru svih odrzanih seminara u organizaciji Urezh ljudska prava i prava nacionalnih
manjina, Savjeta za nacionalne manjine i Ministarstprave namijenjenih danju uloge i
unaprjglenju rada vijéa i predstavnika nacionalnih manjina, pripadnicicioaalnih
manjina su se informirali i o tijeku provedbe Ustag zakona u cjelini, S posebnim

naglaskom na podéa u kojima postoje poteske.

Savjet za nacionalne manjine sudjelovao je na zwamsm skupu ,Nacionalne manijine| u
demokratskim druStvima“ koji je u organizaciji Cenza mdunarodne i sigurnosne studije
Fakulteta politikih znanosti odrzan od 17. do 20. svibnja 2012.egd&om Razdolju pod
visokim pokroviteljstvom Predsjednika Republike Htske. Razmatrana je provedba
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina aldipstvarivanja prava nacionalrih
manjina na kulturnu autonomiju.

UtroSena sredstva za provedbu ove mjere iskazanargerama 9.3. 1 9.4.

12.8. Uspostava jedinstvenog
odgovarajdeg e-sustava za
pratenje i azuriranje podataka te :
izvjeStavanje o:

- ravnopravnoj sluzbenoj uporabi
jezika i pisma u jedinicama lokaln

Ministarstvo uprave

ra

[4)

samouprave i u postupcima koji s

(4]

Mjera nije provedena.

Krajem 2011. godine izdgna je odgovarafia sektorska analiza (EU potha sektoru
reforme javne uprave i ¢anja upravnih kapaciteta) te je, u suradnji s unediVliade
Republike Hrvatske za nacionalne manjine i za uelrggéetkom 2012. godine, u okviru
IPA 2012. — 2013., izken saZetak projektnog prijedloga usmjerenog pruZgatpore
ostvarivanju ljudskih prava i promicanju gemskog sudjelovanja kojim se, izdweostalog,
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vode pred drzavnim tijelima prvod
stupnja;

- zastupljenosti, zapoSljavanju i
ispunjavanju obveze donoSenja
planova zapoSljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podiine
(regionalne) samouprave;

- zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u
predstavnikim i izvrSnim tijelima
jedinica lokalne i podrtne
(regionalne) samouprave;

- radu i financiranju vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina
jedinicama lokalne i podtme
(regionalne) samouprave

a

u

planira razvoj jedinstvenog i obuhvatnog e-sustaaaprikupljanje podataka, genje i

izvie&ivanje o ostvarivanju prava nacionalnih manjinaamni jedinica samouprave.

12.9. Povéanije strdne sluzbe
Savjeta za hacionalne manjine

Savjet za nacionalne
manjine

Mjera je provedena.

U skladu s Akcijskim planom za provedbu Ustavnogpra o pravima nacionalnih manjit

2011. — 2013. i Pravilnikom o unutarnjem redu &teu sluzbe Savjeta za naciona

manjine, tijekom 2012. godine Stna sluzba je povana za jednog sluzbenika.

Mijera je provedena u okviru redovnih sredstava.

na
ne
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Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih majina za 2012. godinu u:

1. tijelima drzavne uprave, stmim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

2. tijelima uprave jedinica lokalne i po@ne (regionalne) samouprave i

3. pravosudnimntijelima, te

0 prijavama (i pozivanju na pravo prednosti) pdpika nacionalnih manjina u oglasima za radnatmjgsdaca,
zamjenika drzavnih odvjetnika te kandidata za Dnzieskolu za pravosudne duznosnike
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l.a. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalin manjina u tijelima drzavne uprave, struénim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske — skupna tablica (s danom 31.12.2012)

Tijela drzavne uprave - . . Drzavne upravne . Struéne sluzbe i_uredi
< She i ! Ministarstva Drzavni uredi . Uredi drZzavne uprave Vlade Republike
struéne sluzbe i uredi organizacije
. Hrvatske
Vlade Republike
Hrvatske
Ukupno
zaposlenih 51864 44592 75 3808 2887 502
Pripadnici Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
nacionalnih|| pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika || pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika| pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika
manjina | nacionalnih| nacionalnih|| nacionalnih| nacionalnih| nacionalnih| nacionalnihf nacionalnih| nacionalnih|| nacionalnih| nacionalnih| nacionalnih| nacionalnih
manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina
Srbi 1248 2,406 1052 2,359 0 0 79 2,075 105 3,63 2 1 2,390
Bo3njaci 68 0,131 48 0,108 0 0 9 0,236 7 0,24 4 790,
Talijani 55 0,106 45 0,101 0 0 5 0,131 5 0,173 0 0
Madari 89 0,172 68 0,152 0 0 6 0,158 11 0,381 4 0,79
Slovenci 51 0,098 34 0,076 0 0 7 0,184 7 0,24 3 598,
Albanci 18 0,035 13 0,029 0 0 4 0,105 1 0,035 0 0
Cesi 81 0,156 65 0,146 0 0 8 0,210 8 0,277 0 0
Romi 2 0,004 1 0,002 0 0 1 0,026 0 0 0 0
Ostali 140 0,270 118 0,265 0 0 11 0,289 10 0,34 1 0,199
Ukupno
prip. nac.
manj. 1752 3,378 1444 3,238 0 0 130 3,414 154 5,33 24 7814,

85



1.b. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionaliln manjina u tijelima drzavne uprave, struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
pojedinaéno po tijelima (s danom 31.12.2012)

Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Ukup | Broj | % Bro | % Bro | % Bro | % Bro | % Bro | % Bro | % Bro | % Bro | % Broj | %
Tijela drzavne uprave, | an zapo i i i i i i ] ] zapo
struéne sluzbe i uredi | broj sleni zap zap zap zap zap zap zap zap sleni
Vlade Republike zapos| h osle osle osle osle osle osle osle osle h
Hrvatske lenih nih nih nih nih nih nih nih nih
Ministarstvo vanjskihi | 1215 4 0321 1 0,09 0 0 0 0 0,48 0,p8 1 0j08 0 01 0,08 9 0,74
europskih poslova
Ministarstvo financija 7800, 152 194 6 0,47 15 OJj911 | 0,14 12| 0,15 0 0 6 0,0 o 19 o0,p4 221 2|83
Ministarstvo obrane 955 1 0,0 0 q ] 1 0J10 00 0 0 0 0 1 0,10 3 0,31
Ministarstvo unutarnjin | 26729 771 | 2,88] 3 0,014 22 0,08 5] 0,19 2 0p4 6 002 |5018¢ 1 0,00 76 | 0,28| 992 3,71
poslova 3
Ministarstvo pravosia | 3272 62 189 30 091 3 0,99 { 0,09 5 0,15 0 00 0 2 0,06] 105 3,20
Ministarstvo 220 3 1,36 O 0 0 0 0 0 0 0 g 0 1 0,45 0 D 0 4 11B
gospodarstva
Ministarstvo pomorstva] 650 5 0,76 O 0 2 0,3( 0 0 1 0,15 ( 0 ) 0 D 2 d,3ao0 1,53
prometa i infrastrukture
Ministarstvo 944 10 | 1,059 1 0,19 0 0 3 0,31 q 0,L0 2 0]21 0 04 0,42 21 2,22
poljoprivrede
Ministarstvo zastite 268 1 037 O 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 d (] 2 074 3 11p
okoli8a i prirode
Ministarstvo 355 6 1,69 3 0,84 1 0,28 a 0 0,28 0 D 2 0|56 0 01 0,28 14 3,94
graditeljstva i
prostornog uréenja
Ministarstvo zdravlja 430 9 2,000 1 0,23 0 0 0 0 q 0 a D 0,B6 0 D 1 gd.,231 2,55
Ministarstvo znanosti, 274 4 1,45 1 0,36 0 0 2 0,7p 0 ( 1 D 0 D 3 1,091 4,01
obrazovanja i sporta
Ministarstvo kulture 401 6 149 O 0 2 0,44 1 0,2k | 0,34 0 D 0 D 0 0 2,490 12 2,99
Ministarstvo branitelja | 167 5 2991 O 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 d ] 0 5 2199
Ministarstvo socijalne 196 2 1.2 1 0,91 ( 0 D 00 0 0 0 0 0 o| 1 0,5] 4 2,04
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politike i mladih

Ministarstvo
regionalnog razvoja i
fondova Europske unije

330

Ministarstvo
poduzetniStva i obrta

84

119

Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava

84

119

Ministarstvo turizma

82

o

N

Ministarstvo uprave

136

=
I
"~

DrZavni ured za
trgovinsku politiku

34

DrZavni ured za
srediSnju javnu nabavu

14

Drzavni ured za
upravljanje drzavnom
imovinom

Drzavni ured za Hrvate
izvan Republike
Hrvatske

20

DrZzavna geodetska
uprava

1130

29

2,54

N

0,]

0,70

54

Drzavni
hidrometeoroloski
zavod

392

16

4,08

54,220

Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

97

5,15

6]IL8

Drzavni zavod za
mjeriteljstvo

91

2|19

Drzavni zavod za
statistiku

581

11

1,89

0,3

0,34

18

Drzavni inspektorat

818

10

0,14.

17

Drzavna uprava za
zastitu i spaSavanje

677

0,2

O

14

Drzavni zavod za
radioloSku i nuklearnu
sigurnost

21

| Ured drzavne uprave u |

99|

4,02

|_\
o
—

Of




Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji

Ured drzavne uprave u
Brodsko-posavskoj
Zupaniji

118

4,23

0,84

759

Ured drZavne uprave u
Dubrovako-
neretvanskoj Zupaniji

148

2,02

1,3p

Ured drZavne uprave u
Istarskoj Zupaniji

175

3,42

1,71

8,00

Ured drZavne uprave u
Karlovatkoj Zupaniji

126

10,3

Ured drZavne uprave u
Koprivnicko-
krizevatkoj Zupaniji

84

1,19

Ured drzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji

98

Ured drzavne uprave u
Licko-senjskoj Zupaniji

79

3,79

Ured drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji

73

1,36

Ured drzavne uprave u
Osjetko-baranjskoj
Zupaniji

247

5,66

NJ

8,90

Ured drZavne uprave u
PoZesko-slavonskoj
Zupaniji

72

4,16

8,33

Ured drZavne uprave u
Primorsko-goranskoj
Zupaniji

199

3,51

1,00

105,02

Ured drzavne uprave u
Sisako-moslavakoj
Zupaniji

137

3,64

0,7p

75,10

Ured drzavne uprave u
Splitsko- dalmatinskoj
Zupaniji

395

1,77

0,5p

102,53

Ured drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj

104

3,84
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Zupaniji

= |
[y
o

Ured drZzavne uprave u| 137 1 0,72 O 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 q 0 72 2 51jp
Varazdinskoj Zupaniji

Ured drzavne uprave u| 74 5 6,751 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q g D ( 0 ) 5 6JI5
Viroviti cko-podravskoj

Zupaniji

Ured drzavne uprave u| 171 22 12,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,48 23 1315
Vukovarsko-srijemskoj 6
Zupaniji

Ured drzavne uprave u| 157 1 0,63] O 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 q 0 ] 0 D 1 0J63
Zadarskoj Zupaniji

Ured drZzavne uprave u| 194 1 0,51] O 0 0 0 0 0 1 0,51 @ Qg D ( 0 D 0 0 2  31p
Zagrebg&koj zupaniji

Strwne sluzbe i uredi 502 12 | 2,39 4 0,79 0 0 4 0,7p 3 0,%9 0 D 0 0 0 0 D,19 24 4,78
Vlade Republike

Hrvatske

Ukupno 51864 Ukupno zaposlenih pripadnika | 1752 | 3,378

nacionalnih manijina - broj/%

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Na dan 31. prosinca 2012. godine u tijelima drZzampeave i strénim sluZzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske pd zaposleno 51.864 sluZbenika i
namjestenika, od kojih su njih 1752 ili 3,38 % hilipadnici nacionalnih manjina. U navedenim jeltipa najvise zaposleno Srba — 1.248, kifie 2,40%
ukupnog broja zaposlenih; zatim §saa - 89, kojicine 0,17% zaposlenitCeha - 81, kojicine 0,15% zaposlenih; Bo3njaka - 68, kjie 0,13% zaposlenih;
Talijana — 55, kojkine 0,10% zaposlenih; Slovenaca — 51, Kmje 0,10% zaposlenih; Albanaca - 18, koiie 0,04% zaposlenih te 2 Roma, kiijie 0,004% od
ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i namjeStenilsporetujuci broj pripadnika nacionalnih manjina u tijelimazewne uprave na dan 31. prosinca 2011. godine,
razvidno je da u 2012. godini doSlo do neznatnatpdaroja pripadnika nacionalnih manjina. Prema pioti iz iste evidencije na dan 31. prosinca 20bdlirge u
tijelima drZzavne uprave te stinim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske Jgl zaposleno ukupno 52.165 sluzbenika i namjigstead kojih su njih 1.783 ili
3,418% bili pripadnici nacionalnih manjina. Iz ndeaih je podataka razvidno da je u razdoblju odrgodana (31. prosinca 2011. do 31. prosinca 2Qiipan
broj zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenikgelima drzavne uprave te stnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskergaraza 301 ili za 0,57%.
Istovremeno, broj zaposlenih sluzbenika i namjekteiz reda pripadnika nacionalnih manjina smarjgerea njih 31, odnosno za 0,059% u ukupnom broju
zaposlenih.
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2. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih majina u tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na dan 31. prosinca 2012

R. Broj zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina % udio Razlika
br. Jedinica Broj ukupno zaposlenih na dan 31.12.2012. Nacionalna na dan 31.12.2012. zaposlenih +/-
samouprave manjina pripadnika | u odnosu
lejllf;gggz: SluZbenici| NamjeStenici Ukupnp Rslljllj(;gggz: Sluzbenici Namjiestemc Ukupno na:];:;on?ﬁllglh 31.5_]3201
M Z | M|z M Z M Z [ M[Z | w™m Z 1
1. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 5 5 33| 86 3 2 134 srpska D 0 1 0 0 ] 0,75 +1
2. Optina Bedenica 0 0 0 1 1 0 2 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
3. Optina Bistra 0 1 2 5 2 2 12 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
4, Optina Brdovec 1 1 4 4 6 1 17 - 0 0 ( D ¢ ( 0 0,00 0
5. 0. Brckovljani 0 0 2 4 0 0 6 - 0 0 q @ 0 0 0 ®,0 0
6. Optina Dubrava 1 0 1 1 1 1 5 - 0 0 ( D ¢ ( 0 0,00 0
7. 0. Dubravica 0 0 1 2 1 1 5 - 0 0 D D ( ) 0 0,00 0
8. G. Dugo Selo 4 1 3 16 0 0 24 srpska 0 0 0 1 0 1 4,17 0
9. 0. FarkaSevac 0 1 0 0 0 1 2 - 0 D 0 0 0 0 e 0,04 0
10. | Ogina Gradec 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
11. | G. Ivant Grad 0 2 4 11 0 0 17 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
12. | Ogina Jakovlje 0 1 1 1 3 0 6 - 0 0 ¢ ( d ( 0 0,00 0
13. | G. Jastrebarsko 2 3 g 12 0 ( 22 - 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | O.Klirta Sela 0 0 1 3 0 0 4 - 0 0 e ( d ( 0 0,00 0
15. | O. Klostar Ivard 1 0 1 5 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | Ogina Krasé¢ 0 0 0 2 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Ogina Kriz 0 1 3 8 0 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Kravarsko 2 0 0 1 1 0 4 - 0 g D D D D 0 0,00 0
19. | Ogina Luka 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
20. | O. Marija Gorica 0 1 0 2 0 1 4 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
21. | Ogina Orle 1 0 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | O. Pisarovina 0 1 1 3 0 1 6 - 0 @ 0 0 D 0 0 00,0 0
23. | O. Pokupsko 1 0 1 1 1 1 5 - 0 ( 0 0 D 0 0 0,00 0
24. | Ogina Preseka 0 1 0 0 1 0 2 - o ¢ 0 0 D 0 o 0,00] 0
25. | Ogina Puga 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. | Ogina Rakovec 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
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27. | Ogina Rugvica 0 1 3 4 1 0 9 - 0 0 ( ( Q ( o] 0,00 0
28. | Grad Samobor 6 1 26 2B 2 1 64 - 0 0 0 0 0 0 q ,00 0 0
29. | Ogina Stupnik 1 0 1 7 5 1 15 - 0 0 ( ( Q ( 0 0,00 0
30. | G. Sv. lvan Zelina 2 1 4 9 1 1 18 - ( D 0 0 0 0 O 0,00 0
31. | G. Sveta Nedjelja 0 1 4 10 6 2 23 - D D 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | G. Velika Gorica 2 0 37 7( 6 9 124 - ( D 0 0 0 0 0,00 0
33. | Grad Vrbovec 2 2 5 7 0 1 17 - g ( 0 0 D 0 0| 00,0 0
34. | Grad ZapreS§i 3 3 13| 25 4 5 53 srpska 0 0 D D ( 1 1 1,89 0
35. | O. Zumberak 1 0 0 1 0 0 2 - 0 ¢ D D D D 0] 0,00 0
UKUPNO (35 JLPS) 35 29 | 156 | 338 51 36 645 srpska 0 0 3 0,47 +1

2. KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 4 4 10/ 50 2 1 71 slaka 0 0 0 0 0 1 1,41
2. G. Donja Stubica 0 1 1 5 5 0 12 - ( 0 0 0 0 q 0,00 0
3. Grad Klanjec 1 0 2 4 3 0 10 - 0 Qg D D 0 D 0 0,00 0
4, Grad Krapina 1 3 5 9 0 2 20 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00 0
5. Grad Oroslavlje 1 1 0 2 2 0 6 - 0 0 D 0 D 0 0 000, 0
6. Grad Pregrada 1 0 1 1 0 0 9 - D 0 0 0 0 d 0,00 0
7. Grad Zabok 1 2 5 10 0 0 18 - g @ 0 0 D 0 0] 0,00} 0
8. Grad Zlatar 3 1 2 3 0 2 11 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
9. O. Bedeko#ina 1 2 0 3 4 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] O. Budinéina 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | Ogina Desiné 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | Oginaburmanec 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 ( ( ( ( 0 0,00 0
13. ] O. Gornja Stubica 0 1 1 1 6 1 10 - D 0 0 0 0 O 0,00 0
14. | Ogina Hragina 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O. Hum na Sutli 1 0 1 5 0 1 8 - 0 ¢ D D D D 0] ,000 0
16. | Ogina Jesenje 0 0 1 1 0 1 3 - o Q D 0 D D of 0,00] 0
17. | Ogina Konj&ina 0 1 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. ] O. Kraljevac na Sultli 0 0 1 1 1 1 4 - ¢ ( 0 0 9) 0 0,00 0
19. | O. Krapinske Toplice 1 1 2 3 2 2 11 - 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | O. Kumrovec 0 1 0 1 2 1 5 - 0 0 D D ( D 0 0,00 0
21. | Ogina Lobor 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 (0 0 0 0 0,00 0
22. | Ogina Ma&e 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. | O. Marija Bistrica 0 2 2 2 3 1 10 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
24. | Ogina Mihovljan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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25. |1 O. Novi Golubovec 1 0 0 1 1 0 3 - (g @ 0 0 D 0 ol 0,00 0
26. | Ogina Petrovsko 1 0 0 1 0 1 3 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
27. | Ogina Radoboj 0 1 0 3 1 1 6 - 0 0 ( D ( 0 0 0,00 0
28. | O. Stuhike Toplice 0 1 1 4 3 1 10 - 0 0 q ¢ Q ( 0 0,00 0
29. | ©. SvetiKriz 1| 0| 2| 4| o 8 : ol of o of o 0 0,00 0
Zacertje
30. | Ogina Tuhelj 0 1 1 1 2 0 5 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
31. | O. Veliko Trgovige 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | O. Zagorska sela 1 0 d 2 0 0 3 - 0 0 0 q 0,00 0
33. | O. Zlatar Bistrica 1 0 2 3 1 0 7 - 0 0 D 0 D 0 O 0,00 0
UKUPNO (33 JLPS) 21 27 | 44 | 145 42 18 297 slovatka 0 0 0 1 0 0 1 0,34 0
3. SISACKO — MOSLAVA CKA ZUPANIJA
- I boSnjaka 0 0 1 1 0 0 2 2,35 0
1. Zupanija 6 5 16| 51 2 5 85 srpska 1 0 1 6 0 0 8 941 0
bosnjaka 1 0 0 0 0 0 1 0,77 +1
2. Grad Sisak 7 3 3§ 74 4 6 130 desSka 0 0 0 1 0 0 1 0,77 0
srpska 1 0 2 0 0 0 3 2,31 -1
3. Grad Petrinja 2 4 17 25 5 4 57 srpska 01 10 17,54 -1
4. Grad Glina* 4 1 3 12 3 2 25 srpska 1 0 0 il 4,00 +1
srpska 0 0 1 1 0 0 2 6,67 0
5. Grad Novska 1 4 4 16 1 4 30 talijanska 0 0 0 1 0 0 1 333 1
6. Grad Kutina 11 3 8 24 1 1 48 - 0 0 D D 0 0 00,0 0
7. | G Hrvatska 2 | 0| 4| 4 7 1 18 srpska il o o o 1 2 11,11 0
Kostajnica
albanska 0 0 0 0 0 2 2 5,56 +1
8. Optina Sunja* 0 2 3 5 16 10 36 bosnjaka 0 0 0 0 0 1 1 2,78 +1
srpska 0 0 0 0 0 2 2 5,56 +2
9. O. Jasenovac 0 1 1 3 0 0 5 srpska 0 0 P 40,00 0
10. | O. Popovéa 0 1 3 5 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | O. Lipovljani 0 0 0 4 0 1 5 - 0 0 0 Q 0 Q 0 ®,0 0
12. | Ogina Lekenik 2 2 1 3 0 0 8 - 0 0 0 @ 0 ( 0 0,00 0
13. | O. Martinska Ves 1 1 1 2 1 0 6 - 0 ( 0 0 0 0,00 0
14, | O Ponii > | o | 2| 2 0 1 7 srpska 11 o 9 o d d 1| 1429 -1
Kukuruzari
15. | O. Hrvatska 0 1 1 3 0 1 6 - 0 q D D 0 0,00 0
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Dubica**
. * bosSnjaka 0 0 0 1 0 0 1 10,00 0
16. | Ogina Topusko 0 1 3 5 0 1 10 srpska 0 0 1 0 0 0 1 10.00 0
17. | Ogina Dvor*** 0 0 1 4 1 0 6 srpska 0 0 1 1 0 0 2 3,3 0
18. | Orina Gvozd*** 0 1 1 2 0 0 4 srpska 0 0 1 1 d Q 2 (0300 0
19. | O. Velika Ludina 1 1 1 3 1 1 8 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
20. | Ogina Majur** 0 1 0 2 0 0 3 srpska 0 0 q ¢ 0 ( 0 @o,0 -1
albanska 0 0 0 0 0 2 2 0,39 +1
bosnjatka 1 0 1 2 0 1 5 0,99 +2
UKUPNO (20 JLPS) 39 32 | 106 | 249 42 39 507 ceSka 0 0 0 1 0 0 1 0,20 0
srpska 5 0 9 18 1 3 36 7,10 -1
talijanska 0 0 0 1 0 0 1 0,20 +1
4. KARLOVA CKA ZUPANIJA
njemaka 0 1 0 0 0 0 1 1,22 0
1. Zupanija* 8 14 12| 38 6 4 82 slovenska 1 0 0 0 0 0 1 1,22 0
srpska 0 0 1 1 0 0 2 2,44 +1
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,85 0
2 Grad Karlovac 6 11 14 74 4 9 118 srpska 0 0 4 3 1 0 8 6.78 0
3 Grad Duga Resa 3 2 1 17 - D 0 0 0 ( ,000 0
- makedonska] O 0 0 1 0 0 1 3,85 -1
4 Grad Ogulin 0 3 5 15 2 1 26 srpska 0 0 0 1 1 0 > 769 0
5. Grad Slunj** 0 2 3 10 2 1 18 - 0 0 0 @ q ¢ 0 ®,0 0
6 Grad Ozalj 0 3 2 5 1 1 12 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
7 O. Barilove** 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Bosiljevo 0 1 0 1 1 2 5 - 0 0 d ( q @ 0 0,00 0
9. O. Cetingrad 1 0 2 2 3 1 9 - 0 g D D D D 0 0,00 0
10. | O. Dragari 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | O. Generalski Stol 1 0 0 2 1 1 5 - ( D 0 0 0 0 O 0,00 0
12. ]| Ogina Josipdol 0 0 1 4 5 1 11 srpska D D 0 0 1 0 1 099, 0
13. | Ogina Kamanje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 ( D @ ( 0 0,00 0
14. ] Ogina Krnjak*** 1 0 0 2 0 0 3 srpska 1 0 0 1 0 0 2 ,®B 0
15. | Ogina Lasinja** 1 0 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | Ogina Nerett 2 1 0 3 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Ogina PlaSki*** 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 @ ( g ( 1 ,a20 0
18. | Ogina Rakovica** 1 0 0 5 0 1 7 - 0 0 0 q 0 0 0 0,00 0
19. | Ogina Ribnik 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | O. Saborsko** 1 0 0 3 0 0 4 - 0 g D D ( D 0 00,0 0
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21. | Ogina Tounj 0 0 1 1 3 0 5 - 0 0 0 0 0 Q 0 0,00 0
22. | Ogina Vojni¢*** 0 1 0 5 0 0 6 srpska 0 1 0 1 0 0 2 33,33 0
23. | Ogina Zakanje 1 1 4 2 1 0 9 - 0 0 ( D { 0 0 0,00 0
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 0,27 -1
njemacka 0 1 0 0 0 0 1 0,27 0
UKUPNO (23 JLPS) 25 | 42 48 | 194 33 25 367 slovenska 1 0 0 1 0 0 5 0.54 0
srpska 2 1 5 7 3 0 18 4,49 +1
5. VARAZDINSKA ZUPANIJA
1 Zupanija 6 5 17| 45 7 1 81 __nema 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
podataka
2. Grad Varazdin 4 5 30 5% 7 7 106§ - 0 D 0 0 0 0 ( 0,00 0
3. Grad Ivanec 1 3 3 8 1 1 17 - g ( 0 0 D 0 0] 0,00} 0
4, Grad Ludbreg 3 - 3 6 - 3 15 - 0 0 D D 0 D 0 0,00 0
5. Grad Lepoglava 1 0 2 5 0 0 8 - ( ( 0 0 0 0 o 00,0 0
6. Grad Novi Marof 2 1 2 7 0 0 12 - 0,00
7 G. Varaidinske 0 1 1 4 4 1 11 i 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
Toplice
8. Ogptina Bednja 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 ( ( d ( 0 0,00 0
9. O. Beretinec 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] O. Breznica 1 0 1 0 0 0 2 - 0 g D D D D 0 0,00 0
11. | O. Brezniki Hum 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | Op¢ina Cestica 0 1 1 5 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | O. Donja Véa 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | O. Martijanec 1 0 0 3 2 0 6 - 0 0 D D ( D 0 00,0 0
15. ] O. Gornji Kneginec 1 0 3 3 0 1 8 - q ( 0 0 D 0 O 0,00 0
16. | O. Jalzabet 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Ogina Klenovnik 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 Q 0 0,00 0
18. ] O. Ljubeéica 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | O. Mali Bukovec 0 0 0 1 2 1 4 - 0 0 0 D ( D 0 ,000 0
20. | O. MaruSevec 0 0 1 2 0 1 4 - ( 0 0 0 D 0 0 0,00 0
21. | O. Petrijanec 1 0 1 2 2 0 6 - 0 @ 0 0 D 0 0 00,0 0
22. | O. Srainec 1 0 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Svetiburd 0 1 1 1 4 (+4 7 (+4
javni javni 2 2
23. radovi- radovi romska 0 0 0 O Javn| O Javn 0,00 0
ljietni rad. rad.
period
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24. | O. Sveti llija 0 0 0 1 3 0 4 - 0 0 (0 0 0®, 0
o5 0. Trnov?cl 0 0 1 2 1 0 4 ) 0 0 0,00
Bartoloveki
26. | O. Veliki Bukovec 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 ¢ 0 0,00 0
27. | Ogina Vidovec 1 0 1 3 1 1 7 0,00 0
28. | Ogina Vinica 0 1 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0,00 0
29. | Ogina Visoko 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (29 JLPS) 25 21 75 | 165 41 19 346 romska 0 0 0,00 0
6. KOPRIVNI CKO-KRIZEVA CKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 5 3 14| 41 3 2 68 srpska i 0 1 A7 1 0
2. | Grad Koprivnica 3 7 12 19 0 3 44 - Q i D of 0,00 0
3. Gradburdevac 2 2 3 6 1 1 15 - 0 0 0,00
4, Grad Krizevci 3 1 10 16 1 1 32 - 0 0 0 0 ,000 0
5. Optina Drnje 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0,00 0
6. O.belekovec 0 0 1 3 1 0 5 - 0 0 q 0 0,00 0
7. O.Ferdinandovac 1 0 1 1 2 1 6 - 0 0 a 000, 0
8. Ortina Gola 0 0 0 4 2 0 6 - 0 0 0,00
9, 0. Gornja Rijeka 0 1 1 1 0 0 3 - 0 a D 0 ,000 0
10. | Ogina Hlebine 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0,00 0
11. ] O. Kalinovac 1 0 0 2 4 0 7 - 0 0 ( 0 0,00 0
12. | Ogina Kalnik 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0,00 0
13. | O. Klostar Podravsk 0 0 0 2 4 0 6 - 0 (0] 0,00 0
14. | O. Koprivnéki Bregi 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0,00 0
15. | O. Koprivnéki 1 0 1 1 1 0 4 i 0 0 0,00 0
lvanec
16. | Ogina Legrad 1 0 0 3 1 0 5 - 0 0 d 0 0,00 0
17. | Ogina Molve 0 1 1 4 1 1 8 - 0 0 0 0 0,00 0
18. ] O. Nowgrad 1 0 1 3 2 1 8 i 0 0 0.00 0
Podravski
19. | O. Novo Virje 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 (0 0 ®,0 0
20. | O. Peteranec 0 0 1 Y. 1 0 4 - D 0 ( 0,0( 0
21. | O. Podravske Sesvege Y. 2 L - 00 0,00 0
22. | Ogina Rasinja** 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0,00 0
23. | O. Sokolovac 0 1 1 2 0 0 4 - q @ D 0] 0,00 0
24. | O. Sveti Ivan Zabno 0 1 1 3 0 1 6 - D 0 | 0,00 0
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25. | O. Sveti Petar 1 0 0 2 0 1 4 ) 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Orehovec
26. | Ogina Virje 0 1 1 2 3 1 8 - 0,00
22 19 53 | 126 34 15 269
UKUPNO (26 JLPS) 0 0 0 1 0 0 1 0,37 0
7. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 1,51 0
1. Zupanija* 4 5 18| 30 6 3 66 ceSka 0 0 0 2 0 0 2 3,03 0
srpska 0 0 1 0 0 0 1 1,51 -1
madarska 0 0 1 1 0 0 2 2,59 0
. slovatka 0 1 0 0 0 0 1 1,29 0
2. Grad Bjelovar 2 4 18 44 3 4 77 slovenska 0 1 0 0 0 0 1 1.29 0
srpska 0 0 0 0 1 0 1 1,29 0
cesSka 0 0 4 1 0 0 5 21,74 0
3. Grad Daruvar* 1 2 4 12 3 1 23 madarska 0 0 0 1 0 0 1 4,35 0
srpska 0 1 1 0 0 0 2 8,70 0
4. Grad GareSnica 3 2 5 1 0 0 17 c¢eSka 0 0 0 0 0 0,00 0
5. GradCazma 2 2 4 7 0 0 15 - d q 0 0,00 0
6. G. GrubiSno Polje** 2 2 2 6 0 1 13 cesSka 0 1 0 0 1 7,69 -3
7. Optina Berek 0 0 0 1 0 1 2 - q d 0 0,00 0
8. O. DeZanovac** 1 0 0 1 6 1 9 srpska 0 0 1 11,11 -1
9. Optina bulovac** 0 0 3 1 1 0 5 - 0 0 0 0,00 0
10. | Ogina Ilvanska 1 0 0 2 0 0 3 - ( ) 0 0,00 0
11. ] O. Hercegovac 1 1 1 2 1 1 7 ceSka 0 0 0 1 1 14,29 0
12. | Ogina Kapela 1 0 0 1 0 0 2 - @ 0 0 0,00 0
13. ] O. Koranica* 0 0 1 1 2 0 4 cesSka 0 0 0 1 3 75,00 0
14. ] O. Nova Réa 0 0 0 4 0 0 4 srpska ( D 0 0,00 -1
15. | Ogina Rovige 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0,00 0
16. | Ogina Severin 0 1 1 1 0 0 3 - ( ) 0 0,00 0
i’ . ¢eSka 0 0 0 0 1 0 1 12,5 0
17. | Ogina Sir&* 0 1 0 2 4 1 8 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1
18. | O. Sandrovac 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 d 0,00 0
19. | Ogina Stefanje 0 0 0 1 0 0 1 - 0 D 0 0,00 0
20. | O. Veliki Gdevac 1 0 2 1 0 1 5 - 0 q 0 0,00 0
21. | O. Velika Pisanica** 0 1 0 1 0 0 2 tdaaska 0 1 0 0 1 50,00 +1
22. ] O. Velika Trnovitica 0 0 2 0 0 0 2 - 0 D 0 0 0,00 0
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23. | O. Veliko Trojstvo 0 0 2 2 0 0 4 - D 0 0,00
24. 1 O. Zrinski Topolovad 0 0 0 1 1 - ( 0 0 0,00
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,36
¢esSka 0 1 4 5 3 0 13 4,64
madarska 0 1 1 2 0 0 4 1,43
UKUPNO (24 JLPS) 20 22 | 64 | 134 26 14 280 slovatka 0 1 0 0 0 0 1 036
slovenska 0 1 0 0 0 0 1 0,34
srpska 2 1 1 1 2 2 9 3,06
8. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPAN
bosnjaka 0 0 1 0 0 1 0,54 0
ruska 0 0 1 0 0 1 0,54 0
1. Zupanija* 4 6 52| 117% 4 186 slovenska 0 0 2 0 0 2 1,07 0
srpska 0 0 8 0 0 8 4,30 0
(neizjasnjeni) ONEONRGORRORNO) 3) (1,61) )
boSnjaka 0 1 1 1 0 3 0,68 0
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,23 0
slovenska 0 0 0 2 0 0 2 0,45 0
2. Grad Rijeka 21 34| 110 25 44 srpska 1 0 3 6 1 0 11 2,5 0
talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,45 0
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,23 0
(neizjaSnjeni.)] (1) 2 | 2 | (10| (0 (1) (3,63) (-2)
3 Grad Bakar 0 3 3 14 21 - D 0 0,00} 0
4. | Grad Cres 1 4 3] 5 15 - g D D D D 0,00}
5. Grad Crikvenica 3 0 12 27 43 - 0,00 0
6 GradCabar 2 2 0 5 0 1 10 - 0,00
7 Grad Delnice 2 2 4 8 16 - 0 0,00 0
8 Grad Kastav slovenska 5,00 0
0 L 5 1 3 0 20 boSnjaka 5,00 +1
9. Grad Kraljevica 1 1 2 5 1 0 10 - 0 D ,000 0
10. ] Grad Krk 3 1 3 10 1 0 18 srpska ( ,555 0
11. | Grad Mali LoSin; 1 1 12| 20 3 3 40 - 0 D 0,00 0
12. | G. Novi Vinodolski 1 3 6 11 1 0 22 - 0 0,00 0
13. | Grad Opatija 3 1 16 34 5 3 62 bogham 1,61
14. | Grad Rab 3 4 5 18 0 1 31 - ( 0,00
15. ] Grad Vrbovsko* 2 2 4 7 3 8 26 srpska 26,92
16. | Ogina Baska 1 3 2 3 0 1 10 - 0 0,00
17. ] O. Brod Moravice 1 1 1 1 1 0 5 - 0 0,00
18. | OginaCavle 0 1 3 5 1 0 10 - 0,00
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19. ] Ogina Dobrinj

0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina FuZine 1 1 0 6 0 0 8 - 0 0 ( ( @ ( 0 0,00 0
21. | Ogina Jelenje 0 1 2 2 0 0 5 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
22. | Ogina Klana 0 2 0 4 1 1 8 - 0 0 q Q 0 g 0 0,00 0
23. | Ogiina Kostrena 1 2 3 9 1 0 16 - 0 0 D D ) D 0 0,00 0
24. | Ogtiina Lokve 1 2 2 1 0 0 6 - 0 0 0 0 0 Q 0 0,00 0
25. | Ogiina Lopar 1 0 3 2 0 0 6 - 0 0 q Q 0 g 0 0,00 0
26. | Ogtina Lovran 0 4 2 4 0 1 11 - 0 0 q { q ¢ 0 0,00 0
27. | O Malinska — 2 | 1| 1| 6| 1 0 11 . ol o o o o o 0 0,00 0
Dubasnica
28. | Ogina Matulji 1 3 2 9 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | O. Mosenika Draga] O 2 1 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. | Ogina Mrkopalj 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | Ogina Omisal] 1 3 4 7 0 0 15 - 0 0 q { 0 ¢ 0 0,00 0
32. | Ogina Punat 2 0 4 4 0 0 10 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
33. | O. Ravna Gora 0 1 2 2 1 0 6 - 0 D 0 0 0 0 e 00,0
34. | Ogina Skrad 1 0 3 2 1 1 8 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
35. | 0. Vinodolska 1 1 4 3 0 0 9 - 0 0 D D ( D 0 00,0
36. | Ogina Viskovo 1 2 3 6 0 0 12 - 0 0 q d 0 q 0 0,00 0
37. | Ogina Vrbnik 0 2 1 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjatka 0 0 1 2 2 1 6 0,53
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,09 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,09 0
slovenska 0 0 0 5 0 0 5 0,44 0
UKUPNO (37 JLPS) 62 98 | 282 | 632 43 33 11250 srpska 1 0 5 16 5 3 27 240 0
talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,18 0
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,09 0
(neoprd/neiz)| (1) 2 | 3 | @2 (0 (1) (19) (1,68) -2
9. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija* 1 5 12| 40 3 2 63 srpska 0 0 1 0 0 0 1 1,58
2. Grad Gospgi* 5 5 12 | 23 4 1 50 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
3. Grad Otoac 3 4 1 11 3 2 24 srpska Qg ( D il D 0 1 4,16
4, Grad Senj 1 2 6 16 1 3 29 - g @ 0 0 D 0 0] 0,00}
5. Grad Novalja 2 2 5 13 0 2 24 - 0 0 D 0 D 0 0 00,0
6. Ogtina Brinje 1 0 2 5 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
7. O. Donji Lapac*** 1 0 3 2 0 1 7 srpska 1 Qg B il D 1 6 85,71
8. Ortina Udbina*** 1 1 4 3 2 6 17 srpska 0 1 3 D 1 3 8 7,06
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9.. | Ogina Vrhovine*** 1 0 0 1 3 11 16 srpska 1 0 @ D 3 7 11 68,75 0
10. | Ogina Karlobag 1 1 2 4 0 1 9 - 0 0 ( ( d 0 0,00 0
11. | Ogina Perusi 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. ] Ogina Lovinac* 3 0 1 3 1 1 9 srpska 1 Q D D D D 1 111, 0
13. | O. Plitvtka Jezera** 2 2 2 6 1 1 14 srpska 0 D 0 0 0 0 q 00,0 -1
UKUPNO (13 JLPS) 23 22 | 52 | 131 18 32 278 srpska 3 1 7 2 4 11 28 10,07 -3
10. VIROVITI CKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

ceska 0 0 1 0 0 0 1 2,77 0
1. | Zupanija* 1 5 9| 19 1 1 36 srpska 0 0 1 0 0 0 1 2,77 0
2 Grad Orahovica 1 2 3 4 0 1 11 - ( D 0 0 0 0 Qg 000, 0
3 Grad Slatina* 1 3 7 12 2 2 27 srpska 0 1 0 1 00 2 7,40 -1
4, Grad Virovitica 4 4 18| 21 1 0 48 srpska D 0 0 10 0 1 2,08 -1
5. Optina Crnac 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 @ ( @ 0 0,00 0
6 Ogtina Caginci** 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 Ogtina Cadavica 1 0 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Optina Gradina 0 1 0 3 0 1 5 - 0 0 ( 0 ( ) 0 0,00 0
9.. | Ogina Luka 1 0 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. | Ogina Mikleus** 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | O.Nova Bukovica** 0 1 0 0 3 2 6 slaska 0 0 0 1 0 0 1 16,67 0
12. | Ogina Pitoma&a 2 0 1 7 1 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | Ogina Sopje 1 0 1 2 3 1 8 - 0 0 @ ( @ 0 0,00 0
14. | O. Suhopolje** 1 0 3 5 1 1 11 - 0 0 ( D 0 D 0 ,000 0
15. | O. Spig Bukovica 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 0 Q 0 0 0,00 0
16. | Ogina vVctin* 2 0 0 1 2 1 6 srpska 0 0 0 Q 1 2 33,33 0
17. | Ogina Zdenci 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 q d 0 0 0,00 0

¢esSka 0 0 1 0 0 0 1 0,50 0

slovatka 0 0 0 1 0 0 1 0,50 0
UKUPNO (17 JLPS) 16 19 | 46 | 90 17 13 201 srpska 0 1 1 5 1 1 6 208 2
11. POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

1. Zupanija* 2 4 11| 23 3 2 45 srpska ( D 0 1 0 0 1 2,22 0
2. Grad PoZega 0 3 1 2 1 Qg 36 - 0 0 0 0 0 0 q 0 0,0 0
3. Grad Pakrac** 2 1 7 7 5 0 22 - 0 Qg D D D D o] 00,0 0
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3 4 2 6 2 1 18 niarska 0 1 0 0 1 0 2 11,11 0
4, Grad Lipik* talijanska 1 0 0 0 0 0 1 5,56 0
srpska 0 1 0 0 0 0 1 5,56 0
5. Grad Pleternica 0 2 4 0 1 7 - ( 0 0 0 (g ,000 0
6. Grad Kutjevo 3 0 1 4 7 1 16 - 0 0 ( D ( D 0 0,00 0
7. O. Brestovac 1 1 0 3 1 6 - 0 0 D D D 0 0,00 0
8. Ogtina Caglin 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. | Ogiina Jak& 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] Ogina Kaptol 1 1 0 0 2 2 6 ¢esSka 0 1 0 0 0 0 1 16,67 0
11. | Ogina Velika 1 1 1 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
¢esSka 0 1 0 0 0 0 1 0,58 0
madarska 0 1 0 0 1 0 2 1,17 0
UKUPNO (11 JLPS) 13 16 | 37 | 70 24 10 170 talijanska 1 0 0 0 0 0 1 058 0
srpska 0 1 0 1 0 0 2 1,17 0
12. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 6 5 15| 51 6 6 89 crnogorskp 0 0 0 1 0 0 1 1,11 0
srpska 0 1 0 3 0 0 4 4,49 0
2. Grad Nova Gradiska] 7 2 1 2 3 32 srpskal 10 0 0 1 3,12 0
3. Grad Slavonski Brod 4 27 4P 5 4 91 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Optina Bebrina 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 @ ( @ ( 0 0,00 0
5. Op:mq Brodski 0 1 0 2 3 0 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
Stupnik
6. Optina Bukovlje 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
7. Optina Cernik 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
8. Optina Davor 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 d 0 0 0 0,00 0
9.. Op:|r_1_a D<_)nJ| 1 0 1 2 0 0 4 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Andrijevci
10. | Ogina Dragal** 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | Ogina Gatin 1 2 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | O. Gornja Vrba 0 1 0 1 1 3 - 0 Qg D D D 0 00,0 0
13. Om_pa G_ornj| 0 1 0 1 5 0 7 ) 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
Bogicevci
14. | Ogina Gudinci 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 d 0 q 0 0,00 0
15. | Ogina Klakar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
16. | O. Nova Kapela 1 0 0 2 2 1 6 - ( ( 0 0 0 0 0 000, 0
17. | Ogina Okwani** 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | Ogina Oprisavci 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

100




19. | Ogina Oriovac 0 1 1 4 3 0 9 - 0 0 q ¢ Q ( o] 0,00 0
20. | O. Podcrkavlje 0 0 1 1 0 0 2 - Qg ( D D D D 0l 000, 0
21. | Ogina ReSetari 0 0 0 2 5 1 8 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
22. | Ogina Sibinj 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. | Ogina Sikirevci 1 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. | Ogina Slavonski 0 1 0 1 1 0 3 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Samac
25. Omn_rjl Stara 0 1 0 1 1 0 3 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
GradiSka
26. é)epitc;na Staro Petrovq O 0 0 3 0 1 4 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. | Ogina Velika 0 0,00
Kopanica 1 1 1 1 4 ) 0 0 0 0 0 0 0
28. | Ogina Vrbje 0 0 0 2 0 0 2
- 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | Ogina Vrpolje 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,32 0
UKUPNO (29JLPS) 23 23 | 53 | 151 38 21 309 srpska 0 1 1 3 0 0 5 162 0
13. ZADARSKA ZUPANIJA
5 . srpska 0 1 1 0 0 0 2 2,00 +1
1. Zupanija* 3 1 28 61 3 4 100 -
pami (neopredijel).] (0 | @ | @ | © | © | @ | @) (1,00) (1)
2. Grad Benkovac** 1 3 5 12 0 1 22 - 0 0 D 0 D D 0 0,00 0
3. G. Biograd n/m 2 3 2 9 0 1 17 - 0 0 D o D D 0 000, 0
4, Grad Nin 2 1 6 6 0 1 16 srpska ( 1 0 0 0 0 1 56,2 0
5. Grad Obrovac* 1 3 3 3 0 1 11 srpska D 0 1 0 0 0 1 9,09 0
6. Grad Pag 1 2 4 9 1 1 18 - g ¢ 0 0 D 0 o 0,00] 0
7. Grad Zadar 10 4 95 65 9 10 193 slovensia 00 2 0 0 2 1,03 +2
8. Optina Bibinje 1 0 2 4 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. | Ogina Galovac 0 1 0 0 2 0 3 - 0 0 ( D ¢ ( 0 0,00 0
10. | Ogina Graac* 0 1 2 4 0 0 7 srpska 0 0 1 1 @ ( 2 28,57 0
11. | Ogina Jasenice 1 0 3 1 2 0 7 - ( ( 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | Ogina Kali 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | Ogina Kolan 1 0 2 3 0 1 7 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
14. | Ogina Kukljica 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15, | Qpeina Lisane o] 1|0 2 1 0 4 - o/ o] of o of o 0 0,00 0
Ostrovicke**
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16. | Ogina Novigrad 2 0 1 4 1 0 8 | - 0 0 q { q ¢ 0 0,00 0
17. | O. Pakostane 2 1 2 4 0 1 10] - D D 0 0 0 0 [ 00,0 0
18. | Ogina PaSman 1 1 1 3 0 1 7 - Qg ¢ D 0 D 9) o 0,00] 0
19. | Ogina Pol&a** 1 0 1 3 2 3 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina PolEnik 0 1 4 5 13 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. | Ogina Povljana 1 0 2 2 1 1 7 - 0 0 ( D ( 0 0 0,00 0
22. | O. Posedarje 1 0 2 4 0 0 7 - D D 0 0 0 0 e 0,04 0
23. | Ogina Preko 0 1 5 4 0 1 11 - 0 Q D D D D 0 0,00 0
24. | Ogina Privlaka 1 0 1 2 2 0 6 - 0 0 q { q ¢ 0 0,00 0
25. | Ogina RaZanac 1 0 1 2 0 1 5 - g ( 0 0 D 9) o 0,00] 0
26. | Ogina Sali 0 0 2 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 Q 0 0,00 0
27. | O.Stankovci 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
28. | O.Starigrad 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00 0
29. | Ogina SukoSan 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00 0
30. | O.Sv.Filip i Jakov 0 1 3 5 7 1 17 - @ 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | Ogina Skabrnja 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
32. | Ogina Tkon 0 0 0 3 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. | Ogina Vir 0 4 11 9 3 1 28 - 0 0 0 q 0 0 0 0,00 0
34. | Ogina Vrsi 2 0 0 0 6 0 8 srpska 0 0 0 D 1 D 1 0,25 +1]
35. | O. Zemunik Donji** 1 2 0 1 0 0 4 - 0 0 q d 0 g 0 0,00 0
slovenska 0 0 0 2 0 0 2 0,34 +2
srpska 0 2 3 1 1 0 7 1,17 +2
UKUPNO (35JLPS) 39 33 | 192 | 241 55 35 595 (neopredijel).| (0) ol @l ol o ) ) (0.16) -1)
(nepoznato) | (0) | (0) | (0) | (O) | (O) | (0) (0) (0,00) (-1)
14. OSJEEKO-BARANJSKA ZUPANIJA
maiarska 0 0 1 1 0 0 2 1,22 0
1. Zupanija* 5 5 40 | 96 11 7 164 srpska 1 0 0 2 0 0 3 1,83 0
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,62 0
2. G. Beli Manastir* 1 4 4 8 0 1 18 srpska ( L 1 30 0 5 27,78 0
3. Grad Belige 2 4 4 11 0 1 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. G. Donji Miholjac 4 4 3 8 5 1 25 crnogorska] 1 0 0 1 0 0 2 8,00 0
5. Gradbakovo 3 1 271 29 2 1 63 srpska @ 0 0 2 0 0 2 3,17 0
. 4 1 7 11 2 1 27 slovéa 0 0 0 1 0 1 2 7,40 +1
6. Grad NaSice
0,00 0
. bosnjaka 1 0 0 0 0 1 2 0,79 0
/.| Grad Osijek 19 | 27 | 53 |114| 16 | 22 | 251 matarska | 0 | 1 | o | 1] 0o | 0 2 0,79 0
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njemaka 1 0 1 0 0 0 2 0,79 0
srpska 0 1 2 5 5 4 17 6,77 0
8 Grad Valpovo 3 1 9 10 3 2 28 crnogorska]l O 0 1 0 0 0 1 3,57 0
' srpska 0 0 0 1 0 0 1 3,57 0
9. 0. Antunovac 2 0 1 3 1 0 7 - 0 0 ( 0 0,00 0
10. | opina Bilje* 0 1 3 10 0 1 13 nadarska 0 0 0 1 0 1 2 15,38 0
' srpska 0 0 0 1 0 0 1 7,69 -1
11. | Ogina Bizovac 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 q d (0 ( 0 0,00 0
12. | OginaCeminac 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 Q @ 0 0 0 0,00 0
13. | OginaCepin 0 0 1 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | opina Darda* 0 1 2 3 9 1 16 makedonskfq O 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
' srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
15, | Or¢ina Donja c o 11 1 0 3 - ol ol o] o] o] o 0 0,00 0
Moticina
16. ] Ogina Draz* 0 0 0 4 1 0 5 ndarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 0
17. | Ogina Drenje 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 q d 0 ( 0 0,00 0
18. | O.burdenovac 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 @ ( q @ 0 0,00 0
19. ] Ogina Erdut* 1 0 4 4 0 1 10 srpska 1 0 7 @go,0 0
20. | O. Ernestinovo* 0 1 0 3 4 1 9 daaska 0 0 0 1 1 0 2 22,22 0
21. | O. Feranci 2 0 3 2 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | Ogina Gorjani 1 1 0 1 0 0 3 - 0 0 0 d 0 q 0 0,00 0
23. | O. Jagodnjak*** 1 0 2 3 0 0 6 srpska 1 D 0 5 83,33 0
o Opcina KneZevi 0 0 0 6 10 1 17 na@rska 0 0 0 3 4 0 7 41,18 0
" | Vinogradi* srpska 0 0 0 0 1 2 3 17,65 0
25. | Ogina KoSka 0 0 0 3 1 4 1 - 0 0 o d Q ( 0 0,00 0
O. Levanjska 1 0 0 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. - -
Varos**
27. 1 O. Magadenovac 0 1 (0 4 5 0 10 - D ( ,000 0
28. | O. Marijanci 2 0 0 2 1 1 6 - 0 0 ¢ ( d ( 0 0,0 0
29. | Ogina Petlovac 0 0 2 3 3 1 9 - 0 0 ( D ( 0 0,00 0
30. | Ogina Petrijevci 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
31. | Ogina Podgor&** 1 0 1 1 3 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32 O. Podravska 1 0 0 2 1 0 4 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
" | Moslavina
33. | Ogina Popovac** 0 1 0 3 4 0 8 srpska ( ( o 000, -1
34. | Ogina Punitovci** 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0
O. Satnica
35. Pakovalka 0 0 1 2 0 0 3 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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36. | Ofina Semeljci 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 d ( g ( 0 0,00 0
37. | O. Strizivojna 0 0 1 1 0 1 3 - 0 0 ( D @ ) 0 000, 0
38. | O. Sodolovci*** 1 0 0 1 3 0 5 srpska 1 g D L 3 0 5 100,00 0
39. | Ogina Trnava 0 0 1 0 0 1 2 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
40. | Ogina Viljevo** 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41. | Ogtina ViSkovci 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42. | O. Viadislavci* 0 1 0 2 0 0 3 rdarska 0 0 0 1 0 0 1 33,33 0
43. | Ogina Vuka 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 Qg 0 0 0 0,00 0
bosnjatka 1 0 0 0 0 1 2 0,26 0
58 57 | 177 | 372 91 51 806 crnogorska 1 0 1 1 0 0 3 0,39 0
madarska 0 1 1 9 4 1 16 2,05 -1
makedonska | O 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
LBIUEO e L) niematka | 1 | o | 1| 0| o | o 2 0.25 0
slovatka 0 0 0 1 0 1 2 0,25 +1
srpska 3 1 8 17 7 6 42 5,40 -9
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,13 0
15. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
1. Zupanija** 4 5 16| 42 1 2 70 - 0 0 a ( 0 ¢ 0 @,0 0
2. Grad Sibenik 5 5 35 3¢ 6 4 94 boska 0 0 0 1 0 1 1,06 0
3. Grad Knin* 1 5 10| 17 6 3 42 srpska ( 1 1 3 0 0 g 11,90 0
4. Grad Drnis 0 1 2 7 1 1 12 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
5. Grad Skradin* 1 1 2 6 1 1 12 srpska D 0 1 0 0 0 1 8,33 0
6. Grad Vodice 2 2 4 8 1 2 19 - 0 g D D D D 0 0,00 0
7. Ogtina Tisno 1 1 2 5 1 0 10 - 0 0 q @ 0 ¢ 0 0,00 0
8. O. Murter-Kornati 1 2 2 4 0 1 10 - 0 0 ( D @ ) 0 0,00 0
9.. | Ogina Tribun; 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] Ogina Ervenik*** 2 0 2 0 0 1 5 srpska 2 0 2 @ 0 1 5 00J00 +2
11. ] Ogina Promina 0 0 1 0 2 1 4 - 0 0 ( D @ ) 0 0,00 0
12. | O. PrimosSten 0 0 2 4 0 0 6 - 0 @ 0 0 D 0 0 0,00 0
13. ] O. Rogoznica 1 0 3 6 0 0 10 - @ ( 0 0 D 0 0 00,0 0
14. | Ogina Civljane* 0 0 1 1 1 0 3 srpska 0 Q ] D 1 D 2 ,686 0
15. ] Ogina Kistanje* 1 0 1 2 4 1 9 srpska 0 ( 1L 2 2 D 5 ,555 0
16. | Ogina Pirovac 1 0 1 5 0 1 8 - 0 0 @ ( g ( 0 0,00 0
17. | Ogina Ruzé 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. ]| Ogina Biskupija*** 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 1 1 0 1 4 80,00 0
19. | Ogina Une&t 0 0 2 0 0 2 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina Bilice 2 0 1 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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21. | Ogina Kijevo 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
boSnjatka 0 0 0 1 0 0 1 0,32 0
UKUPNO (21 JLPS) 22 23 | 90 | 156 24 21 336 srpska 3 1 7 6 5 5 21 675 0
16. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija* 8| 6| 41/ 50| 8 7 120 ”Jser'g‘g(kaa 2 8 g 2 : g o fdi; 8
3 4 20 | 22 1 3 53 slovka 0 0 0 0 0 1 1 1,89 0
2. Grad Vukovar* srpska 2 0 5 4 0 2 13 24,52 +2
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 1,89 0
3 Grad Vinkovci 4 5 44 | 32 7 1 93 slovia 0 0 1 0 0 0 1 1,07 0
srpska 0 0 1 0 0 0 1 1,07 0
4. Grad llok 0 2 5 4 0 1 12 rdarska 0 0 1 8,33 0
5. Grad Zupanja 3 0 3 1( 3 1 20 - Q ) 0 0 0 0 g 00,0 0
6. Grad Otok 1 0 4 6 0 1 12 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
7. O. AndrijaSevci 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 ( D @ ) 0 000, 0
8. O. Babina Greda 0 0 1 2 1 1 5 - ( D 0 0 0 0 ( 000, 0
9. 0. Bogdanovci** 1 0 0 2 0 1 4 rusinska @ ( 0 0 D 1 1 25,00 -1
10. | Ogina Borovo*** 2 0 1 3 1 0 7 srpska 2 0 1 3 1 ( 7 01 -1
11. ] Ogina BoSnjaci 0 1 2 0 2 0 5 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
12. | Ogina Cerna 1 1 1 2 0 0 5 - 0 0 v D { ( 0 0,00 0
13. | Ogina Drenovci 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 q { 0 ¢ 0 0,00 0
14. | Ogina GradiSte 1 0 2 1 1 0 5 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
15. | Ogina Gunja 1 0 3 1 0 1 6 - 0 0 q ( 0 ¢ 0 0,00 0
16. | Ogina Ivankovo 2 0 2 2 3 1 10 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
17. | Ogina Jarmina 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
18. | Ogina Lovas 0 1 0 2 3 0 6 - 0 0 q ( 0 ¢ 0 0,00 0
19. | O. MarkuSica*** 1 0 0 1 0 0 2 srpska 1 @ D il D 0 2 100,00 -6
20. | O. Negoslavci*** 1 0 0 1 1 1 4 srpska 1 ( 0 1 1 0 3 75,00 0
21. | Ogina Nijemci 1 2 1 3 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | Ogina Nustar 0 0 2 1 0 0 3 - 0 0 @ ( g ( 0 0,00 0
23. | Ogina Privlaka 0 1 2 0 4 0 7 - 0 0 q { 0 ¢ 0 0,00 0
24 Opcina Stari 0 1 1 2 0 0 4 miarska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
" | Jankovci** srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25, | Op¥ina Stari S 1 4 . o| o] of of o 0 0,00 0
Mikanovci
26. | Ogina Stitar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 q 0 q 0 0,00 0
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27. | O. Tompojevci** 0 1 0 2 0 0 3 rusinska 0 1 0 0 1 33,33 0
28. | Ogina Tovarnik 0 1 1 2 4 1 9 - Qg g 0 q 0 0,00 0
29. | Ogina Tordinci* 0 1 1 3 0 1 6 ndarska 0 0 0 1 0 0 16,67 0
30. | Ogina Trpinja*** 0 1 2 1 0 1 5 srpska 2 1 0 1 5 00100 0
31. | Ogina Vadinci 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | Ogina Vrbanja 2 0 3 3 0 0 8 - a { q ¢ 0 0,00 0
madarska 0 0 0 2 0 0 2 0,45 0
njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,23 0
UKUPNO (32 JLPS) 34 31 | 146 | 168 43 25 447 slovatka 0 0 1 0 0 1 2 0,45 0
srpska 8 1 13 | 14 3 5 44 9,84 -5
rusinska 0 0 0 2 0 1 3 0,67 0
17. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija srpska 0 1 0 0 0 0 0,47 0
18 19 | 47 | 117 6 4 211
crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 0,23 0
5 Grad Split 6 10 | 125]| 250 17 20 428 makedonska] O 0 0 1 0 0 1 0,23 0
' srpska 0 0 0 1 0 0 1 0,23 0
3. Grad Hvar 3 3 9 6 0 0 21 srpska D 2 y 529, +2
4. Grad Imotski 3 1 4 10 24 6 48 srpska 0 0 1 2,08 0
5. Grad Kastela 4 2 31 46 35 5 129 - D 0 ( 0,00 0
6. Grad Komiza 1 0 0 3 0 0 4 - 0 D ( D 0 0,00 0
7. Grad Makarska 6 2 25 19 35 6 93 - D 0 ( 0,00 0
8. Grad Omis 3 2 7 14 16 2 44 - 0 0 D D 0| 0,00} 0
9. Grad Sinj 2 1 13| 24 5 1 46 - D D D 0 0,00 0
10. ] Grad Solin 4 2 11 28 1 3 49 srpska 0 0 1 2,04 0
11. | G. Stari Grad 0 1 4 3 0 1 9 - D D 0 0 000, 0
12. | Grad Supetar 1 0 7 4 0 1 13 - D 0 { 00,0 0
13. | Grad Trilj 2 0 2 2 5 1 12 - Q g 0 q 0 0,00 0
14. | Grad Trogir 4 6 15| 40 2 1 68 - D D D 0 000, 0
15. | Grad Vis 0 1 6 2 0 0 9 makedonshia 0 1 1 11,11 0
16. | Grad Vrgorac 1 1 1Q 8 0 1 21 - 0 0 0 0 000, 0
17. | Grad Vrlika 1 0 3 2 0 1 7 - a { q ¢ 0 0,00 0
18. | O. Baska Voda 2 1 1 3 1 0 8 - ) 0 0 g 00,0 0
19. | Ogina Bol 1 0 2 4 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina Brela 2 0 5 2 0 2 11 - q { 0 ¢ 0 0,00 0
21. | O. Cista Provo 2 0 0 3 0 0 5 - D D 0 0O 000, 0
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22. | Ogina Dicmo 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 o] 0,00 0
23. | Ogina Dugi Rat 0 0 2 5 4 2 13 srpska ( D 0 1 0 1 697, +1
24. | O. Dugopolje 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 D D ( D 0 0,00 0
25. | Ogina Gradac 3 1 1 3 8 2 18 - 0 Qg D D D 0 0,00 0
26. | Ogina Hrvace 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 ( ( d ( 0 0,00 0
27. | Ogina Jelsa 2 0 2 8 0 0 12 - 0 Qg D D D 0 0,00 0
28. | Ogina Klis 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | Ogina Letevica 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. | Ogina Lokvigiéi 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | Ogina Lovre 2 0 1 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | Ogina Marina 0 1 4 3 9 3 20 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
33. | Ogina Milna 0 1 2 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. | Ogina M 0 1 2 2 3 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. | O. NereZige 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. | Ogina Okrug 1 3 1 7 6 4 22 crnogorskg ( D 0 1 0 il ,554 0
37. | Ogina Otok 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
38. | O. Podbablje 0 0 2 1 0 0 3 - 0 ( D 0 0 0 0 0,00 0
39. | Ogina Podgora 0 1 2 2 2 1 8 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
40. ] O. Podstrana 2 2 4 4 5 0 17 - D 0 0 0 0 ( 00,0 0
41. | Ogina Postira 1 0 0 2 3 1 7 - 0 0 ( 0 ( 0 0 0,00 0
42. | Ogtina Prgomet 0 1 1 0 1 1 4 - 0 0 0 D @ D 0 0,00 0
43. ] O. Primorski Dolac 0 1 0 2 0 0 3 - q ¢ 0 0 D ) 0,00 0
44, ] O. Prolozac 1 0 0 0 0 0 1 - Qg 0 D D D D 0] | 0,00 0

” vy albanska 0 1 14,29 0
45. | Owina Puiséa o | 1| 1]|3] 2 0 7 madarska 1 1 14.29 0
46. ]| Ogina Runowi 1 0 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
47. ] Ogina Seget 1 0 1 9 1 1 13 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
48. ] Ogina Selca 1 0 1 3 4 0 9 - 0 0 ( 0 ( 0 0 0,00 0
49. ]| Ogina Séuraj 1 0 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
50. | Ogina Sutivan 0 1 3 5 3 1 13 crnogorskg D 0] 0 1 0 ] 7,69 +1
51. | O. Sestanovac 1 0 ] 1 0 ( 3 - D 0 0 0 0 ( 00,0 0
52. | Ogina Solta 2 0 2 5 0 1 10 - 0 0 @ ( @ ( 0 0,00 0
53. | Ogina Twepi 2 0 1 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
54. | O. Zavardarje 0 0 0 1 1 0 2 - 0 q 0 0 D 0 0 00,0 0
55. | Ogina Zagvozd 1 1 0 2 1 0 5 - 0 0 ( 0 ( 0 0 0,00 0
56. | Ogina Zmijavci 1 0 1 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

albanska 0 1 0,07 0

UKUPNO (56 JLPS) S g ey 2 8 LA crnogorska 2 3 0,20 +1
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madarska 0 0 0 1 0 0 1 0,07 0
makedonska] O 0 1 1 0 0 2 0,13 0
srpska 0 1 2 3 1 0 7 0,46 +3
18. ISTARSKA ZUPANIJA
7 6 39 | 107 7 4 170 talijanskal O 0 1 8 1 1 11 6,47 -1
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,58 0
1. | Zupanija* bosnjaka 0 0 0 0 0 2 2 1,18 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,58 +1
srpska 0 0 0 1 0 0 1 0,58 +1
2. Grad Buje* 1 4 4 8 0 1 18 talijanska ( ( P 2 1 5 27,57 -2
3. Grad Buzet 1 3 3 10 1 2 20 - g @ 0 0 0 0| 0,00] 0
4, Grad Labin 3 3 7 28 2 1 44 bos&tka 0 0 1 0 0 1 2 4,54 +1
5. Grad Novigrad 2 3 6 16 0 1 28 talijanskd 0 40 1 6 21,42 -1
6. Grad Pazin 2 2 4 22 1 2 33 - ( ( 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Poré& 5 4 24| 35 2 4 74 talijanska 0 1 2 D @ D 3 4,05 +1]
2 1 49 | 111 2 10 175 talijanska] 1 0 0 4 0 0 5 2,85 +1
srpska 0 0 3 5 0 0 8 4,57 0
8. Grad Pula slovenska 0 0 1 5 0 0 6 3,42 0
crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 1,14 0
boSnjaka 0 0 0 1 0 1 2 1,14 0
9 13 16| 36 4 4 82 taljanska] 2 2 0 8 0 0 12 14,63 0
crnogorska 0 1 0 0 0 0 1 1,22 0
9. Grad Rovinj bosnjaka 0 0 0 1 0 0 1 1,22 0
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 1,22 0
3 3 24 | 42 2 2 76 talijanska] O 0 4 3 2 0 9 11,84 0
. srpska 0 0 0 3 0 0 3 3,94 0
10. | Grad Umag slovenska | o | o [ 0| 1] o | o 1 1,32 0
(musliman.) | (0) | (0) | O | ) | (O) | (0) 2 (2,63) )
4 2 8 8 21 2 46 romska 0 0 0 0 1 0 1 2,17 +1
11. | Grad Vodnjan* talijanska 2 1 5 2 7 0 17 36,95 -1
(musliman.) | (0) © | 0 | 0| (1O (0) (1) (2,17) +1
12. | Ogina Bale** 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | Ogina Barban 0 0 2 2 3 0 7 - 0 0 ( D ¢ ( 0 0,00 0
14. | Ogina Brtonigla* 1 0 1 6 0 0 8 talijanska 1 0 0 3 @ D 4 50,00 -1
15. | Ogina Cerovlje 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
16. | Opina Fazana 1 0 1 5 1 1 9 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
' boSnjaka 0 0 0 0 0 1 1 11,11 0
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17. ] Ogina Funtana 0 0 3 2 0 1 6 - 0,00
18. | Ogina Gra&is¢e 0 0 0 3 0 1 4 - 0 0,00
19. ] Ogina GroZnjan* 1 0 0 5 2 0 8 talijanska 0 b p 100,00
20. | Ogina Kanfanar 0 0 1 2 0 2 4 srpska 00,
21. | Ogina Karojba 1 0 0 1 0 0 2 - 0,00
29 Opé!na. Kastelir 1 1 0 4 3 1 10 talijanska 0 10,00
Labinci
23. | Ogina KrSan 1 3 1 6 0 1 12 - 0,00
24. | Ogina Lani¥e 0 0 0 3 0 0 3 - 0,00
25. | Ogina LiZznjan 2 1 2 3 0 0 8 talijanska 12,5
26. | Ogina Lupoglav 2 0 0 2 2 0 6 - 0,00
27. | Ogina Makana 1 1 1 3 0 1 7 slovenskal 14,2
28. | Ogina Medulin 0 4 12 5 0 2 23 - 0,00
29. | Ogina Motovun 1 1 1 3 0 0 6 talijanska 16,67
30. | Ogina Oprtalj* 1 0 0 3 2 1 7 talijanska 0,00
31. | Ogina Ptan 1 0 1 2 0 0 4 - 0,00
32. | Ogina Rasa 0 3 1 5 0 0 9 - 0,00
33. | O. Sveti Lovre 2 0 0 1 1 2 6 - 0 0,00
34. | O. Sveta Nedelja 2 0 2 3 1 1 9 - 0,00
35. | O. Sveti Petar u Sungi 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0,00
36. | O. Svetvitenat 2 0 2 1 2 1 8 - 0,00
37. | O. Tar-Vabriga 0 1 3 3 0 1 8 talijanskd 25,00
38. | Ogina Tinjan 1 0 0 2 0 0 3 - 0,00
39. | Ogina VisSnjan 1 1 0 1 0 0 3 - 0,00
40. | Ogina Vizinada 0 1 1 1 2 1 6 - 0,00
41. | Ogina Vrsar 1 3 6 4 0 2 16 srpska 6,25
42. | Oogina Zminj 1 0 2 5 5 1 14 - 0,00
bosnjatka 0 0 1 2 0 5 0,81
crnogorska 0 1 0 3 0 0 0,41
romska 0 0 0 0 1 0 0,10
rumunjska 0 0 0 1 0 0 0,10
UEIPRO (€2 0P 65 slovenska | 0 | o | 1| 7| o | 1 0,90
srpska 0 0 4 10 0 2 1,61
talijanska 10 5 14 | 42 12 3 8,66
(musliman.) o | O @ (0) (0,21)
19. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija | 4 | bodtka | 0] 1] o] 1,03 |
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srpska 0 0 0 0 0 1 1,03 0
. 8 8 100| 82 5 8 211 bosiija 0 0 3 1 1 0 5 2,37 +1
2. | Grad Dubrovnik slovenska | 0 | o | 10| o | o 1 0.47 0
3. Grad Kotula 1 2 5 6 2 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Metkou 3 1 4 12 1 2 23 srpska 0 0 ( @ 1 4,34 0
5. Grad Opuzen 0 3 3 1 1 2 10 - q Qg 0,00 0
6. Grad Ploe 4 0 5 13 3 1 26 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Ogptina Blato 0 4 2 3 1 2 12 - 0 0 q 0 q 0 0,00 0
8. O..Dubrov&ko 1 0 1 2 0 0 4 i 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
Primorje
9. Optina Janjina 1 0 0 2 3 0 6 - 0 0 ( { ( 0 0,00 0
10. ]| Ogina Konavle 3 1 6 7 0 2 19 - 0 0 ( d ( 0 0,00 0
11. ] O. Kula Norinska 1 0 0 1 0 1 3 - 0 0 D 0 0,00 0
12. ]| Ogina Lastovo 2 1 1 2 0 1 7 - 0 0 ( q @ 0 0,00 0
13. | O. Lumbarda 1 0 0 2 0 0 3 - 0 ¢ D 0] 0,00 0
14. | Ogina Mljet 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. ] Ogina Orebt 0 1 3 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | O. Pojezerje 1 0 1 1 0 0 3 - 0 Q 0 0 0,00 0
17. | Ogina Slivno 2 1 0 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Smokvica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 g D 0 0,00 0
19. | Ogina Ston 1 0 3 4 7 0 15 - 0 0 d d ( 0 0,00 0
20. | Ogina Trpanj 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 q 0 q 0 0,00 0
21. | O. Vela Luka 2 2 4 7 0 1 16 srpska D 0 1 6,25 0
22. | Ogina Zazablje 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 ( ( ( 0 0,00 0
23, | ORcina Zupa 33|31 5] 0 0 14 i o| o ol of o o 0 0,00 0
Dubrovaka
42 33 | 175| 213 25 27 515 bosnjatka 0 0 3 1 2 0 6 1,16 +1
UKUPNO (23 JLPS) slovenska 0 0 1 0 0 0 1 0,19 0
srpska 0 0 0 3 0 0 3 0,58 0
20. MEPIMURSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 6 9 9 26 4 0 54 - 0 0 ( ¢ 0 0,00 0
2. GradCakovec 9 4 16| 19 0 0 48 - 0 0 ( ¢ 0 0,00 0
3. Grad_ Mursko 0 1 4 2 4 1 12 i 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
Sredige
4, Grad Prelog 1 1 4 5 0 0 11 - g ¢ 0 0 o 0,00} 0
5. Optina Belica 0 0 1 2 0 1 4 - 0 0 q 0 g 0 0,00 0
6. O. Dekanovec 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

110




7. 0. Domasinec 0 0 1 1 0 1 3 - 0 ( 0] 0 D 0 0 0,00 0
8. 0.Donja Dubrava 0 0 1 1 0 0 2 - 0 ( 0] 0 D 0 0 000, 0
9. Op:|.na Donji 0 1 0 2 0 3 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Kraljevec
10. | O. Donji Vidovec 0 0 2 0 1 0 3 - 0 0 ( D ( 0 0 0,00
11. | Ogina Gortan 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12. O_pun_a Gornji 0 0 0 2 2 0 4 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Mihaljevec
13. | Ogina Kotoriba 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 @ 0 q 0 0,00
14. Omng Mala 1 0 1 2 0 0 4 i 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Subotica
15. | O. Nedeli& 1 2 4 5 4 0 16 romska 0 0 ( D 1 D 1 6,25
16. | O. Orehovica 1 0 0 3 0 0 4 - Qg ( D D D D 0] | 0,00
17. | Ogina Podturen 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 D D D D 0 0,00
18. | O. Pribislavec 0 0 2 1 1 0 4 - Qg 0 D D D D 0] | 000,
19. | Ogina Selnica 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 ( 0 d 0 0 0,00
20. | O. Strahoninec 0 1 1 1 0 0 3 - ( D 0 0 0 0 q 000,
21. | O. Sveta Marija 0 1 2 1 0 0 4 - q @ 0 0 D 9) 0] ,000
22. | Ogina SvetiJurajng O 0 1 2 1 1 5 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Bregu
23. '\C/I)L.”?veu Martin na 1 0 0 1 1 1 4 i 0 0 0 0 0 0 0 0.00
24. | O. Senkovec 1 0 0 2 1 1 5 - @ 0 0 0 D 0 0 0,00
25. | Ogina Strigova 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
26. | O. VratiSinec 0 0 0 2 1 1 3 - 0 0 D D ( D 0 00,0
22 22 | 50 | 90 22 11 217
UKUPNO (26 JLPS) romska 0 0 0 0 1 0 1 0,46
21. GRAD ZAGREB
bosnjatka 0 0 2 9 2 2 15 0,54 +1
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,04 0
crnogorska 0 0 1 2 0 0 3 0,11 0
deSka 0 0 2 2 0 0 4 0,14 0
44 46 | 674| 1598 | 255 | 148 2765 madarska 0 0 5 3 1 0 6 022 0
makedonska 0 0 2 3 0 0 5 0,18 0
njemacka 0 0 1 1 0 0 2 0,07 0
poljska 0 0 0 1 0 0 1 0,04 0
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slovatka 0 0 0 2 0 0 2 0,07 0
slovenska 0 0 3 2 0 0 5 0,18 0
srpska 2 2 14 | 25 3 6 52 1,88 -2
(nepoznato) | (1) (1) 9 | 3B3)| 4) (0) (48) (1,74) (+11)
UKUPNO: 44 46 | 674 | 1598 | 255 | 148 2765 2 2 27 51 6 8 96 3,47 -1
745 751 | 3119 | 6449| 1202 724
1496 9568 1926 12.99¢
UKUPNO
manjine 43 29 135/ 262 64 61
72 397 125 594 457 +2

NAPOMENE:

- * JLPS u kojimapripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnakanu o pravima nacionalnih manjina, imaju praveammjernu zastupljenost u
predstavnikim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imajugwo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jédini u kojima to pravo ostvaruju;

- * JLPS u kojimapripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavh@kanu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravaammjernu zastupljenost u
predstavnikim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imajugro na zastupljenost u upravnim tijelima tih jeckn ali to pravo ne ostvaruju (nije ostvarena
zastupljenost pripadnika nacionalne manjine ilismmekl manjina koje imaju pravo);

- ** JLPS u kojima pripadnici odr#ene nacionalne manjiréne vetinu biratkog tijela jedinice.

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Prema stanju na dan 31. prosinca 2012. godine avoion tijelima jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave, od ukupno 576 jedilokalne i
podritne (regionalne) samouprave njih 130 osigurava p§shost, odnosno zapoSljava pripadnike nacionaménjina u svojim upravnim tijelima. U
odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2011. gobnog,jedinica samouprave koje osiguravaju zastuple pripadnika nacionalnih manjina u svojim
upravnim tijelima povéan je za 3.
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Od 97 jedinica (85 djina i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrebsmurati zastupljenost pripadnika nacionalnih rimenjy upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, to se pravo u cijetisdtiaruje u njih 62, odnosno u 2 jedinice manmdnosu na stanje na dan 31. prosinca
2011. godine. U navedenom broju od 97 jedinica sgmave, u 16 jedinica samouprave pripadnici deine nacionalne manjiréne veiinu biratkog tijela
jedinice.

Na dan 31. prosinca 2012. godine, sukladno reviziiSenoj 31. svibnja 2013. godine, u upravnirelitija jedinica lokalne i podtne (regionalne)
samouprave ukupno je zaposleno 12.990 sluzbemi&ienjeStenika, odega 594 ili 4,57% pripadnika jedne od 22 nacionata@jine, 71 ili 0,55 % nepoznate
narodnosne pripadnosti i 3 ili 0,023% sluzbenikemjeStenika koji su se izjasnili kao muslimanidRasporedbe, u odnosu na stanje na dan 31. peosinc
2011. godine u upravnim tijelima jedinica lokalnpadrine (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenit@mjesStenika povan je za 75, dok je broj
sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nadimh manjina véi za 2; broj sluzbenika i namjeStenika nepoznatedr@osne pripadnosti je dieza 10;
dok se broj sluzbenika i namjestenika koje se mg@&ju kao muslimani povao za 1.

113



3. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnirmanjina u pravosudnim tijelima (s danom 31.12.2012

3.a. Pravosule — duZnosnici u drZzavnim odvjetniStvima — skupnaablica

UKubno DORH USKOK Zupanijska drzavna Opcinska drzavna O?’inf; g(;iTa
P odvjetnisStva odvjetnistva ' (+ /'_) '
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
Srbi 17 2,8 0 0 1 3,7 9 5,9 7 1,7 +3
BoSnjaci 1 0,2 1 4,7 0 0 0 0 0 0 +1
Talijani 2 0,3 0 0 0 0 1 0,7 1 0,2 +1
Madari 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,2 +1
Slovenci 1 0,2 0 0 0 0 1 0,7 0 0 0
Albanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 6 10 0 0 0 0 1 0,7 5 1.2 +2
Ukupno 614 21 27 153 413 -7

zaposlenih

od od toga 28 4,6 1 4,7 1 3,7 12 7.8 14 3,4 +8

PNM 1 1 L 1 1

- Ostali — kratko obrazloZenjgpr. ,,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac®)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Smanjen je ukupan broj duZnosnika u drzavnim odigetima sa 621 na 614, a broj PNM je pée sa 20 na 28. U DORH-u je broj duZznosnika smasjen
26 na 21, a broj PNM je potan sa 0 na 1. U Zupanijskim drzavnim odvjetniStvbng duznosnika je smanjen sa 172 na 153, a & R povean sa 10
na 12. U opinskim drZzavnim odvjetniStvima ukupan broj duznésnje smanjen sa 423 na 413, a broj PNM je gawesa 10 na 14Napomena: Od 1.
sijecnja 2012. zasebno se prati statistika zaposlenitfsOK-u koja se do sada pratila u okviru ZupanhstiZzavnih odvjetniStava).
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3. b) Pravosude — duZnosnici u sudovima — skupna tablica na da31.12.2012.

ol . Lo L . o U Odnos prema
Ukupno Republi¢ki Zupanijski Op éinski Upravni Trgova¢ki Prekrsajni 31.12.2011.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj Z (+/-)
Srbi 43 2,2 1 0,7 14 3.4 18 2,1 0 0 0 0 10 216 +6
BoSnjaci 6 0,3 0 0 2 0,5 2 0,2 0 0 0 0 2 0,6 0
Talijani 2 0,1 0 0 0 0 2 0,2 0 0 0 0 0 0 0
Madari 2 0,1 0 0 0 0 1 0,1 0 0 0 0 1 0,3 +1
Slovenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Albanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Cesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 10 0,5 2 1,4 3 0,7 2 0,2 0 0 0 0 3 0,8 -17
Ukupno 1947 143 408 854 34 131 377 +22
zaposlenih
od toga PNM 63 3,2 3 2,1 19 4,7 25 29 O 0 0 0 16 4,2 -12

*Republi¢ki sudovi —Visoki upravni sud RH, Vrhovni sud RH, Visoki tngetki sud, Visoki prekrsajni sud
Ostali — kratko obrazloZenj@pr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac")

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Povean je ukupan broj sudaca sa 1925 na 1947, a br] Nsmanjen sa 75 na 63. Broj duZnosnika u repkibli sudovima je smanjen sa 152 na 143, a
broj PNM je takder smanjen sa 6 na 3. Broj duZnosnika u Zupanijskidovima je pov@an sa 402 na 408, a broj PNM je smanjen s 21 ndi.
duznosnika u opinskim sudovima je smanjen sa 867 na 854, a brdjl R\takaier smanjen sa 34 na 25. Broj duznosnika u trgjawasudovima je pou&n

sa 124 na 131, a broj PNM je ostao isti. Na prgkifasudovima broj duznosnika je sa 380 smanjeB#¥g a broj PNM je povan sa 14 na 1§Napomena:
Od 1. sijehja 2012. zapéeli su radom Visoki upravni sud RH i Upravi sudovdagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku).
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3. ¢) Pravosule — sluzbenici, namjestenici i vijezbenici u drzavm odvjetniStvima — skupna tablica

Ukupno DORH USKOK Zupoadn\;inIt(r?iédt:/zaavna Opcinska drzavna odvjetniétvsjl Odnos pre_r:;a 31.12.2011
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % (+F)

Srbi 28 2,55 2 4,55 0 0 11 4,10 1b 1,97 +4
BoSnjaci 3 0,27 0 0 0 0 1 0,37 2 0,26 -2
Talijani 4 0,36 0 0 0 0 1 0,37 3 0,39 +3
Madari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovenci 1 0,09 0 0 0 0 1 0,37 0 0 +1
Albanci 1 0,09 0 0 0 0 0 0 1 0,13 +1
Cesi 1 0,09 0 0 0 0 1 0,37 0 0 +1
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 6 0,55 0 0 1 4,00 2 0,75 3 0,39 +4

Ukupno 1098 44 25 268 761 +26
zaposlenih

Og,\tl‘ﬁa 44 4,01 2 4,55 1 4,00 17 6,34 24 3,15 +12

Ostali — kratko obrazloZenj@pr. ,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac”)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Povean je ukupan broj sluzbenika, namjeStenika i vjait@eu drzavnim odvjetniStvima sa 1072 na 109804 BNM je povéan sa 32 na 44. U DORH-u je
broj sluZzbenika, namjeStenika i vieZbenika p@aresa 41 na 44, a broj PNM je péaa sa 1 na 2. U Zupanijskim drzavnim odvjetniStvlmgj sluZzbenika,
namjestenika i vijeZzbenika palan sa 266 na 268, a broj PNM je péae sa 14 na 17. U éipskim drZzavnim odvjetniStvima ukupan broj sluzibeni
namjestenika i vjeZbenika je smanjen sa 765 na d&&droj PNM je povéan sa 17 na 24Napomena: Od 1. sif@ja 2012. zasebno se prati statistika

zaposlenih u USKOK-u, koja se do sada pratila urakiupanijskih drzavnih odvjetnistva).
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3.d) Pravosue — sluzbenici, namjestenici i viezbenici u sudoviar skupna tablica na dan 31.12.2012.

Odnos prema
Ukupno Republigki Zupanijski Op ¢inski Upravni Trgova&ki Prekrsajni 31.12.2011.
(+/-)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srbi 131 [ 1,86 1 0,40 22 2,60 86 2,44 O 0 6 1,11 16 1,43 -33
Bo3njaci 19 0,27 0 0,04 0 0,0 14 0,38 O 0 1 0,18 2 0,18 +3
Talijani 14 0,20 0 0,00 0 0,04 12 028 © 0 0 0,00 2 0,18 -6
Madari 11 0,16 0 0,00 0 0,0 6 01 O 0 2 0,37 3 0,27 +2
Slovenci 1 0,01 0 0,04 0 0,00 1 oqe O 0 0 0,00 0 0,00 -4
Albanci 2 0,03 0 0,00 0 0,0( 2 0,06 O 0 0 0,00 0 0,00 +2
Cesi 19 0,27 0 0,00 1 0,11 10 0,24 1 2,13 0 0Jpo 7 .63 +1
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,04 0 0,0p 0 0 0,00 0 0,00 0
Ostali 28 0,40 0 0,00 4 0,48 19 045 0 0 1 0,18 4 0,36 -10
Ukupno 7025 250 841 4.225 a7 542 1120 -108
od toga PNM 225 | 3,20 1 0,40 27 321 15 340 1 2,131 10 1,85 34 3,04 -45

*Republiéki sudovi —Visoki upravni sud RH, Vrhovni sud RH, Visoki tngeeki sud, Visoki prekrsajni sud
Ostali — kratko obrazloZenj@mpr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Smanjen je ukupan broj sluzbenika, namjeStenikpezbenika na sudovima sa 7133 na 7025, a broj Péllidmanjen sa 270 na 225. Broj sluzbenika,
namjesStenika i vieZbenika na repdkim sudovima je pousan sa 240 na 250, a broj PNM je smanjen sa 2 Beol sluzbenika, namjeStenika i vjeZzbenika na
Zupanijskim sudovima je smanjen sa 899 na 841ppRMM je smanjen sa 42 na 27. Broj sluZzbenika, jadrenika i vieZbenika na éipskim sudovima je
smanjen sa4247 na 4225, a broj PNM je da@kasmanjen sa 183 na 152. Broj sluzbenika, nammjgste vieZbenika na trgo¢lim sudovima je smanjen sa
595 na 542, a broj PNM je taker smanjen sa 12 na 10. Na prekrSajnim sudovimashrbbenika, namjeStenika i viezbenika je smasg@ril152 na 1120, a
broj PNM je povéan sa 31 na 34Napomena: Od 1. siaja 2012. zap¢eli su radom Visoki upravni sud RH i Upravi sudavZagrebu, Rijeci, Splitu i
Osijeku).

117



3.e. Pravosde — duznosnici u sudovima i drzavnim odvjetnidtvima- pregled po Zupanijama

1. Zupanija
Zupanijsko .. Odnos
PNM prema Zupanijski Opéinski Trgovacki Prekr3ajni drzavno Opvc| nska prema
Ukupno popisu - - odvjetnistvo drzavna 31.12.2009.
stanovristva sud sudovi sud sudovi ] odvjetnistva (41
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %

Srbi

Bo3njaci

Talijani

Madari

Slovenci

Albanci

Cesi

Romi

Ostali

Ukupno
od toga PNM | \

Ostali — kratko obrazloZenjepr. ,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac)

Kratka analiza stanja u odnosu na__ godinu (razlikat/-):

Napomena:

Podaci za 2011. godinu o zastupljenosti pripadnéeionalnih manjina u pravosudnim tijelima u odnasuzastupljenosti nacionalnih manjina u ukupnom
stanovniStvu, po Zupanijama (nakon popisa stantkni8011.) nisu obrvani obzirom da nisu, iz financijskih razloga, majeme obrdeni te objavljeni
podaci Popisa stanovnistva,clmstava i stanova 2011. Nakon objave podataka @apémovnistva 2011. (a Sto je planirano za prositd2. godine)

Ministarstvo pravosta pristupitée prikupljanju i obradi navedenih podataka.
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3.f. Pravosude — sluZbenici, namjestenici i vjezbenici u sudoviai drzavnim odvjetniStvima — pregled po Zupanijama

Ukupno

PNM prema

popsu
stanovmStva

Zupanijski
sud

Oopcinski
sudovi

Trgovaki
sud

PrekrSajni
sudovi

Zuparijsko
drzavno
odvjetristvo

Opéinska
drzavna

Odnos
prema
31.12.2009.

odvijetriStv (+1-)

Broj| % Broj % Broj % Broj| % | Broj % Broj % Broj % Broj %

Srbi

BosSnjaci

Talijani

Madari

Slovenci

Albanci

Cesi

Romi

Ostali

Ukupno

od toga PNM | | | |

Ostali — kratko obrazlozenjepr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac,1- Rusin®)

Kratka analiza stanja u odnosu ng godinu (razlikat/-):

Napomena:

Podaci za 2011. godinu o zastupljenosti pripadnizionalnih manjina u pravosudnim tijelima u odnasuzastupljenosti nacionalnih manjina u ukupnom
stanovnistvu, po Zupanijama (nakon popisa stantwaniZ)11.) nisu obdivani obzirom da nisu, iz financijskih razloga, wdeme

obraieni te objavljeni podaci Popisa stanovniStvaakstava i stanova 2011. Nakon objave podataka &efziaovniStva 2011. (a Sto je planirano za prosina
2012. godine) Ministarstvo pravataupristupitce prikupljanju i obradi navedenih podataka.
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3. g) lzvjeXivanje o prijavama (i pozivanju na pravo prednosti) pripadnika nacionalnih manjina u oglasima za radnamjesta sudaca, zamjenika

drzavnih odvjetnika te kandidata za Drzavnu Skolu & pravosudne duznosnike (izvjeStajno razdoblje 1.-do 31.12.2012.)

- KANDIDATI ZA SUCE

kandidata pripadnika nacionalnih manjina

imenovani pripadnici nacionalnih manjina

39 o .. . .
SUD T(B'g, oS koji su se pozvali na pravo prednosti
=
v = < <
s| 21 8| 2| 2| 8| g| 8| g/ 8| & S| g 2|8 &gl 8¢
8 a| ~| 3| 5| £ 5| 8| *| 2| B V| S| 5| 8| 5| 3| 7| 2| E
=) Q [ =) = =} o [ =. =, S )
5 2 Q. Q. - Q. Q. =
QD
Vrhovni sud RH 4 13
Visoki trgovaki sud
RH
Visoki prekrSajni sud
RH
Upravni sud RH
Zupanijski sudovi 7 43 1
Trgovaki sudovi 9 177 1
Upravni sudovi 61 171 >
Opcinski sudovi 12 142 3 1
PrekrSajni sudovi 1 13

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Na ve&i broj slobodnih mjesta (94 u odnosu na 48) prj@aw je manje kandidata (559 u odnosu na 751 teamiji broj pripadnika nacionalnih manjina

pozvao ha svoje pravo prednosti (8 u odnosu na 15).
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- KANDIDATI ZA ZAMJENIKE DRZAVNIH ODVJETNIKA

3 5 3o kandidata pripadnika nacionalnih manjina imenovani pripadnici nacionalnih manjina
DRZAVNO ODVJETNISTVO T£'§_ o | Koji su se pozvali na pravo prednosti
=+ =
mgg'gm;§@20<:uocgm;§@:_>0<§ 0
gl s |2 |a|l=|R|2|T|&|S|2|2|a|=|_|2|8|&]2 o
5| 2 S |2 |2 |a|5 2| 2 S |2 |2 |3 |5 =
5| 5 2| =12 |a 2| =32
2 Q Q Q Q
QD
DrZavno odvjetnistvo
RH
Zupanijska drzavna 9 16 1
odvjetniStva
Opcinska drZzavna odvjetniStva 28 119| 4*

*Napomena: Na pravo prednosti pozvala se samo jkdndidatkinja koja se prijavila ngtiri natje€aja. Navedena kandidatkinja nije pristupila provpranja pa se smatra
da je odustala od prijave na n&gg

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Na manji broj slobodnih mjesta (37 u odnosu naprigvljeno je manje kandidata (135 u odnosu ng) 34lse jednak broj pripadnika
nacionalnih manjina pozvao na svoje pravo predridkti
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- KANDIDATI ZA DRZAVNU SKOLU ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

3o kandidata pripadnika nacionalnih manjina pripadnici nacionalnih manjina upisani u Drzavikalg
Twn' S. | o | koji su se pozvali na pravo prednosti
e | S
o
o x~ < <
slslelel g 5|elzlgl 3 glelela|s|elz g2 ¢
; o = A < o @ 3 o = A & < o @ 3 o
5| & =) o ) @ 5 = = =) o ) o g = o
5| 2 o 3 = S o oy 5 = 5 a
L o. Q. - Q. Q. -
Q
Kandidati za suce 10 | 182 1 1 1
Kandidati za .
zamjenike drZzavnih odvjetnika 35 | 192} 3 1 2

*Napomena: Od navedenih 6 kandidata koji su se gloma pravo prednosti samo je jedna kandidatkpoavana na usmeni razgovor, ali je drugi dan, nalssnenog
razgovora, odustala od prijave kao kandidat za eaityj drzavnog odvjetnika.

Kratka analiza stanja u odnosu na 2011. godinu (rdika +/-):

Na manji broj slobodnih mjesta (10 u odnosu naz&&andidate za suce i 35 u odnosu na 40 za katedmh drzavne odvjetnike) prijavljeno je manje
kandidata za suce (182 u odnosu na 246), i vidditata za zamjenike drZzavnih odvjetnika (192 uosdnna 191) te se maniji broj pripadnika naciohalni
manjina pozvao na svoje pravo prednosti kod kanaliza suce (3 u odnosu na 6) i jednak broj kod ikiatal za zamjenike drzavnih odvjetnika (6).
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